
Mitmachen hat nie mehr gebracht:
deine exklusiven Vorteile als IGBCE-Mitglied.

BIST DU DRIN, 
HAST DU’S RAUS.
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LOHNT SICH DOCH
G ewerkschaft lohnt sich nicht? Von wegen! 

Für immer mehr Menschen zahlt sich die 
Mitgliedschaft in der IGBCE direkt aus – dank ex-
klusivem Bonus im Tarifvertrag. Von diesen Vor-
teilsregelungen profitieren heute bereits vier von 
fünf betriebstätigen Mitgliedern. Diese Quote ist 
bundesweit einmalig. Mach uns stärker – und pro-
fitiere direkt.

In gut 350 Tarifverträgen bundesweit gelten in-
zwischen exklusive Vorteilsregelungen nur für 
IGBCE-Mitglieder. Sie reichen von Einmalzahlun-
gen über freie Tage, Zuschüssen zur Altersvor-
sorge oder zu vermögenswirksamen Leistungen, 
höherem Urlaubsgeld bis hin zu Sachwertgut-
scheinen. Nicht selten gibt es Regelungen, bei 
denen die Mitglieder ihren Gewerkschaftsbeitrag 
auf diesem Weg mehr als rausholen. Und: Meist 
gelten die Boni auch für Auszubildende!

In Chemie und Pharma etwa haben IGBCE-Mit-
glieder mehr Freizeit als ihre unorganisierten Kol-
leginnen und Kollegen. Durch einen freien Tag 
extra – in Jahren mit Gewerkschaftsjubiläen so-
gar zwei Tage. Das gilt für alle nach Tarifvertrag 
beschäftigten aktiven Mitglieder im Geltungs-
bereich des Manteltarifvertrags der chemischen 
Industrie, die mindestens drei Monate in der 
IGBCE organisiert sind, als Ausgleich für ihr ge-
werkschaftliches Engagement – auch die, die in 

Tarifbonus

Teilzeit arbeiten. Anspruch auf zwei freie Tage 
hast du als IGBCE-Mitglied in den Jahren mit 10., 
25., 40. oder 50. Jubiläum deiner Mitgliedschaft. 
Ein freier Tag im Jahr entspricht übrigens allein 
schon 43 Prozent deines Gewerkschaftsbeitrags. 
Aber mehr Freizeit ist ja eigentlich unbezahlbar.

Ein anderes Beispiel ist die Kautschukbranche: 
Hier bekommst du als IGBCE-Mitglied seit 2026 
428 Euro Mitgliederbonus pro Jahr. Und das Bes-
te: Dieser Bonus ist gekoppelt an die Lohnent-
wicklung in der Branche, steigt also parallel mit 
den Tarifentgelten, die wir in Zukunft aushan-
deln. Umgerechnet auf den Gewerkschaftsbei-
trag erhältst du damit je nach Entgeltgruppe und 
Region zwischen 60 und mehr als 100 Prozent 
deiner Kosten zurück. Heißt: Womöglich hast 
du deinen Gewerkschaftsbeitrag allein dadurch 
mehr als raus! 

Finde jetzt 
deinen Bonus





DAMIT LÄSST SICH 
STAAT MACHEN

F rohe neue Jahre: Nachdem Bundestag und Bun-
desrat im Dezember 2025 ein entsprechendes 

Gesetz beschlossen haben, können Gewerkschafts-
beiträge ab dem Steuerjahr 2026 steuerlich besser 
geltend gemacht werden.

Bislang mussten Mitgliedsbeiträge in der Steu-
ererklärung unter Werbungskosten angegeben 
werden. Diese können mit der sogenannten Arbeit-
nehmerpauschale aber sowieso bis zu einer Höhe 
von 1.230 Euro abgesetzt werden – also bis zu ei-
nem Betrag weit über dem jährlichen Mitgliedsbei-
trag der meisten Beschäftigten. Dadurch sparten 
Gewerkschaftsmitglieder gegenüber Nichtmitglie-
dern effektiv kaum oder gar keine Steuern.

Ab sofort fallen Gewerkschaftsbeiträge nun aber 
nicht mehr unter die Werbungskosten, sondern 
können zusätzlich abgesetzt werden. Dadurch 
hast du einen Teil deines Mitgliedsbeitrags gleich 
wieder raus – im Regelfall zwischen 25 und 35 
Prozent. Wie hoch die Ersparnis im Einzelfall aus-

Steuern sparen

fällt, hängt von vielen verschiedenen Faktoren ab: 
zum Beispiel von der Höhe des Einkommens, der 
Steuerklasse, ob du verheiratet oder Single bist 
und ob du Kinder hast.

Und wenn du mindestens 50 Euro Gewerk-
schaftsbeitrag pro Monat zahlst, kannst du beim 
zuständigen Finanzamt einen Antrag auf Lohn-
steuerermäßigung stellen. Dann erhältst du statt 
einer Rückerstattung im folgenden Jahr jeden 
Monat einen entsprechend höheren Nettolohn. 

Erfahre, wie der 
Steuervorteil 
funktioniert
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AUTOMATISCH 
SICHER IST BESSER

B ist du drin, bist du safe: Als IGBCE-Mitglied 
profitierst du von unseren umfassenden Sat-

zungsleistungen – mit Rechtsschutz, Versiche-
rungs- und Entschädigungsleistungen. Ohne 
Kosten für dich. All inclusive im Mitgliedsbeitrag.

So genießt du schon nach dreimonatiger Mit-
gliedschaft umfassenden Rechtsschutz im 
Arbeits- und Sozialrecht. Zum Beispiel bei Kün-
digung, Abmahnung, Streitigkeiten über das 
Arbeitszeugnis oder falschen Einträgen in der 
Personalakte. Aber auch wenn es um die Ein-
stufung des Grades einer Behinderung, Konflik-
te bei Rentenansprüchen oder Streitigkeiten um 
die Höhe des Pflegegeldes geht, stehen dir die 
Rechtsexperten der IGBCE und des DGB gerne zur 
Seite. Kurz: in allen Fällen des Arbeitsrechts, der 
gesetzlichen Kranken-, Renten-, Pflege- und Un-
fallversicherung, des Schwerbehindertenrechts 
oder bei Streitigkeiten rund ums Arbeitslosen-
geld. Eingeschlossen ist dabei nicht nur die ju-
ristische Beratung, sondern auch die juristische 
Vertretung bei Gerichtsverfahren. Wenn es sein 
muss, auch durch mehrere Instanzen. Die Juris-
tinnen und Juristen vom DGB-Rechtsschutz führ-
ten 2025 gut 12.000 Verfahren und Beratungen 
für IGBCE-Mitglieder durch.

Schutzpaket

Bei Unfällen außerhalb des Berufslebens bist du, 
wenn du satzungsgemäß Beiträge zahlst, auto-
matisch durch eine Freizeit-Unfallversicherung ab-
gesichert – und das sogar weltweit. Zum Beispiel 
stehen dir bei stationären Krankenhausaufenthal-
ten ab 48 Stunden bis zu 52 Euro Unfall-Kranken-
hausgeld pro Tag zu. Bei Vollinvalidität gibt es den 
500-fachen Monatsbeitrag als einmalige Invali-
ditätsentschädigung, bei einer Teilinvalidität von 
mindestens 20 Prozent den entsprechenden Teil-
betrag. Und im Worst Case eines Todesfalls erhal-
ten deine Angehörigen als Unfall-Todesfallleistung 
das 200-fache deines durchschnittlichen Monats-
beitrags der letzten zwölf Monate. Anspruch auf 
diese Leistungen besteht ab zwölf vollen Mona-
ten der IGBCE-Mitgliedschaft oder wenn du vorher 
in einer anderen anerkannten Einzelgewerkschaft 
warst.

So bist du 
abgesichert





RÜCKENDECKUNG 
FÜRS GUTE RECHT

E in Streik ist für uns als IGBCE das letzte 
Mittel in der Auseinandersetzung mit den 

Arbeitgebern. Und doch kommen solche Arbeits-
kämpfe häufiger vor, als man denkt. Bist du IGBCE- 
Mitglied, kannst du im Streikfall nicht nur von 
deinem verfassungsrechtlich geschützten Grund-
recht Gebrauch machen, sondern musst dich im 
Gegensatz zu unorganisierten Kolleginnen und 
Kollegen auch nicht um deine finanzielle Situa-
tion sorgen. Streikgeld sei Dank.

Wenn es hart auf hart kommt und der Arbeit-
geber die Entgeltzahlung einstellt, hilft dir die 
IGBCE, die finanziellen Einbußen möglichst ge-
ring zu halten. Ab dem vierten Monat deiner Ge-
werkschaftszugehörigkeit hast du im Fall der Fälle 
Anspruch auf Streikunterstützung.

Streikgeld

Gemeinsam kämpfen wir dafür, deinen Lohn und 
deine Arbeitsbedingungen zu verbessern. Als 
IGBCE-Mitglied kannst du zugleich engagiert und 
entspannt in solche Auseinandersetzungen gehen. 
Selbst der Antrag für dein Streikgeld kann ganz 
einfach vom Handy aus gestellt werden. Dank ex-
klusiver Mitglieder-App und Mitgliederbereich auf 
der IGBCE-Website. 

Mehr zum 
Streikgeld



SCHLAU FÜR LAU
M ehr Bildung und bessere Qualifikation für 

dich – und das alles kostenlos. Das gehört 
zu unseren Kernzielen als deine Gewerkschaft. 
Deswegen investiert die IGBCE kräftig in die 
gewerkschaftliche Bildungsarbeit. Unter dem 
Dach des 2024 gegründeten Kompetenzzent-
rums Bildung (KomBi) bündeln wir eine Fülle an  
Bildungsangeboten zur persönlichen und fach-
lichen Weiterentwicklung.

Mitglieder können inzwischen aus fast 200 Prä-
senzveranstaltungen und rund 100 Webinaren auf 
der digitalen Lernplattform wählen. Die Spanne 
reicht dabei von aktuellen Themen wie digita-
ler Kompetenz und künstlicher Intelligenz über 
Programme zur mentalen sowie körperlichen Ge-
sundheit bis hin zu Präsentationstechniken.

Bildungsangebote

Besonders beliebt sind die Veranstaltungen in 
unseren Bildungszentren. Alle im Grünen gele-
gen, entweder am See oder in den Bergen. Dort 
kannst du nicht nur Neues lernen, sondern auch 
abschalten und neue Energie tanken. Pool, Sauna, 
Kegelbahn, Bibliothek und viele weitere Freizeit-
angebote sorgen für die richtige Balance zwischen 
Lernen und Erholung. Für unsere Bildungszentren 
gilt: Bist du drin, bist du raus (aus deinem Alltag).

Ein anderer wichtiger Schwerpunkt im Rahmen 
der auf dem Kongress 2025 beschlossenen „ge-
werkschaftlichen Bildungsarbeit im Next-Level-
Modus“ der IGBCE ist die Unterstützung von 
Kolleginnen und Kollegen, die sich aktiv engagie-
ren. Dafür bieten wir gezielte Schulungen rund 
um Tarifverhandlungen, Betriebsratsgründungen, 
Mitbestimmung im Betrieb und politische Kom-
munikation an.

Besonders wichtig ist uns die Stärkung der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen (JAV), da-
mit sich junge Menschen wirkungsvoller für ihre 
Interessen einsetzen können. Zudem organisiert 
die IGBCE regelmäßig regionale Ausbilder- und 
Prüfungstagungen, um die Qualität der dualen 
Ausbildung kontinuierlich zu verbessern.

Bildungs- 
angebote 
entdecken





MEHR ALS 
EINE GÜNSTIGE 
GELEGENHEIT
M it rund 550.000 Mitgliedern ist die IGBCE 

in einer starken Position – und das längst 
nicht nur gegenüber der Arbeitgeberseite. Dank 
der IGBCE Bonusagentur kannst du auch in zahl-
reichen anderen Bereichen von der Verhand-
lungsstärke der IGBCE profitieren und unzählige 
Vergünstigungen genießen.

Die Vorteilswelt der Bonusagentur bietet dir at-
traktive Angebote wie exklusive Rabatte auf Reisen 

Bonusagentur

und die dazu passende Reiseversicherung, Preis-
vorteile von Finanzberatung bis hin zur gebühren-
freien Mastercard Gold, individuell zugeschnittene 
Versicherungs- und Vorsorgelösungen sowie Ge-
sundheitsleistungen, Wellness- und Pflegeproduk-
te – oft bis zu 40 Prozent unter dem Handelspreis. 
Obendrein gibt es auf der eigenen Eventplattform 
wöchentliche Deals und attraktive Sonderaktio-
nen für Kultur-Highlights, mit denen du bis zu 
75 Prozent des Eintritts sparen kannst. Bei allen 
Angeboten – gerade bei den Versicherungs- und 
Vorsorgelösungen – legt die IGBCE Bonusagentur 
besonderen Wert auf die individuelle Beratung.

Seit 2026 gibt es zudem eine neue Gesundheits-
plattform, die viele Services rund um das Thema 
Gesundheit bietet, darunter die neue Krankenzu-
satzversicherung IGBCE GesundPlus, die exklusiv 
IGBCE-Mitgliedern und ihren Angehörigen zur Ver-
fügung steht.

Hier geht’s zur  
Bonusagentur
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LERNEN MIT 
ERLEBNIS
D ie IGBCE-Tochtergesellschaft Fejo bietet Aus-

zubildenden und jungen Erwachsenen un-
ter 27 Jahren vielfältige Bildungsprogramme: von 
Sprachreisen – etwa nach Kapstadt – über Um-
weltprojekte auf Fuerteventura bis hin zu Win-
terfreizeiten in Österreich. All das gehört zu den 
Angeboten der Fejo, auch über die Landesgrenzen 
hinaus. Sie orientieren sich an den Interessen und 
Bedürfnissen der Teilnehmenden, kosten kein 
Vermögen und verbinden Lernen mit Erlebnis. 
 
Seit mehr als 65 Jahren engagiert sich die Fejo 
für die Bildung und Förderung junger Menschen: 
In ihren Jugendtreffs schafft sie Räume, in de-
nen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene 
ihre Freizeit sinnvoll gestalten und sich persön-
lich sowie fachlich weiterentwickeln können. 

Jugendreisen

Ein besonderes Highlight ist das Jugenddorf in 
Grömitz. Direkt an der Ostsee gelegen, verbin-
det es qualifizierte Bildungsangebote mit einem 
maritimen Flair. Ob Jugendseminare, Schulungen 
oder Qualifizierungen wie der Pkw- oder Boots-
führerschein – hier kannst du praktische Fähig-
keiten in einer motivierenden Lernumgebung 
erwerben.

Wo soll’s 
hingehen?





WERDE JETZT 
MITGLIED!

Stärke dich und deine Kolleginnen und Kollegen – tritt jetzt der IGBCE bei!  
Je mehr wir sind, desto besser können wir für die Arbeitnehmerinteressen in 

deiner und vielen weiteren Branchen kämpfen und das Maximum für 
die Belegschaft rausholen.

Mitmachen hat nie mehr gebracht: Das gilt nicht nur für deine Vorteile als 
IGBCE-Mitglied. Das gilt auch für gewerkschaftliches Engagement generell. 

Je mehr wir sind, desto stärker ist unsere Verhandlungsposition, desto 
mehr können wir für dich und deine Kolleginnen und Kollegen herausholen.

# IGBCEGemeinsamStark

IMPRESSUM
Beilage zum IGBCE-Mitgliedermagazin Profil

Herausgeberin: 
IGBCE vertreten durch den Vorsitzenden 

Michael Vassiliadis
Königsworther Platz 6, 30167 Hannover

info@igbce.de

Verantwortlich 
Lars Ruzic (V. i. S. d. P.)

Konzept, Design & Content-Produktion:
brinkertlück creatives GmbH

brinkertlueck.com

Druck:
 Westend Druckereibetriebe GmbH

Westendstraße 1, 45143 Essen

Fotonachweise: 
Tarifbonus: Elephantlogic

Steuern sparen: iStock/Olena Yakobchuk
Schutzpaket: KI-generiert

 Bonusagentur: KI-generiert
Streik: Thomas Goethe

Bildungsangebot: Anna-Kristina Bauer
Jugendreisen: Julius Schrank

Jetzt 
Mitglied werden!


