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BIST DU DRIN,
HAST DU’S RAUS.

Mitmachen hat nie mehr gebracht:
deine exklusiven Vorteile als IGBCE-Mitglied.
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Tarifbonus

LOHNT SICH DOCH

ewerkschaft lohnt sich nicht? Von wegen!

Fiir immer mehr Menschen zahlt sich die
Mitgliedschaft in der IGBCE direkt aus —dank ex-
klusivem Bonus im Tarifvertrag. Von diesen Vor-
teilsregelungen profitieren heute bereits vier von
funf betriebstatigen Mitgliedern. Diese Quote ist
bundesweit einmalig. Mach uns starker —und pro-
fitiere direkt.

In gut 350 Tarifvertragen bundesweit gelten in-
zwischen exklusive Vorteilsregelungen nur fur
IGBCE-Mitglieder. Sie reichen von Einmalzahlun-
gen Uber freie Tage, Zuschussen zur Altersvor-
sorge oder zu vermogenswirksamen Leistungen,
hoherem Urlaubsgeld bis hin zu Sachwertgut-
scheinen. Nicht selten gibt es Regelungen, bei
denen die Mitglieder ihren Gewerkschaftsbeitrag
auf diesem Weg mehr als rausholen. Und: Meist
gelten die Boni auch fiir Auszubildende!

In Chemie und Pharma etwa haben IGBCE-Mit-
glieder mehr Freizeit als ihre unorganisierten Kol-
leginnen und Kollegen. Durch einen freien Tag
extra —in Jahren mit Gewerkschaftsjubilaen so-
gar zwei Tage. Das gilt fir alle nach Tarifvertrag
beschaftigten aktiven Mitglieder im Geltungs-
bereich des Manteltarifvertrags der chemischen
Industrie, die mindestens drei Monate in der
IGBCE organisiert sind, als Ausgleich fur ihr ge-
werkschaftliches Engagement —auch die, die in

Teilzeit arbeiten. Anspruch auf zwei freie Tage
hast du als IGBCE-Mitglied in den Jahren mit 10.,
25.,40. oder 50. Jubilaum deiner Mitgliedschaft.
Ein freier Tag im Jahr entspricht tbrigens allein
schon 43 Prozent deines Gewerkschaftsbeitrags.
Aber mehr Freizeit ist ja eigentlich unbezahlbar.

Ein anderes Beispiel ist die Kautschukbranche:
Hier bekommst du als IGBCE-Mitglied seit 2026
428 Euro Mitgliederbonus pro Jahr. Und das Bes-
te: Dieser Bonus ist gekoppelt an die Lohnent-
wicklung in der Branche, steigt also parallel mit
den Tarifentgelten, die wir in Zukunft aushan-
deln. Umgerechnet auf den Gewerkschaftsbei-
trag erhaltst du damit je nach Entgeltgruppe und
Region zwischen 60 und mehr als 100 Prozent
deiner Kosten zuriick. Heif8t: Womoglich hast
du deinen Gewerkschaftsbeitrag allein dadurch
mehr als raus!

Finde jetzt

deinen Bonus
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Steuern sparen

DAMIT LASST SICH

STAAT MACHEN

rohe neue Jahre: Nachdem Bundestag und Bun-

desrat im Dezember 2025 ein entsprechendes
Gesetz beschlossen haben, konnen Gewerkschafts-
beitrage ab dem Steuerjahr 2026 steuerlich besser
geltend gemacht werden.

Bislang mussten Mitgliedsbeitrage in der Steu-
ererklarung unter Werbungskosten angegeben
werden. Diese konnen mit der sogenannten Arbeit-
nehmerpauschale aber sowieso bis zu einer Hohe
von 1.230 Euro abgesetzt werden —also bis zu ei-
nem Betrag weit tiber dem jahrlichen Mitgliedsbei-
trag der meisten Beschaftigten. Dadurch sparten
Gewerkschaftsmitglieder gegenuiber Nichtmitglie-
dern effektiv kaum oder gar keine Steuern.

Ab sofort fallen Gewerkschaftsbeitrage nun aber
nicht mehr unter die Werbungskosten, sondern
kénnen zusatzlich abgesetzt werden. Dadurch
hast du einen Teil deines Mitgliedsbeitrags gleich
wieder raus — im Regelfall zwischen 25 und 35
Prozent. Wie hoch die Ersparnis im Einzelfall aus-

: R e
ﬁ

fallt, hangt von vielen verschiedenen Faktoren ab:
zum Beispiel von der Hohe des Einkommens, der
Steuerklasse, ob du verheiratet oder Single bist
und ob du Kinder hast.

Und wenn du mindestens 50 Euro Gewerk-
schaftsbeitrag pro Monat zahlst, kannst du beim
zustandigen Finanzamt einen Antrag auf Lohn-
steuerermalRigung stellen. Dann erhaltst du statt
einer Riickerstattung im folgenden Jahr jeden
Monat einen entsprechend hoheren Nettolohn.

Erfahre, wie der
Steuervorteil
funktioniert
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Schutzpaket

AUTOMATISCH
SICHER IST BESSER

B ist du drin, bist du safe: Als IGBCE-Mitglied
profitierst du von unseren umfassenden Sat-
zungsleistungen — mit Rechtsschutz, Versiche-
rungs- und. Entschadigungsleistungen. Ohne
Kosten fiir dich. All inclusive im Mitgliedsbeitrag.

So geniel3t du schon nach dreimonatiger Mit-
gliedschaft umfassenden Rechtsschutz im
Arbeits- und Sozialrecht. Zum Beispiel bei Kiin-
digung, Abmahnung, Streitigkeiten uber das
Arbeitszeugnis oder falschen Eintragen in der
Personalakte. Aber auch wenn es um die Ein-
stufung des Grades einer Behinderung, Konflik-
te bei Rentenanspriichen oder Streitigkeiten um
die Hohe des Pflegegeldes geht, stehen dir die
Rechtsexperten der IGBCE und des DGB gerne zur
Seite. Kurz: in allen Fallen des Arbeitsrechts, der
gesetzlichen Kranken-, Renten-, Pflege- und Un-
fallversicherung, des Schwerbehindertenrechts
oder bei Streitigkeiten rund ums Arbeitslosen-
geld. Eingeschlossen ist dabei nicht nur die ju-
ristische Beratung, sondern auch die juristische
Vertretung bei Gerichtsverfahren. Wenn es sein
muss, auch durch mehrere Instanzen. Die Juris-
tinnen und Juristen vom DGB-Rechtsschutz fiihr-
ten 2025 gut 12.000 Verfahren und Beratungen
fur IGBCE-Mitglieder durch.

Bei Unfallen auRRerhalb des Berufslebens bist du,
wenn du satzungsgemald Beitrage zahlst, auto-
matisch durch eine Freizeit-Unfallversicherung ab-
gesichert—und das sogar weltweit. Zum Beispiel
stehen dir bei stationaren Krankenhausaufenthal-
ten ab 48 Stunden bis zu 52 Euro Unfall-Kranken-
hausgeld pro Tag zu. Bei Vollinvaliditat gibt es den
500-fachen Monatsbeitrag als einmalige Invali-
ditatsentschadigung, bei einer Teilinvaliditat von
mindestens 20 Prozent den entsprechenden Teil-
betrag. Und im Worst Case eines Todesfalls erhal-
ten deine Angehorigen als Unfall-Todesfallleistung
das 200-fache deines durchschnittlichen Monats-
beitrags der letzten zwolf Monate. Anspruch auf
diese Leistungen besteht ab zwolf vollen Mona-
ten der IGBCE-Mitgliedschaft oder wenn du vorher
in einer anderen anerkannten Einzelgewerkschaft

warst.
ORE10
So bist du = ol

abgesichert
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Streikgeld

KENDECKUNG
S GUTE RECHT

in Strelk ists fur uns-als IGBCE ‘das’ letzte - Gemeinsam kampfen wir dafir, deinen Lohn und
A= Mittel in der Auseinandersetzung mit den  deine Arbeitsbedingungen zu verbessern. Als
“Arbeitgebern. Und doch-komimen solche Arbeits- ~ -IGBCE-Mitglied kannst du zugleich engagiert und
- kampfe héufigervor:als man denkt.Bist dulGBCE- _ “entspannt in solche Auseinandersetzungen gehen.
Mltglled kannst:du-im-Streikfall nicht nur von — “Selbst der Antrag fiir dein Streikgeld kann ganz
“. deinem verfassungsrechtllch geschutzten Grund- « einfach vom Handy aus gestellt werden. Dank ex-
" recht Gebrauch ‘machen, sondern musst dich im._«.klusiver Mitglieder-App und Mitgliederbereich auf
Gegensatz zu unorgan|5|er¢en Kolleginnen und- . der IGBCE-Website.
Kollegen‘auch nicht um deine ﬁnanZIeIIe Situa-
tion sorgen. Strelkgeld sei Dank.*

“Wenn, es hart’ auf hart kommt und der_Arbeit=
geber die Entgeltzahlung einstellt, hilft dir die Mehr zum :1- o
IGBEE; d&teﬁnanmellen EinbuRen moglichst ge- Strelkgeld -'E:_
ring zu halten. Ab dert vierten Monat deiner Ge- E i_._

Mwerkschaftszugehorlgkelt hast duim Fall der Falle I




Bildungsangebote

. Daflr bieten wir gezielte Schulungen rund
um Tarifverhandlungen, Betriebsratsgriindungen,
Mitbestimmung im Betrieb und politische Kom-
munikation an.

B|Idungs- Besonders wichtig ist uns die Starkung der Ju-
angEbOte gend- und Auszubildendenvertretungen (JAV), da-
entdecken mit sich junge Menschen wirkungsvoller fiir ihre

o Interessen einsetzen konnen. Zudem organisiert
Kom.3| die IGBCE regelmaRig regionale Ausbilder- und
2D Bloong M Prifungstagungen, um die Qualitat der dualen
Ausbildung kontinuierlich zu verbessern.
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Bonusagentur

MEHR ALS
EINE GUNSTIGE
GELEGENHEIT

M it rund 550.000 Mitgliedern ist die IGBCE
in einer starken Position — und das langst
nicht nur gegenliber der Arbeitgeberseite. Dank
der IGBCE Bonusagentur kannst du auch in zahl-
reichen anderen Bereichen von der Verhand-
lungsstarke der IGBCE profitieren und unzahlige
Verglinstigungen genieRen.

Die Vorteilswelt der Bonusagentur bietet dir at-
traktive Angebote wie exklusive Rabatte auf Reisen

[=] ety [m]

=

[=]

Hier geht’s zur
Bonusagentur

BANUS sace
® AGENTUR

und die dazu passende Reiseversich%, Preis'

vorteile von Finanzberatung bis hin z uhren-
freien Mastercard Gold, individuell zugeschnittene
Versicherungs- und Vorsorgelosungen sowie Ge-
sundheitsleistungen, Wellness- und Pflegeproduk-
te —oft bis zu 40 Prozent unter dem Handelspreis.
Obendrein gibt es auf der eigenen Eventplattform
wochentliche Deals und attraktive Sonderaktio-
nen fir Kultur-Highlights, mit denen du bis zu
75 Prozent des Eintritts sparen kannst. Bei allen
Angeboten — gerade bei den Versicherungs- und
Vorsorgelosungen —legt die IGBCE Bonusagentur
besonderen Wert auf die individuelle Beratung.

Seit 2026 gibt es zudem eine neue Gesundheits-
plattform, die viele Services rund um das Thema
Gesundheit bietet, darunter die neue Krankenzu-
satzversicherung IGBCE GesundPlus, die exklusiv
IGBCE-Mitgliedern und ihren Angehdrigen zur Ver-
fligung steht.
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Jugendreisen

LERNEN M
ERLEBNIS |

D ie IGBCE-Tochtergesellschaft Fejo bietet Aus- Ein beson
zubildenden und jungen Erwachsenen un- ,  Gromitz. Di
ter 27 Jahren vielfaltige Bildungsprogramme: &n

Sprachreisen — etwa nach Kapstadt — iiber Um-  maritimen Flair.
weltprojekte auf Fuerteventura bis hinzu Win-  oder Qualifizier
terfreizeiten in Osterreich. All das gehérszu den  fihrerschein—h
Angeboten der Fejo, auch lber die Landesgrenzen  keiten in einer
hinaus. Sie orientieren sich an den Interessen und  erwerben.
Bedtirfnissen der Teilnehmenden, kost
Vermogen und verbinden Lernen mit Erlebnis.

Seit mehr als 65 Jahren engagiert sich
fir die Bildung und Forderung junger M
In ihren Jugendtreffs schafft sie Raume,
nen Kinder, Jugendliche und junge Erwac
ihre Freizeit sinnvoll gestalten und sic
lich sowie fachlich weiterentwickeln konnen.






WERDE JETZT
MITGLIED!

Starke dich und deine Kolleginnen und Kollegen — tritt jetzt der IGBCE bei!
Je mehr wir sind, desto besser konnen wir fiir die Arbeithnehmerinteressen in
deiner und vielen weiteren Branchen kampfen und das Maximum fur
die Belegschaft rausholen.

Mitmachen hat nie mehr gebracht: Das gilt nicht nur fir deine Vorteile als
IGBCE-Mitglied. Das gilt auch fur gewerkschaftliches Engagement generell.
Je mehr wir sind, desto starker ist unsere Verhandlungsposition, desto
mehr kdnnen wir fir dich und deine Kolleginnen und Kollegen herausholen.

H# IGBCEGemeinsamStark
/ Jetzt

Mitglied werden! ‘
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