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TARIFKOMMISSIONS-
HELD*INNEN
GESUCHT!

Mehr Entgelt?
Bessere Arbeitsbedingungen?
Nutze die Chance und kandidiere fiir die Tarifkommission!

JETZT MITGLIED WERDEN.
MITBESTIMMEN.

MITGESTALTEN.
MITVERHANDELN.
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Editorial

Parallelitat
der Ereignisse

s gibt Tage, da ballen sich

die Nachrichten geradezu

symbolhaft. Diese Zeilen

entstehen just an dem Tag,
da die Zeitungen den Tarifkompro-
miss in der Chemie analysieren,
die Bundesregierung ihre Agenda
fiir ein Comeback der Branche
vorstellt - und BASF einen neun
Milliarden Euro teuren Standort in
China eroffnet. Eine Parallelitat der
Ereignisse, die symptomatisch fiir
die aktuelle GroRwetterlage ist.

Die Konzerne suchen ihr Heil
vor allem im Ausland und klagen
iiber die roten Zahlen, die sie in der
Heimat schreiben. Weil weltweit die
Produktion immer weiter ausgebaut
wird, bricht hierzulande wichtiges
Exportgeschaft weg. Die deutschen
Standorte sind zudem maximal
belastet durch hohe Energie- und

CO,-Kosten - und stehen deshalb
ganz oben auf den Streichlisten
der Konzerne. Wenn aber die
Grundstoffchemie an den Verbund-
standorten wegfillt, stehen ganze
Chemieparks auf der Kippe.

Es gilt also gegenzusteuern - mit

einer gemeinsamen Comeback-Stra-

tegie. Die Beschiftigten haben vor-
gelegt — mit einem malvollen Tarif-
abschluss. Jetzt sind Politik und

Industrie an der Reihe. Wann sehen

wir mal wieder eine Neun-Milliar-
den-Investition in der deutschen
Chemie? W

Lars Ruzic, Chefredakteur
lars.ruzic@igbce.de

Schulterblick

Selbst ist der Chef
Am Rande einer Tarifaktion in
Bad Breisig schulterte BAVC-
Verhandlungsfiihrer Matthias
Biirk einen Sack mit Tausen-
den Postkarten von
Beschaftigten.

Darauf hatten sie
niedergeschrie-

ben, warum die

Forderungen der

IGBCE wichtig seien.

Aus der Produktion dieser Ausgabe

In unseren

Farben

Wie nennt ihr das?

Berliner? Krapfen?
Fasnetskiichle?
Pfannkuchen? Im
Seniorenarbeits-

kreis aus unserem

Portrat sagen sie Kreppel. Es
ist auf jeden Fall ein ideales
Geback fuir IGBCE-Veranstal-
tungen - in unseren Farben.

In aller Stille

Zur Premiere des Melt!-Fes-
tivals 1997 war unser Fotograf
Moritz Kiistner erstmals in
Ferropolis. 19 Jahre

spater kehrte er fur

unsere Reiserubrik
,Betriebsausflug”

zuriick und ent-

deckte den Ort ohne

Trubel noch einmal

ganz neu.

igbce-profil.de 3
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Bis an die Schmerzgrenze
Selten waren die Zeiten fiir einen
Tarifabschluss so anspruchsvoll wie
aktuell - dennoch hat es die IGBCE
in drei zéhen Verhandlungsrunden
geschafft, fiir die 585.000 Beschaf-
tigten der Chemie- und Pharma-
industrie eine Einigung zu erzielen.
Der Tarifvertrag sieht Entgelterho-
hungen in zwei Schritten sowie
Beitrdge zur Beschaftigungssiche-
rung vor. 12

News Politik & Soziales 18

Niemand erwartet Wunder
In der Bundesregierung und der EU
laufen Diskussionen, wie Wirtschaft
und Industrie den Weg aus der Krise
finden. Welche Losungsansatze sind
vielversprechend, welche haarstrau-
bend? Dariiber sprechen der IGBCE-
Vorsitzende Michael Vassiliadis und
Dennis Radtke, Europaabgeordneter
und Vorsitzender der Christlich-
Demokratischen Arbeitnehmer-
schaft (CDA), im Kompass-Talk. 20

News Politik & Soziales 24
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MENSCHEN &
GEMEINSCHAFT

Mitglied - ein Leben lang
Im IGBCE-Bezirk Rhein-Main haben
engagierte Manner und Frauen im
Ruhestand einen Seniorenarbeits-
kreis gegriindet. Sie nennen sich
Aufgeweckte Alte, planen Ausfliige,
diskutieren politische Themen und
pflegen gewachsene Netzwerke. 26

Eine Grube als Garten Finf
Stahlgiganten auf einer Halbinsel in
Sachsen-Anhalt: Das ist Ferropolis.
Der ehemalige Tagebau ist heute
Museum, Eventlocation und Nah-
erholungsgebiet in einem. 30

Jenseits der Werkstore
Der 1. Mai ist der wichtigste Tag
des Jahres fiir die Gewerkschaften.
IGBCE-Ortsgruppen wie die in
Korbach und Ladenburg helfen
mafgeblich mit, die Feste zum Tag
der Arbeit zu Feiern von lebendiger
Gemeinschaft zu machen. 34

VOR ORT

Auf diesen Seiten
berichten die
Landesbezirke
Uber regionale
Themen und
Aktionen. 52

PRAXIS &
WISSEN

Bindungsschwache pie
Tarifbindung ist in Deutschland

seit Jahren auf dem Riickzug. Eine
Ubersicht. 38

Unter Druck pas Energieunter-
nehmen BP galt lange als sehr guter
und sicherer Arbeitgeber. Doch
inzwischen ist der Umgang mit den
Beschaftigten rauer geworden. 40

Freizeit ist Freizeit pumusst
fir den Arbeitgeber nicht standig
erreichbar sein. Doch es gibt auch
Ausnahmen. Profil erklart dir, wann
du wozu verpflichtet bist. 44

Irrtiimer rund ums Erben
Jahr flir Jahr werden in Deutsch-
land Vermdgenswerte weitergege-
ben. Profil klart dich liber die sieben
haufigsten Irrtiimer auf. 46

Mitbestimmen! in der nichs-
ten Folge unserer Videoreihe ,,Praxis
& Wissen“ erklaren wir, warum es
sinnvoll ist, sich im Betriebsrat,

im Vertrauenskdrper oder in der
Gewerkschaft zu engagieren. 48

Jetzt doppelt punkten ab
sofort lohnt sich das Werben neuer
Mitglieder noch mehr. 50

26
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Lautstarker Protest

Kundgebung gegen BASF-Verlagerungs-
plane: 300 Beschiftigte protestierten
Ende Februar vor dem BASF-Service-
zentrum im Berliner Bezirk Prenzlauer
Berg gegen die Verlagerungsplidne des
Unternehmens und kdmpften fiir den
Erhaltihrer Arbeitsplédtze. Der Konzern
hatte zuvor angekiindigt, weite Teile der
BASF Services Europe von Berlin nach
Indien zu verlagern. Um sich dagegen zu
wehren und die Unternehmensleitung
zu Verhandlungen iiber Alternativen zu
bewegen, machten die Beschaftigten mit
Schildern, Musik und lauten Parolen auf
sich aufmerksam. Thnen zur Seite stand
dabei Kai Wegner, der Regierende Biir-
germeister Berlins. Mehr zu den Verlage-
rungspldnen von BASF auf Seite 25. B






DIALOG

Dialog

Gewerkschaftsbeitrag steuerlich absetzen

Was gilt fiir Mitglieder in Rente?

Antwort der Redaktion

Alle profitieren

¥ Ihr schreibt, dass ab dem Steuerjahr 2026 der Mitgliedsbeitrag

direkt abzugsféhig ist. Was ist mit Rentnerinnen und Rentnern, Der DGB-Rechtsschutz sagt:
die Versorgungsbeziige vom ehemaligen Arbeitgeber erhalten und Grundsatzlich gilt, dass Gewerkschafts-
dann im néchsten Jahr ihre Steuererkldrung machen miissen? beitrage in Deutschland steuerlich
Hier werden die Mitgliedsbeitrdge bisher nur als Werbungskosten abgesetzt werden konnen. Sie gelten
berticksichtigt. Oder ist das fiir 2026 auch fiir uns anders? als Werbungskosten. Ab dem Steuerjahr
2026 sind Gewerkschaftsbeitrage
@ Birgit Warras zusatzlich zur Werbungskostenpauschale
absetzbar. Dadurch wird der Beitrag
Mitbestimmung direkt steuermindernd wirksam, auch
o R R wenn man die Werbungskostenpauschale
Ein Meilenstein von 1.230 Euro beziehungsweise 102 Euro
(Rentnerinnen und Rentner) noch nicht
¥ 50 Jahre Mitbestimmungsgesetz - ein beeindruckender iberschritten hat. Diese Regelung gilt
Meilenstein. Mitbestimmung lebt von gelebter Solidaritét, fiir Arbeitnehmende sowie Rentnerinnen
Verlasslichkeit und echter Vertretung. Sie braucht Mut, Trans- und Rentner gleichermafen. Sie gilt
parenz und konsequente Unterstiitzung der Mitglieder, gerade in zudem auch in der Freistellungsphase
schwierigen Verfahren. Nur dann hat sie eine Zukunft, die den der Altersteilzeit, da weiterhin
Namen verdient. Auf die nachsten 50 Jahre. steuerpflichtiger Arbeitslohn zuflieBt und

Sozialversicherungsbeitrage anfallen.
m Bjoern B.

IGBCE im Netz Neue Umfrage im April

Folge uns, schreib uns oder kommentiere unsere Beitrage Die nachste ,,Umfrage des
bei Facebook, Instagram, X, Whatsapp, Linkedin, Tiktokund  Monats“ startet Anfang
Youtube. Wir freuen uns iiber Anregungen, Lob und Kritik. April. Sierichtet sich

ausschlief3lich an IGBCE-

igbceTV

@ profil@igbce.de IGBCE Mitglieder. Beteiligen
kannst du dich ganz
ﬁ |GBCE leicht liber die ,,Meine
IGBCE“-App. Aktiviere die
@igbce industriegewerkschaft-igbce Pl}Shmitteilunge.n’ dann .
wirst du tiber dein Smartphone erinnert,

teilzunehmen. Unter allen Teilnehmenden
Meine IGBCE @) 1cace verlosen wir ein iPad. Du hast die App noch
nicht? Dann nutze den QR-Code rechts.

@680

10 Profil - April | Mai 2026
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Umfrage des Monats
Mehrheit wiirde IGBCE empfehlen

»Wirdest du sagen, du
kannst dich auf deine IGBCE
verlassen? (in Prozent)

»Welche Werte verbindest du am

Mehrfachnennungen moglich)

Ja, vollund ganz

D s o solidarisch S
Eherja

B e gemeinschaftlich 34
Eher nein

- 10,8 e zukunftsfahig 29

Nein, gar nicht

o diplomatisch 23
25
Kann ich nicht sagen e tatkrifig 19
i s

Quelle: IGBCE Quelle: IGBCE

ln der Mehrheit sind die IGBCE-Mitglieder ihrer Gewerkschaft gegeniiber
positiv eingestellt und wiirden sie auch weiterempfehlen. Das sind zwei
Kernergebnisse der jiingsten Umfrage in der ,Meine IGBCE“-App, an der sich
in Februar und im Marz rund 4.100 Mitglieder beteiligt haben. Die Ergeb-
nisse sind damit aussagekréftig und valide mit Blick auf die Mitgliedschaft
und die Beschiftigten in den IGBCE-Branchen insgesamt.

73 Prozent der befragten IGBCE-Mitglieder sind der Meinung, sie
konnen sich auf die IGBCE verlassen (25 Prozent ,,voll und ganz“, 48 Pro-
zent ,eher ja“). Fast neun von zehn Mitgliedern wiirden ihren Kolleginnen
und Kollegen zudem eine Mitgliedschaft empfehlen (49 Prozent ,voll und
ganz“, 39 Prozent ,eher ja“).

Mit ihrer Gewerkschaft verbinden sie (in dieser Reihenfolge) vor allem
die Attribute ,solidarisch®, ,gemeinschaftlich, ,zukunftsfahig®, ,diplo-
matisch” und ,tatkriftig“. Am wenigsten verbinden sie mit der IGBCE (in
dieser Reihenfolge) die Attribute , zugkriftig®, ,kreativ” und ,nachhaltig.

Mit Blick auf die Prasenz und die Sichtbarkeit der IGBCE im Arbeitsum-
feld sehen die befragten Mitglieder noch Verbesserungsbedarf. In ihrem
Arbeitsalltag seien die IGBCE und ihre Reprédsentantinnen und Représen-
tanten kaum bis gar nicht priasent, sagt eine knappe Mehrheit der Befrag-
ten von 52 Prozent. Das IGBCE-Logo begegne ihnen dort selten bis gar
nicht, bestétigen 51 Prozent. Im privaten Umfeld ist dies sogar bei drei von
vier Befragten der Fall.

Zwei von drei Befragten gehen davon aus, dass eine Mehrheit ihrer Kol-
leginnen und Kollegen in ihrem direkten Arbeitsumfeld mit dem Namen
IGBCE etwas anfangen konnen. Fiir 53 Prozent der befragten IGBCE-Mit-
glieder ist ihre Gewerkschaft jedoch eher selten Gespriachsthema im
eigenen Betrieb.

starksten mit der IGBCE?“ (in Prozent,

Der Gewinner des iPads der letzten Umfrage ist Thomas Puhl aus Diisseldorf. Wir gratulieren!
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Erscheinungsweise
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ighce-profil.de 11



12 Profil - April | Mai 2026



Bis an die
Schmerzgrenze

Text Inken Hagermann - Fotos Andreas Reeg

Hintergrundstory

Selten waren die Zeiten fiir einen Tarifabschluss so anspruchsvoll wie aktuell -
dennoch hat es die IGBCE in drei zahen Verhandlungsrunden geschafft, fiir die
585.000 Beschaftigten der Chemie- und Pharmaindustrie eine Einigung mit der
Arbeitgeberseite zu erzielen. Der Tarifvertrag sieht Entgelterhohungen in zwei
Schritten sowie Beitrage zur Beschaftigungssicherung vor.

ie Lage ist komplex und

herausfordernd, anders

kann man es nicht sagen.

Die wirtschaftlichen
Bedingungen in Deutschland sind
aktuell mehr als schwierig. Auf der
einen Seite stehen angesichts von
hohen Energiepreisen, Transfor-
mationslasten und CO,-Bepreisung
seit Jahren viele energieintensive
Betriebe in der Chemie- und Phar-
mabranche massiv unter Druck,
manche sogar mit dem Riicken zur
Wand. Tausende Beschiftigte ban-
gen um ihre Jobs.

Auf der anderen Seite gibt es
aber auch zahlreiche Unternehmen
(etwa aus dem Pharmabereich), bei
denen die Gewinne weiterhin spru-
deln. Und die Beschéftigten haben
ebenfalls mit der hohen Inflation
der zuriickliegenden Jahre und

aktuell steigenden Benzinpreisen
infolge des Iran-Kriegs zu kimpfen.
Diesen vollig unterschiedlichen
Anforderungen in einem Fléchen-
tarifvertrag gerecht zu werden, ist

nahezu ein Ding der Unmoglichkeit.

Trotzdem haben es die IGBCE und
der Arbeitgeberverband BAVC in
drei zihen Verhandlungsrunden

geschafft, eine Einigung zu erzielen.

Lage hat sich durch den Iran-Krieg
nochmals zugespitzt

Es handele sich um einen ,,Krisen-
abschluss fiir den man bis an

die Schmerzgrenze gegangen sei,
betonte dann auch der IGBCE-
Vorsitzende Michael Vassiliadis
im Anschluss an die Tarifrunde.
Die wirtschaftliche Entwicklung
der vergangenen Jahre habe
sowohl der Branche als auch ihren

Beschiftigten zugesetzt. Durch den
Iran-Krieg habe sich die Lage fiir
beide Seiten nochmals zugespitzt.
»In solch einer vertrackten Aus-
gangslage eine Einigung zu finden,
die allen Beteiligten gerecht wird,
war eine grofle Herausforderung®,
erkldrte er nach der Tarifeinigung.
Zugleich machte er deutlich:
,Klar ist eines: Mit diesem Tarif-
ergebnis gehen die Beschéftigten
in Vorleistung - fiir die Sicherung
ihrer Arbeitspldtze und fiir mehr
Investitionen in Deutschland®, so
Vassiliadis. Jetzt miissten auch
andere liefern, erklirte der IGBCE-
Vorsitzende: ,Die Bundesregierung
mit der Chemieagenda 2045, die
Arbeitgeber mit einer Investitions-
offensive in die nachhaltige Stéar-
kung des Standorts. Wir werden die
Entscheider daran messen.”

ighce-profil.de 13



ARBEIT & GESELLSCHAFT

Mit Uberwadltigender Mehrheit stimmte die Bundestarifkommission dem Tarifabschluss fiir die 585.000 Beschaftigten der

Chemie- und Pharmaindustrie zu.

»Jobangst und Kaufkraftverlust
pragen derzeit das Arbeitsleben
vieler Beschiftigter in Chemie
und Pharma - dem wollten wir in
dieser Tarifrunde gerecht werden®,
sagte auch IGBCE-Verhandlungs-
fiihrer und -Tarifvorstand Oliver
Heinrich. ,Am Ende haben wir in
beiden Forderungspunkten Bewe-
gung erreicht. Das wire ohne die
Unterstiitzung der Kolleginnen und
Kollegen, die fiir unsere Forderun-
gen vors Tor gegangen sind, nicht
moglich gewesen.”

Denn in den vergangenen
Wochen und Monaten hatten sich
Tausende Beschiftigte begleitend
zur Tarifrunde an mehr als 100 Akti-
onen im ganzen Land beteiligt,
um der Forderung der IGBCE nach
Instrumenten zur Beschéftigungs-
sicherung und einer angemessenen
Erhohung der Entgelte Nachdruck
zu verleihen, zuletzt mit einer
Kundgebung wiahrend der dritten

14 Profil - April | Mai 2026

Tarifrunde vor dem Tagungshotel in
Bad Breisig.

Dort hatten sich rund 150 IGBCE-
Beschiftigte aus den Bezirken
Ludwigshafen und Mittelrhein ver-
sammelt: Ausgeriistet mit Triller-
pfeifen und Ratschen zeigten sie
den anreisenden Vertreterinnen
und Vertretern der Arbeitgeberseite
zum Auftakt der dritten Tarifrunde
lautstark die ,Rote Karte“.

Als IGBCE-Verhandlungsfiihrer
Oliver Heinrich kurz zu ihnen stielf3,
hatte er sogar Matthias Biirk, den
Verhandlungsfiihrer des Arbeitge-
berverbandes BAVC, im Schlepptau.
Biirk und seiner Delegation tiber-
gaben die Demonstrierenden unter
lautem Getdse mehr als 30.000 Post-
karten, verpackt in sechs Jute-
sidcken, auf denen Beschiftigte aus
dem ganzen Land aufgeschrieben
hatten, warum die Tarifforderun-
gen der IGBCE wichtig und berech-
tigt seien.

Demografiefonds wird aufgestockt
Der Druck von der Basis und drei
zdhe Verhandlungsrunden fithrten
dann am Ende zu einem Abschluss:
Dieser sieht fiir die 585.000 Beschéf-
tigten der chemisch-pharmazeuti-
schen Industrie Entgelterh6hungen
in zwei Schritten sowie Beitrige
zur Beschiftigungssicherung vor.
Damit wird der bereits existie-
rende tarifliche Demografiefonds
aufgestockt - ein bundesweites
Novum in einem grofRen Fldchen-
tarifvertrag. Im Kern flieRen in
diesem Jahr 300 Euro pro Kopf (fiir
Auszubildende jeweils 150 Euro)

in die Beschiftigungssicherung.
Zum 1. Januar 2027 folgen eine
Entgelterhdhung von 2,1 Prozent
sowie weitere 300 Euro pro Kopf
zur Beschiftigungssicherung. Zum
1. Januar 2028 gibt es eine weitere
Entgelterhéhung um 2,4 Prozent.
Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit
von 27 Monaten bis Mai 2028.



Grafik: Redaktionsbiiro Kupilas

Heinrich wies darauf hin, dass
Betriebe, denen es wirtschaftlich
gut geht, die Tariferh6hungen um
jeweils drei Monate vorziehen kon-
nen. ,In der Branche gibt es genug
Betriebe, die glinzend verdienen.
Wir werden in den kommenden
Monaten dafiir sorgen, dass sie
ihrer Verantwortung der Beleg-
schaft gegeniiber gerecht werden.”

Im Tarifabschluss zwischen
IGBCE und BAVC wurden einige
Indizien festgelegt, anhand derer
abgelesen werden kann, ob ein
Unternehmen fiir ein Vorziehen
der Entgeltsteigerung infrage

kommt - etwa ein positives
Betriebsergebnis, das iiber dem des
davor liegenden Geschiftsjahres
liegt, oder etwa eine Tariferh6hung
fiir AT-Beschiftigte.

Mit dem vereinbarten Beschif-
tigungssicherungsbeitrag gehe
man wieder einmal neue Wege
auf dem Feld der Jobsicherung,
erklirte Heinrich. Uber die Laufzeit
stellt die Branche damit insgesamt
mehr als 350 Millionen Euro fiir
Investitionen in den Erhalt und die
Weiterentwicklung von gefahrde-
ten Arbeitsplitzen zur Verfiigung.
»Kein tarifgebundener Betrieb kann

Der Tarifabschluss im Detail

Transformationsbetrag

Je 300 Euro pro Kopf fiir 2026 und
2027 (Auszubildende 150 Euro)

L O

J

7

2,1 Prozent

ab 1. Januar 2027

7

2,4 Prozent

ab 1. Januar 2028

7

27 Monate

Lage schlecht

Lage gut

Lage gut

Hintergrundstory

sich kiinftig mehr herausreden, es
gebe keine Alternative zum Stellen-
abbau“, so der IGBCE-Tarifvorstand.
Das Geld flieft in den seit 2010
bestehenden Demografiefonds der
Branche, dessen Nutzungszwecke
um den Faktor Beschéftigungs-
sicherung erweitert werden. Dabei
fliellen die 300 Euro pro Kopf fiir die
Beschiftigungssicherung zusétzlich
zu dem jahrlichen Demografiebe-
trag von 750 Euro in den Fonds.

Aus dem betrieblichen Topf kon-
nen so beispielsweise Projekte fiir
Standortsicherung, Umqualifizie-
rung oder Arbeitszeitreduzierung

Transformationsfonds

Jobs sichern

Das Geld wird genutzt, um
Arbeitsplatze zu erhalten,
2 zum Beispiel fiir Qualifi-
zierung, fiir die Sicherung
der Ausbildung oder um
Menschen in neue Arbeit zu
vermitteln.

ou

Demografiefonds

Kommt obendrauf

Das Geld wird in den
bestehenden Fonds
eingezahlt, es kommt auf
die ohnehin eingezahlten
750 Euro obendrauf und
kann fiir die dort vor-
gesehenen Zwecke
genutzt werden, also
zum Beispiel fiir Lang-
zeitkonten, Altersteilzeit,
Altersvorsorge.

Auszahlung

Auch moglich

Das Geld kann auch ausgezahlt werden, wenn
sich die Betriebsparteien darauf einigen oder
wenn es im Betrieb keinen Demografiefonds gibt.

Vorziehen maglich

auf 1. Oktober 2026

Vorziehen maglich

auf 1. Oktober 2027

ighce-profil.de 15
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finanziert werden. Notwendig ist
das, weil grof3e Teile der Chemie-
industrie aktuell tief in der Krise
stecken, vielerorts haben Unterneh-
men bereits mit SchlieBungen und
Personalabbau auf Uberkapazititen
und schlecht ausgelastete Anlagen
reagiert.

Tarifkommission stimmt
Abschluss zu

Die Mitglieder der groflen Tarif-
kommission nahmen den Abschluss
an - und zeigten sich vor allem
erleichtert, dass es gelungen ist,

in dieser herausfordernden Lage
einen Flachentarifvertrag abzu-
schlieflen, der den unterschiedli-
chen Bedingungen in den Betrieben
gerecht wird.

,Ich bin wirklich froh und
erleichtert, dass wir jetzt einen
guten Abschluss haben®, sagte etwa
Sybille Anhorn vom Pharma-Unter-
nehmen Boehringer Ingelheim. Es
sei ein ,Riesenspagat” notwendig
gewesen, da es einerseits Betriebe
gebe, die wirtschaftlich schlecht
aufgestellt seien, und andererseits
solche, die gut dastehen wiirden. Im
aktuellen Tarifvertrag sei nun ,fiir
jeden etwas dabei, so Anhorn. ,Ich
finde es insgesamt wirklich gut fiir
alle. Und das ist das Wichtige fiir
uns als Solidargemeinschaft.”

Ahnlich duRerte sich Detlef
Rennings vom Chemieparkbetrei-
ber Currenta - die Chemieparks ste-
hen in der aktuellen Krisensituation
ganz besonders unter Druck und
kdmpfen um Zukunftsperspektiven.
Er sei eigentlich sehr zufrieden,
sagte Rennings, besonders ,vor dem
Hintergrund der Multikrise, in der
wir uns befinden, die jetzt noch ver-
scharft wurde durch die Situation
im Nahen Osten®. Er fiigte hinzu:
»Wir wissen, die Unternehmen sind
in Schwierigkeiten, wir wissen aber
auch, unsere Leute sind in finan-
ziellen Schwierigkeiten, wenn man
die Spritpreise sieht. Ich glaube, wir
haben die Situation gut abgebildet.“
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Kein

tarifgebundener
Betrieb kann sich

kiinftig mehr

herausreden,

es gebe keine
Alternative zum

Stellenabbau.

Oliver Heinrich,
Verhandlungsfiihrer der IGBCE

»Ich bin positiv iiberrascht, dass
wir es tatsdchlich geschafft haben,
jetzt in der dritten Runde einen
verniinftigen und fiir die Branche
angemessenen Abschluss gefunden
zu haben®, meinte Beate Norenberg
von der Roche Diagnostics GmbH.
»Wir machen Tarifvertrage fiir die
Flache, das heifdt diejenigen, denen
es gut geht, miissen in irgend-
einer Art und Weise etwas vom
Kuchen abbekommen. Aber auch
die Betriebe, die mit dem Riicken
an der Wand stehen, brauchen die
Solidaritét aller Beschiftigten und
aller Mitglieder.”

Thorsten Terwort von der unter
Druck stehenden Evonik Indus-
tries AG (Gemeinschaftsbetrieb
Marl) sagte ebenfalls: , Fiir die
Firma, aus der ich komme, ist es
in der derzeitigen Situation ein
sehr gutes Ergebnis.” Jeder Betrieb

konne individuell handeln, er finde,

auch mit Blick auf die Moglich-

keit einer vorgezogenen Entgelt-
erh6hung fiir Unternehmen, die
wirtschaftlich gut dastehen: ,Das ist
eine sehr innovative Losung.”

»Ich glaub, wir haben das Mach-
bare machbar gemacht®, bilan-
zierte Kai-Uwe Hemmerich von
der Sudarshan Germany Horizons
GmbH. Egal, ob es den Betrieben
gut oder schlecht gehe, ,,k6nnen wir
alle was draus machen®. ,,Ange-
sichts der wirtschaftlich schwieri-
gen Lage, in der wir uns seit drei
Jahren befinden, und des massiven
Drucks der Arbeitgeber kann ich
sagen, dass es ein hervorragendes
Ergebnis ist®, erklarte Maria Braun
von B.Braun Melsungen. Auch sie
hob die variablen Gestaltungs-
optionen hervor. ,Das bietet allen
Betrieben, sowohl denen, denen
es schlecht geht, als auch denen,
denen es gut geht, die Moglichkei-
ten, den Tarifvertrag entsprechend
umzusetzen.” Besonders wichtig
dabei sei zu zeigen: ,Wir stehen alle
zueinander und vertreten dieses
Ergebnis. Und das ist echter Zusam-
menhalt, das ist Gewerkschaft.”

Die Details des Tarifabschlusses
fiir die Chemie- und Pharmaindust-
rie kannst du auf der IGBCE-Website
nachlesen. Dort findest du umfang-
reiche FAQ zu den Regelungen rund
um Entgelt und Beschaftigungssi-
cherung sowie einen ausfiihrlichen
Bericht zu den Aktionen. W

Das FAQ findest dy hier
oder unter igbce.de
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~ES Ist heute noch
schwieriger und komplexer"

lexandra, es war ein
harter Weg zum aktuel-
len Tarifabschluss fiir die
Chemiebranche. Bist du
zufrieden?
Ich wiirde das nicht in den Kategorien
zufrieden oder unzufrieden beurteilen
wollen. Die Lage der Unternehmen in
der Branche ist sehr, sehr unterschied-
lich. Da ist es schwierig, eine Losung
zu finden, die fiir alle passt. Natiirlich
gab es auch vorher schon Tarifrunden,
die in Krisenzeiten stattfanden - aber
da konnte man fiir alle in eine Rich-
tung verhandeln, das ging dieses Mal
nicht. Grob zusammengefasst ist die
Lage folgendermalen: Ein Drittel der
Betriebe steht wirklich gut da, ein
weiteres Drittel ist stabil, aber da weil}
man nicht genau, ob das kiinftig auch
so bleibt, und ein Drittel hat wirklich
grofie Probleme. Das alles muss man
mitdenken und mitverhandeln.

In fritheren Tarifvertragen wurden
fiir Betriebe in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten 6ffnungsklauseln
vereinbart, mit denen beispiels-
weise Tariferh6hungen nach hinten
verschoben werden konnten.

Das ware in dieser Runde keine Option
gewesen angesichts der Vielzahl der

Betriebe mit Problemen. Allerdings
haben wir ja dieses Mal fiir Unterneh-
men, die gut dastehen, die Moglichkeit
geschaffen, die Tariferhohungen um drei
Monate vorzuziehen - das ist im Tarif-
geschaft sonst nicht tiblich und in einem
grolRen Flachentarifvertrag eine echte
Innovation. Der Weg dahin war aller-
dings relativ schwierig, die Arbeitgeber
haben sich eine lange Zeit nicht bewegt.

Du hast in dieser Tarifrunde zum
dritten Malin der sogenannten
Achter-Kommission der Bundestarif-
kommission gesessen. Deine Bilanz?
Ich war 2022 zum ersten Mal Mitglied in
der Achter-Kommission, als wir direkt
nach Beginn des Ukraine-Kriegs ver-
handelt und mit einer Einmalzahlung die
sogenannte Briicke in den Herbst gebaut
haben. Damals dachte ich: Das war eine
echt harte Runde, aber auch eine Aus-
nahmesituation, kiinftig wird das einfa-
cher. Im Riickblick muss ich sagen: Diese
Einschatzung war falsch. Es ist heute
noch schwieriger und komplexer.

Wie bereitest du dich auf
Tarifrunden vor?

Ich fiihre im Vorfeld, aber auch zwi-
schen den Verhandlungsrunden viele
Gesprache mit unseren Vertrauens-
leuten und unseren Mitgliedern im
Betrieb, um mir ein verniinftiges Bild
von der Stimmungslage zu machen.
AuRerdem bin ich natiirlich in stetem
Austausch mit den Mitgliedern der Bun-
destarifkommission, um die Lage der
ganzen Branche beurteilen zu kdnnen.

Gelegentlich gibt es in den Sitzun-
gen der Bundestarifkommissionen
jaauch ordentlich Gegenwind fiir die
Achter-Kommission. Wie gehst du
damit um?

Interview

Es ist enorm wichtig, die Stimmen

aus der Bundestarifkommission ernst
zu nehmen, auf sie zu horen und zu
Uiberlegen, wie man das in eine Losung
Uberfiihren kann. Ein Abschluss ist nur
moglich, wenn die Grof3e Tarifkommis-
sion mit einem Vorschlag einverstan-
den ist und zustimmt.

Die Gesprache in den Verhandlungs-
runden gehen regelmaRig bis in den
spaten Abend, teilweise bis in die
Nacht. Wie halt man das durch?

Bei mir ist es der Wille, das durchzuhal-
ten, manchmal trinke ich auch mitten
in der Nacht noch einen starken Kaffee
fiir den klaren Kopf oder esse einen
Schokoriegel fiir das Energielevel. Am
Ende geht es bei diesen Marathonsit-
zungen darum: Wer hat genug Stehver-
mogen und kann hart bleiben, auch
wenn alle schon sehr miide sind?

In der zweiten Jahreshilfte werden
die Mitglieder der Tarifkommissionen
neu gewahlt. Trittst du wieder an?

Ja, wenn man mich noch mal wahlt,
bin ich gern wieder dabei. Ich finde es
wichtig, gerade in diesen wechselhaf-
ten Zeiten Verantwortung zu iiber-
nehmen und nicht nur, wenn es gerade
gut l[duft. W

Zur Person: Alexandra Friedrich (52) ist
seit 2020 Betriebsratsvorsitzende des
Pharmaunternehmens B.Braun Mel-
sungen. Die gelernte Industriekauffrau
sitzt seit 2021 in der Bundestarifkom-
mission fiir die Chemie- und Pharma-
branche. Seit 2022 ist sie zudem Teil
der sogenannten Achter-kommission,
die die direkten Verhandlungen mit der
Arbeitgeberseite fiihrt.
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News

Politik & Soziales

Grundstoffchemie

Wertschopfungsketten gefahrdet

Vassiliadis: ,Es droht der Verlust kompletter Industriecluster.”

Die IGBCE warnt vor einem unkon-
trollierten Kapazitdtsabbau in der
chemischen Grundstoffproduktion -
und macht sich deshalb fiir eine poli-
tisch konzertierte Konsolidierung
der Branche stark, bei der in einem
moderierten Prozess notwendige
Kapazititen und strategisch wichtige
Standorte in Europa identifiziert
und gesichert werden. ,Wir appel-
lieren an den Bundeskanzler, sich
dafiir in Europa starkzumachen und
ihn gleichzeitig im eigenen Land
anzuschieben®, sagte der IGBCE-Vor-
sitzende Michael Vassiliadis auf der
Jahrespressekonferenz der IGBCE
Mitte Marz. Vorbilder fiir ein derart
abgestimmtes Vorgehen gebe es
bereits in Japan und Siidkorea, wo
geordneter Riickzug auf der einen
und smarter Ausbau auf der anderen
Seite Hand in Hand gingen.
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Die Produktion von Grundstoffen
in energieintensiven Groanlagen
bildet das Herz nahezu jedes chemi-
schen Verbundstandorts. Werden
sie abgeschaltet, fehlen den meist
direkt angebundenen Anlagen und
Betrieben in der weiteren Wert-
schopfungskette Vorprodukte, auf
die sie zwingend angewiesen sind.
So kann eine Cracker-Schliefung
unzdhlige Unternehmen und Tau-
sende Arbeitsplétze in der direkten
Nachbarschaft gefihrden.

Derzeit erwégen viele Grund-
stoffhersteller entsprechende
Schritte in ganz Europa. ,Wir
konnen nicht alle Jobs retten, aber
wir miissen einen unkontrollierten
Flachenbrand vermeiden. Und wir
wollen fiir jeden Einzelnen eine
Perspektive schaffen®, sagte der
IGBCE-Vorsitzende. I

Newsticker

Starkere Vernetzung
Lieferkettengesetze in Deutsch-
land und Europa stehen aktuell
unter politischem Druck. Umso
wichtiger ist es, dass Gewerk-
schaften konkrete Ansatze
entwickeln, um die Rechte von
Beschéftigten entlang globaler
Lieferketten zu stérken. Denn
die Erfahrungen von Beschwer-
deféllen in IGBCE-Betrieben

im Ausland haben gezeigt,

dass eine starkere Vernetzung
zwischen Beschaftigtenver-
tretungen in Deutschland und
Gewerkschaften vor Ort helfen
kann, Probleme friih zu [6sen.
Vor diesem Hintergrund hat die
IGBCE mit ihren Schwester-
gewerkschaften in Brasilien

ein entsprechendes Projekt

in den Lieferketten von Bayer,
BASF und Evonik gestartet.

Es wird vom Bundesentwick-
lungsministerium (BMZ) und
von Sequa finanziert. Ziel des
Projekts ist es zunachst, Wissen
zu menschenrechtlicher Unter-
nehmensverantwortung in
Lieferketten zu vermitteln und
Netzwerke zwischen deutschen
Betriebsraten und Gewerkschaf-
ten vor Ort aufzubauen. I

KAAT-Dialog

»,Chancen und Herausforderun-
gen von kiinstlicher Intelligenz
(KI) im kaufmannischen und im
Verwaltungsbereich“ und , Auf-
hebungsvereinbarung, Abwick-
lungsvertrag, Abfindung“ - das
sind nur zwei Themen, denen
sich der sechste KAAT-Dialog
am 26. und 27. Juni 2025 wid-
met. Das Format richtet sich an
kaufmannische, akademische
und aufRertariflich beschaftigte
IGBCE-Mitglieder sowie ihre
Betriebsrate und Vertrauens-
leute. Mehr Infos: kaat.net. I

Foto: Denis Lochte
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Betriebsratswahlen
Gute Ergebnisse

Es lauft fiir die IGBCE: Im ganzen
Land finden seit dem 1. Marz und
noch bis

® Ende Mai die
Betriebsrats-
IGBCE wahlen statt -

IGBCE - DEINE GEWERKSCHAFT  selbstver-

standlich auch
in den Branchen der IGBCE. Jetzt gibt
es erste Ergebnisse - unter anderem
beim Chemieriesen BASF in Ludwigs-
hafen: Dort konnte die IGBCE ihren
Stimmenanteil halten. Im kiinfti-
gen Gremium mit 49 Mitgliedern
besetzen die Kandidierenden der
IGBCE 41 Sitze. Sehr erfreulich: Die
Wahlbeteiligung stieg deutlich - von
rund 55 Prozent im Jahr 2022 auf gut
64 Prozent in diesem Jahr.

Auch bei Boehringer Ingelheim
lief die Wahl gut fiir die IGBCE: Wie
bei der zuriickliegenden Betriebs-
ratswahl 2022 eroberte die IGBCE-
Liste 27 von 35 Sitzen. Die Wahlbe-
teiligung stieg ebenfalls von 37 auf
47 Prozent.

In der Zentrale von Villeroy &
Boch in Mettlach konnten die Kandi-
datinnen und Kandidaten der IGBCE
bei einer Personlichkeitswahl alle der
elf zu vergebenden Mandate gewin-
nen. Auch in den Bereichen Bad &
Wellness (Mettlach) sowie Dining
& Lifestyle (Merzig) konnten die
Kandidierenden der IGBCE wieder
alle Mandate sichern. Die Wahlbetei-
ligung ging insgesamt leicht zurtick.

Voller Erfolg fiir die IGBCE auch
beim Chemiekonzern Ineos: Am
Standort Koln besteht das 19-kop-
fige Gremium erneut komplett aus
IGBCE-Kandidatinnen und -Kandi-
daten. Die Wahlbeteiligung betrug
knapp 66 Prozent.

Bei Roche in Penzberg gewannen
die IGBCE-Kandidatinnen und -Kan-
didaten 23 von 35 Sitzen. Die Wahlbe-
teiligung konnte von 44 auf mehr als
55 Prozent gesteigert werden. Il

News

Industrievertreter aus 25 Branchen diskutierten mit Politik und Verbanden.

European Industry Summit 2026
wZeit fiir Losungen®

Beim dritten Europidischen Industriegipfel in Antwerpen Anfang
Februar trafen sich Spitzenkréfte aus Wirtschaft, Politik und Verbéan-
den, um tiber die Zukunft der europdischen Industrien zu beraten. Der
europdische Verband industriAll Europe und der Europdische Gewerk-
schaftsbund (EGB) legten dabei die Sichtweise der Beschiftigten zur
Bewaltigung der schwierigen Lage der europdischen Industrie dar.

In seiner Rede konzentrierte sich Michael Vassiliadis, Prasident von
industriAll Europe und Vorsitzender der IGBCE, auf eine schonungs-
lose Bewertung der Energie- und Klimapolitik Europas und forderte
sofortige Malinahmen, um einen fairen und wettbewerbsfahigen
Ubergang fiir Beschiftigte und Industrie gleichermaRen zu gewihr-
leisten. ,Wir wollen, dass Europa erfolgreich ist, aber dafiir muss
Europa einen gerechten, vorhersehbaren und investitionsgetriebenen
Ubergang wihlen - einen Ubergang, der die Beschiftigten einbezieht,
die Industrie starkt und die Klimaziele erreicht, die wir alle teilen. Die
Zeit der Ausreden ist vorbei. Jetzt ist es Zeit fiir Losungen.” i

H74=TH

Jahre

wird in diesen Tagen das Montan-Mitbestimmungsgesetz alt - ein
Meilenstein in der Geschichte der Mitbestimmung. Es wurde am
10. April 1951 vom Bundestag verabschiedet und trat letztendlich am
7. Juni 1951 in Kraft. Das Gesetz regelt die Mitbestimmung von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern in der Montanindustrie (Bergbau,
Stahl, Eisen) und sieht unter anderem einen parititisch besetzten
Aufsichtsrat mit einem zuséatzlichen neutralen Mitglied vor. i
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~Niemand
erwartet Wunder"”

Protokoll Julius Leichsenring - Illustration Eugen Schulz

Das Gesprach zum Horen
findest du hier
igbce—proﬁl.del

26220
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Kompass

In der Bundesregierung und der EU laufen Diskussionen, wie Wirtschaft
und Industrie den Weg aus der Krise finden. Welche Losungsansatze
sind vielversprechend? Welche sind haarstraubend? Dariiber sprechen
der IGBCE-Vorsitzende Michael Vassiliadis und Dennis Radtke,
Europaabgeordneter und Vorsitzender der Christlich-Demokratischen

Arbeitnehmerschaft (CDA).

ie fallt euer Zwischen-
fazit nach einem Jahr
Koalitionsvertrag
aus?
Dennis Radtke: Gemischt. Die aullen-
und geopolitischen Herausforde-
rungen sind gewaltig. Da machen
die Bundesregierung und Friedrich
Merz eine gute Figur. Innen-
politisch hat die Regierung lange
iiberfillige Dinge vorangebracht:
Superabschreibung, Senkung der
Stromsteuer, Netzentgelte, Abschaf-
fung der Gasspeicherumlage.
Anderes verdampft oder gerit in
Vergessenheit.

Michael Vassiliadis: Diese Bun-
desregierung hat grof3e Themen
vorangetrieben: Deutschland tritt in
Europa mit einer klareren Position
auf. Nach jahrelangem Streit sind
500 Milliarden Euro an Investitio-
nen auf den Weg gebracht. Doch wie
bei der letzten Regierung wird das
Getane durch absurde Diskussionen
verdringt. Die Menschen schiitteln
dartiiber den Kopf. Sie wiinschen
sich keine Zankereien, sondern
Sicherheit und das Gefiihl, dass
die wichtigen Dinge angegangen
werden.

Radtke: Erwartungsmanagement
ist dabei ein ganz entscheidender
Faktor. Die Menschen erwarten
keine Wunder. Aber wenn man
bestimmte Vorhaben ins Schau-
fenster stellt, muss man auch
liefern. Wenn es dann nicht kommt,
fiihlen sich die Leute einmal mehr
getduscht.

Bundeskanzler Merz sagt immer
wieder: Mit Work-Life-Balance und
Viertagewoche werden wir unseren
Wohlstand nicht sichern.
Radtke: Die meisten arbeiten doch
Teilzeit, weil in unserem Land an
vielen Stellen die Kinderbetreuung
nicht funktioniert. Bei der Pflege
von Angehorigen ist es dhnlich.
Die Viertagewoche wiederum ist
keine politische Baustelle. Das
sind Vereinbarungen zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern.
Hinzu kommen jedes Jahr mehr als
1,2 Milliarden Uberstunden, iiber
die Hilfte davon unbezahlt. Es gibt
Leistungsbereitschaft noch und
nocher. Ich wiirde meinem Partei-
vorsitzenden empfehlen, andere
Diskussionen zu fiihren. Sie gehen
am Kern des Problems vorbei.
Vassiliadis: Begriindet werden
diese Debatten mit der Wettbe-
werbsfahigkeit. In den Branchen
der IGBCE kratzen wir an einer Aus-
lastungsquote von 70 Prozent. Das
ist auf Dauer nicht tragfahig. Doch
was soll sich daran dndern, wenn
die Arbeitszeit verlangert wird?
Diese Vorschldge unterstellen: Wir
schaffen Wettbewerbsfiahigkeit,
indem wir Arbeitskosten senken.
Dabei sind unsere Probleme viel
komplizierter: Wir haben in Europa
Uberkapazititen, eine neue Konkur-
renz durch China, eine protektio-
nistische Handelspolitik der USA.
Wir miissen endlich iiber Reformen
sprechen, auf die sich die Menschen
einlassen konnen - weil sie der

Dennis Radtke ist
Bundesvorsitzender der
Christlich-Demokratischen
Arbeitnehmerschaft

(CDA), dem Sozialflligel
der CDU. Erist aul’erdem
Abgeordneter im
Europaischen Parlament
fiir das Ruhrgebiet und
Mitglied der IGBCE. Knapp
zehn Jahre lang war Radtke
Sekretar der Gewerkschaft,
ehe er 2017 nach Briissel
ging. Als Koordinator der
EVP-Fraktion im Ausschuss
flir Beschaftigung und
soziale Angelegenheiten
setzt er sich flir mehr
Mitbestimmung und die
Rechte flir Europdische
Betriebsrate ein. Der
gelernte Industriekaufmann
hat zwei Kinder.

se

ous.

Foto: Martin Lah
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Der IGBCE-Vorsitzende Michael Vassiliadis mit Moderator Lars Ruzic und dem CDA-Vorsitzenden Dennis Radtke (von links).

Wirtschaft helfen und eine Chance
fiir die Zukunft bieten.

Die Regierung plant, die tagliche
Hochstarbeitszeit und damit den
Achtstundentag abzuschaffen. Wie
sehtihr das?

Vassiliadis: Meine Frage an die
Bundesregierung: Was soll das? In
tarifgebundenen Branchen ist das
kein Thema. Beispielsweise haben
wir in der Chemie Projektarbeitszei-
ten mit Verteilzeitrdumen. Die sind
superflexibel. In nicht tarifgebun-
denen Bereichen wiirden wir halb
legale Praktiken legalisieren. Zum
Beispiel in der Gastronomie, wo die
Arbeitszeiten chaotisch sind. Wenn
man diese Debatte ernsthaft fithren
mochte, geht das nur tiber einen
Weg: Alle Arbeitsstunden miissen
erfasst und bezahlt werden. Dieser

22 Profil - April | Mai 2026

b b
Es gibt
Leistungs-
bereitschaft
noch und
nécher.

Dennis Radtke,
Bundesvorsitzender der Christlich-
Demokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA) und Abgeordneter im
Europadischen Parlament

Punkt hat die Arbeitszeitdiskussion
in den letzten Wochen erstaunlich
zivilisiert.

Radtke: Die Dinge werden nie zu
Ende gedacht. Wer Flexibilitat will,
muss wissen, was das bedeutet: Jede
Arbeitsstunde muss erfasst werden.
Ob dann eine E-Mail nach Feier-
abend die Ruhezeit unterbricht,
muss mit Blick auf die gelebte
Wirklichkeit beantwortet werden.
Aber ist das der Punkt, wo wir die
Diskussion ums Grof3e und Ganze
fiihren wollen?

Die Reform der Altersvorsorge ist
ein Megaprojekt. Wie kann aus eurer
Sicht die Rente langfristig gesichert
werden?

Vassiliadis: Dass wir ein demo-
grafisches Problem haben, ist nicht
iiberraschend. Jetzt aber zu sagen,

Foto: Daniel Krist



die Alten bedienen sich zulasten der
Jungen, finde ich zynisch. Wir reden
iiber eine Pflichtversicherung. Nach
45 Versicherungsjahren erhalten
Arbeitnehmer bei einem Durch-
schnittslohn 1.800 Euro brutto.

Das ist nicht so, als wiirden sie sich
bereichern. Trotzdem sollten wir
das Rentenversicherungssystem
wertschatzen. Attraktiv war dieses
auch in der Vergangenheit nur,
wenn es eine zweite Sdule in Form
einer betrieblichen Altersvorsorge
gab. Die dritte Sdule, im Volksmund
Riester-Rente genannt, kann man
besser machen. Wir miissen iiber
alle drei reden, ohne die erste zu
diskreditieren.

Radtke: Generell bestreitet kaum
jemand, dass wir den Sozialstaat
verdndern miissen. Das gelingt
nicht, indem wilde Einzelvorschlige
in die politische Arena geworfen
werden. Die Debatten um Sozial-
reformen miissen strukturiert und
zusammen gedacht werden. Der
wichtigste Punkt dabei: versi-
cherungsfremde Leistungen aus
den Sozialversicherungen her-
ausnehmen und konsequent aus
Steuermitteln finanzieren. Ich
kann niemandem erkldren, warum
die Bickereifachverkéduferin iiber
ihre Beitrdge zur Krankenversiche-
rung den Versicherungsschutz fiir
Biirgergeldempfénger finanziert.
Der privatversicherte Architekt
tut dies nicht. Beim Thema Rente
haben wir bei der zweiten Sdule
eine gewaltige Unwucht: In vielen
Branchen ist betriebliche Alters-
vorsorge kein Thema. Diese muss
verpflichtend werden, um Altersar-
mut zu bekdmpfen. Das ist genauso
elementar wie die Debatte um die
erste Saule.

Es gibt Reformbestrebungen, die
Schwelle beim Spitzensteuersatz
nach oben zu verschieben. Der-
zeit liegt sie bei etwa 70.000 Euro.
Die CDU hat 80.000 Euro ins Spiel
gebracht. Begriit ihr das?

Radtke: Der Spitzensteuersatz war
einst fiir Menschen gedacht, die mit
ihrem Einkommen an der Spitze der
Gesellschaft standen. Heute landen
Tarifangestellte in hohen Entgelt-
gruppen dort. Eine Debatte {iber
steuerliche Entlastung der Mitte ist
iberfillig.

Vassiliadis: Der Vorstol§ mag
schwer zu verstehen sein, denn der
Staat hat einen hohen Finanzie-
rungsbedarf. Ich halte ihn trotzdem
fiir richtig. Fiir mich ist das eine
Frage der Steuergerechtigkeit: Wer
beteiligt sich mit wie viel Prozent
an den Zukunftsaufgaben? Dabei
sollte es eine Rolle spielen, dass
Menschen mit h6heren Einkommen
im Schnitt von den Leistungen des
Staates mehr profitieren als andere.
Ein weiterer Grund: Abseits des
Spitzensteuersatzes fallen relativ
gesehen auf die mittleren Ein-
kommen die hdchsten Steuern an.
Das ist ungerecht und besonders
diskutabel.

Schauen wir auf Europa. Was lauft
gerade in der energieintensiven
Industrie falsch?

Radtke: Mit dem europdischen
Binnenmarkt gibt es eine funk-
tionierende Grundlage. Doch in
den letzten Jahren wurden falsche
politische Entscheidungen getrof-
fen oder sie haben sich als falsch
herausgestellt. Die gilt es jetzt zu
korrigieren. Beispiel Zollpolitik und
Handelsschutzinstrumente. In der
Kommission setzt sich die Erkennt-
nis durch, dass wir mit Blick auf
China und auf bestimmte Produkte
so nicht weitermachen konnen.
Beim Beihilferecht ist noch viel
Uberzeugungsarbeit notwendig.

So profitieren Unternehmen nicht
vom Industriestrompreis, wenn sie
bereits Strompreiskompensationen
erhalten. Doppelkompensation

ist nach EU-Recht verboten. Wir
als Deutsche miissen da selbst-
bewusster in die Debatte gehen:
Die Industrie ist die Basis unseres

Kompass

Wohlstands. Wenn wir die verlie-
ren, ist die Party fiir alle vorbei.

Vassiliadis: In der Vergangen-
heit sind wir davon ausgegangen,
dass wir in Europa bei der Trans-
formation vorangehen. Zumindest
die Lander, die in Paris das Klima-
schutzabkommen unterschrieben
haben, werden uns dann schon fol-
gen. Doch wesentliche Wirtschafts-
rdume machen in dem Umfang
nicht mit. Deshalb greifen viele
Regelungen nur in Europa. In der
Vergangenheit haben wir es iiber
Technologien und gute Prozesse
hinbekommen, die daraus entste-
henden Nachteile zu kompensieren.
Doch jetzt wirken so viele Krifte auf
uns ein, dass Unternehmen sie nicht
mehr bewiltigen konnen. Deswe-
gen miissen wir iiberlegen: Finden
wir einen anderen Weg, Industrie-
zweige griin zu machen? Und gibt es
Bereiche, wo wir es in den nachsten
Jahrzehnten nicht schaffen? Da
greifen dann Kompensationsmal3-
nahmen wie internationale Klima-
schutzprojekte. Das ist pragmatisch,
ohne den Klimaschutz aufzugeben.
Eines steht dabei fest: Zu Europa
gibt es keine Alternative. Deutsch-
land ohne Europa ist ganz, ganz
schwach. &

IGBCE Kompass:

Den Polit-Talk

mit Michael

Vassiliadis

kannst duin

voller Lange

nicht nurin der

digitalen Ausgabe dieses Magazins
sehen und horen, sondern auch tiber
die ,Meine IGBCE“-App, im Web bei
igbce.de sowie auf dem Youtube-Kanal
deiner Gewerkschaft und auf allen
gangigen Podcast-Plattformen. Dort
lasst er sich auch leicht abonnieren.
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News

Branchen & Betriebe

Tarifrunde Energie

Gutes Gesamtpaket geschniirt

Verhandelt wurde fiir die Beschaftigten des Energiekonzerns Eon und dessen
Tochtergesellschaften sowie beim Ubertragungsnetzbetreiber Tennet.

Die dritte Verhandlungsrunde hat
den Durchbruch gebracht: Nach
schwierigen und intensiven Ver-
handlungen haben sich IGBCE,
Verdi und Arbeitgeber Anfang
Februar auf ein Ergebnis fiir die
bundesweit rund 30.000 Energie-
beschiftigten geeinigt. Der
Abschluss bringt ihnen insgesamt
sechs Prozent mehr Entgelt in zwei
Stufen, eine Einmalzahlung in
Hohe von 1.000 Euro, die im Mai
ausgezahlt wird (auch fiir Teilzeit-
beschiftigte; Auszubildende und
dual Studierende erhalten 500 Euro)
sowie einen freien Tag mehr fiir
Gewerkschaftsmitglieder.
IGBCE-Verhandlungsfiihrer
Patrick Leveringhaus hob hervor:
,Die vielen Aktionen, Bilder und
Videos von den Kolleginnen und
Kollegen aus den Betrieben haben
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in den Verhandlungen den Unter-
schied gemacht. Vielen Dank fiir
diese Unterstiitzung!“ Insgesamt sei
mit dem Tarifabschluss ein gutes
Gesamtpaket in einem schwierigen
gesamtwirtschaftlichen Umfeld
gelungen: ,,Trotz einer langen Lauf-
zeit sorgen wir damit fiir gute Lohn-
steigerungen, die direkt ab dem

1. Februar greifen.”

Auflerdem verbessert der
Abschluss die Zukunftsaussichten
fiir Auszubildende und dual Studie-
rende: Die aktuellen Ubernahmere-
gelungen werden bis zum Jahr 2031
verldngert und Regelungsliicken
geschlossen. Dariiber hinaus wer-
den die Tarifvertragsparteien und
Sozialpartner ein klares Bekennt-
nis fiir die Ausbildung und ihrer
zentralen Bedeutung schriftlich
niederlegen. W

Tarifticker

Papier erzeugende
Industrie

Bei einem Treffen von IGBCE und
Arbeitgeberverband DPI (Die
Papierindustrie) Ende Januar,
stand einmal mehr das Thema
Mitgliederbonus auf der Agenda.
Beide Seiten hatten sich beim
Tarifabschluss im Dezember
2024 verbindlich verpflichtet,

in Gesprache zu einer Vorteils-
l6sung fiir IGBCE-Mitglieder
einzusteigen. In der Tarifrunde
in diesem Jahr soll das Ergebnis
prasentiert werden. IGBCE-
Verhandlungsfiihrer Frieder
WeiRenborn: ,Bisher haben

die Arbeitgeber keine Grund-
satzentscheidung getroffen.“
Deshalb habe die IGBCE ihnen
bei dem Treffen einmal mehr
deutlich gemacht, dass es
Sozialpartnerschaft zukiinftig
nur noch mit Mitgliederbonus
gebe. ,Die Arbeitgeber miissen
jetzt entscheiden, wie es weiter-
geht®, so Weilenborn. Il

Exxon Mobil

Nach Monaten der Unsicherheit
kénnen die rund 800 Exxon-
Mobil-Beschéftigten aufatmen:
IGBCE und Arbeitgeber haben
sich Mitte Februar auf einen
Tarifabschluss geeinigt, der die
Tarifbindung wiederherstellt

- im vergangenen Jahr hatte das
Unternehmen alle Tarifvertrége
mit der IGBCE gekiindigt - und fiir
mehr Geld im Portemonnaie der
Beschéftigten sorgt. Ab Februar
2026 steigen die Entgelte um

2,4 Prozent, die Ausbildungsver-
glitungen um 40 Euro pro Monat.
Ab 2026 steigt das Urlaubsgeld
um 375 Euro auf 3.500 Euro
jahrlich. AuRRerdem erhalten die
Beschéftigten im Februar 2027
eine Einmalzahlung in Hohe von
1.500 Euro (Azubis 360 Euro). ¥

Foto: Tennet TSO GmbH
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BASF

News

Hunderte Jobs in Deutschland auf der Kippe

Lautstarker Protest: Rund 300 Beschaftigte demonstrierten am Prenzlauer Berg fiir den Erhalt ihrer Arbeitspldtze. Berlins
Regierender Blirgermeister Kai Wegner betonte: ,Wir wollen gemeinsam mit euch um jeden Arbeitsplatz kdmpfen.“

Die Mitteilung traf Anfang Februar
die rund 3.000 Beschiftigten der
BASF Services Europe GmbH am Ber-
liner Prenzlauer Berg wie aus dem
Nichts: Die Konzernspitze teilte mit,
dass sie Tausende Jobs des konzern-
internen Service- und IT-Geschifts
aus Deutschland nach Indien verla-
gern will. Dort soll bis zum Jahr 2028
ein neues Servicezentrum entstehen,
das die Finanz- und Personaldienst-
leistungen biindelt. ,,Mit diesem
beschiftigungspolitischen Schlag
fiihrt BASF nun ein tarifliches Vor-
zeigeprojekt zu einem Ende, mit dem
wir Tausende gute Arbeitsplétze in
der Bundeshauptstadt geschaffen
haben“, kommentierte der IGBCE-
Vorsitzende und BASF-Aufsichtsrat
Michael Vassiliadis die Pline. Denn
die Belegschaft leistet seit mehr
als zwanzig Jahren einen erheb-
lichen Beitrag zur Kostensenkung
im Konzern, um die Arbeitsplétze in
Deutschland zu erhalten.
Riickblende ins Jahr 2005: Damals
stand BASF vor der Entscheidung, die
internen Dienstleistungen - Finan-
zen, Personal, IT - in die Slowakei zu
verlagern. Doch die IGBCE und BASF
entschieden sich fiir einen anderen

Weg. Gemeinsam schlossen sie einen
unternehmensbezogenen Verbands-
tarifvertrag, der Berlin als Standort
konkurrenzfahig machen sollte. Die
Beschiftigten akzeptierten dafiir
Bedingungen, die weit unter dem
liegen, was im Chemie-Fldchentarif-
vertrag iiblich ist. Etwa eine ldngere
Wochenarbeitszeit und eine rund
zwanzig Prozent geringere Vergii-
tung als in der Flache. Tom de Laar,
Betriebsrat am Standort, erkldrte auf
einer Demonstration Ende Februar:
»,Wir haben geliefert. Wir haben
gespart - und nun sollen wir ein-
fach verlagert werden. Das ist ein
Angriff auf die Sozialpartnerschaft.”
An der Demonstration hatte auch
Berlins Regierender Biirgermeister
Kai Wegner teilgenommen und seine
Unterstilitzung zugesagt.

Fiir die Gewerkschaft ist klar: Mit
der Ankiindigung, die Arbeitsplétze
zu verlagern, entféllt fiir die IGBCE
die Geschiftsgrundlage fiir den
unternehmensbezogenen Verbands-
tarifvertrag. Nun muss eine neue
Tarifstrategie gefunden werden.

Neben dem Berliner Service Hub
sind auch weitere Hunderte Arbeits-
pldtze der BASF Digital Solutions

GmbH (BDS) an mehreren Stand-
orten bundesweit von der Verla-
gerungswelle betroffen. Nachdem
das Unternehmen Ende Januar im
Rahmen der Strategie fiir seine
Global Digital Services eine weitere
Verscharfung des Sparkurses ange-
kiindigt hat, fiirchten viele Beschif-
tigte der BDS in Ludwigshafen und
Schwarzheide um ihre Jobs. Am
Rhein, so befiirchten viele, konnten
mindestens 700 der rund 1.700 Jobs
wegfallen.

Die Ankiindigung, dass zahlreiche
hoch qualifizierte Arbeitsplédtze nach
Indien verlegt werden, kam auch
hier fiir Arbeitnehmervertretung und
Belegschaft tiberraschend. ,Eine Ver-
anderung in dieser Dimension habe
ich bisher noch nie erlebt“, kommen-
tiert der Betriebsratsvorsitzende der
BDS am Standort
Ludwigsha-
fen, Dirk
Austen.
Genaue
Zahlen
mochte Mehr zu BASF
er jedoch igbce_de/igb.‘-e/
nicht Kahlschlag-bei-basf
bestatigen. W
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Mitglied - ein
Leben lang

Im Video: dje Bedeutung
v.on Gemeinschaft
lgbce-proﬁl.de/

Text Astrid Moslinger - Fotos Moritz Kiistner -

Auch nach dem Berufsleben bleibt die Gewerkschaft ein wichtiger
Bezugspunkt. Im IGBCE-Bezirk Rhein-Main haben engagierte Manner und
Frauen im Ruhestand einen Seniorenarbeitskreis gegriindet. Sie nennen
sich Aufgeweckte Alte, planen Ausfliige, diskutieren politische Themen
und pflegen gewachsene Netzwerke.
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or der Feier wird geschuf-
tet, nicht gebabbelt. Mit
einigen Helferinnen und
Helfern holen die Aktiven
des Seniorenarbeitskreises die Zwi-
schenplatten fiir die Tische unter
der Biihne hervor. Jeder Handgriff
sitzt, alles greift ineinander. Tassen,
Teller und Besteck wandern an
ihren Platz. Es riecht nach frischen
Kreppeln, so heilen in Hessen die
Berliner. Wenig spéter 6ffnen sich
die Tiiren des Saals der katholi-
schen Gemeinde im Frankfurter
Stadtteil Hochst, und der Raum fiillt
sich wie jedes Jahr im Nu. Wenn
die Aufgeweckten Alten im IGBCE-
Bezirk Rhein-Main zum Kreppelkaf-
fee einladen, lassen sich die Leute
nicht zweimal bitten. Siebzig Gaste
sind es mindestens, manchmal kna-
cken sie sogar die Hundertermarke.

Fiir viele ist diese Veranstaltung
zum Jahresauftakt ein gesetzter Ter-
min im Kalender. ,Die Leute freuen
sich, ihre Kolleginnen und Kollegen
wiederzusehen®, erzahlt Arnold
Weber. ,Man redet iiber alte Zeiten,
zieht von Tisch zu Tisch.” Der
86-Jahrige gehort zu den sogenann-
ten Triple A, den Aktiven Aufge-
weckten Alten, dem inneren Zirkel.
Zwolf Mitglieder zdhlen dazu. Sie
treffen sich einmal im Monat eine
Etage tiefer in einem Seminarraum
des Gemeindezentrums. Dort wird
diskutiert, geplant und basisdemo-
kratisch abgestimmt, welche Aus-
fliige, Mehrtagesfahrten und Ver-
anstaltungen ins Jahresprogramm
kommen.

Von der Idee zur festen Grof3e

Der Kreppelkaffee ist mittlerweile
mehr als ein nettes Treffen - er ist
eine Institution. Die Premiere hatte
er vor 16 Jahren, am 2. Februar
2010. Damals war der Senioren-
arbeitskreis erst ein paar Monate

alt. Die IGBCE und motivierte Ruhe-

stdndlerinnen und Ruhesténdler in
Hochst, einem Stadtteil von Frank-
furt am Main mit 16.000 Einwoh-
nerinnen und Einwohnern, hatten
den Grundstein dafiir gelegt. ,,Die

IGBCE bot uns an, sich fiir Seniorin-

nen und Senioren zu engagieren —
und Peter Dauster ist sofort darauf
eingegangen®, erinnert sich Arnold.
Was im August 2009 vorsichtig
begann, wurde eine Erfolgsge-
schichte. Peter und drei weitere
Interessierte setzten sich zusam-
men. Sie sammelten Ideen und
iiberlegten, wie man das neue
Angebot mit Leben fiillen kann.
»Flir uns war das ja auch Neuland,
sagt Ursula Kegler, die von Anfang
an mit dabei war. Bis heute bringt
sie sich in den Arbeitskreis ein.
Das Quartett scharfte das Profil,
gab sich den Namen Aufgeweckte
Alte und formulierte das Motto,
das bis heute trégt: ,Jenseits der
Arbeitswelt Lebenszeit gestalten.”

Ein starkes Team

So steht es auf der Homepage, die
Peter gestaltet und regelmaflig
aktualisiert.

Nach der Rente geht es weiter

Das Symbol der Gruppe ist Pro-
gramm: fiinf aufziehbare Glocken-
wecker, wie sie frither auf vielen
Nachttischen standen. ,,Sie sollen
wachriitteln®, sagt Peter. Vielleicht
auch jene, fiir die nach dem Berufs-
leben erst einmal alles wegfallt:
der Rhythmus, die Kontakte, die
Aufgaben. ,Wenn die Leute in

b

Man redet iiber
alte Zeiten,
Zieht von Tisch
zu Tisch.

Arnold Weber,
Mitglied im Seniorenarbeitskreis
Aufgeweckte Alte

Rente gehen, wissen sie manchmal
nichts mehr mit dem Tag anzu-
fangen®, hat er beobachtet. Fiir
den 78-Jdhrigen selbst ist Stillstand
keine Option. Er gilt als tragende
Sédule des Arbeitskreises und
investiert bis zu zwanzig Stunden
pro Woche in sein Ehrenamt. Von
Beginn an war er Impulsgeber,
Organisator, Antreiber. ,Ich denke,
formuliere, layoute und stelle vor®,
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Wer kann, packt mit an: Gewerkschaftliche Werte wie Zusammenhalt und Mitbestimmung kennen

keine Altersgrenze. Wer im Alter in der IGBCE bleibt, hat dazu noch weitere Vorteile.

sagt er mit einem Augenzwinkern.
Die Jahresprogramme spiegeln
diese Energie: Mehrtagestouren,
kulturelle Angebote, politische
Besuche, Fachvortrige - etwa zur
Rentenbesteuerung. Kurz: ein
Repertoire, bei dem Langeweile
keinen Platz hat.

Freier Zusammenschluss

Anfangs stand sogar die Idee im
Raum, eine eigene Ortsgruppe

im Bezirk Rhein-Main zu griin-
den. Davon riickten die Aktiven
allerdings schnell wieder ab.
Heute verstehen sie sich als freier
Zusammenschluss unter dem Dach
der Gewerkschaft. Das bedeutet:
Sie haben zwar kein Mitbestim-
mungsrecht auf den Delegierten-
versammlungen, dafiir aber auch
keine zusitzliche Biirokratie, die
als Ortsgruppe auf sie zugekommen
wire. Die Engagierten konnen sich
ganz auf das konzentrieren, was
ihnen wichtig ist: schone Stunden
miteinander verbringen, Impulse
setzen.
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b

Wir wollen
wachriitteln.

Peter Dauster,
Vorsitzender Seniorenarbeitskreis
Aufgeweckte Alte

Peter dokumentiert die Aktivi-
taten der Gruppe auf der Website -
mit Texten und Bildergalerien zu
den Ausfliigen. Kein Wunder: Schon
zu Berufszeiten war er technikaffin.
Der gelernte Textileinzelhandels-
kaufmann, der mit dreifig Jahren
im Werkschutz von Hoechst in
Griesheim anfing, arbeitete danach
zwolf Jahre lang Vollschicht in der
Leitstelle der Werkfeuerwehr. ,,Ich
war mit schuld an der ersten PC-
Anschaffung dort sagt er lachend.
Heute profitiert der Arbeitskreis von
diesem Computer-Know-how. Rund
2.000 Adressen potenziell interes-
sierter Rentnerinnen und Rentner
pflegt Peter. An sie verschickt er das
Jahresprogramm.

Neun Angebote stehen diesmal
auf der Liste: von einer Mehr-
tagesfahrt nach Miinchen iiber
den Besuch des Deutschordens-
museums im Schloss Mergentheim
bis hin zu einem Abstecher in den
Hessischen Landtag und einem
Spargelessen in Schwetzingen.
»Jede und jeder sucht sich das aus,



Ein starkes Team

Der Kreppelkaffee mit Mundartdichter Rainer Weisbecker markierte im Marz den Jahresauftakt.
Bis November stehen weitere Veranstaltungen an - vom Spargelessen bis zur Kurzreise.

was passt — aber der Bus ist immer
vollY, sagt Arnold und klingt dabei
ein bisschen stolz. Die IGBCE
unterstiitzt die Initiative im Bezirk
Rhein-Main auch finanziell, zum
Beispiel mit Zuschiissen zum Krep-
pelkaffee. Die Kosten fiir die Aus-
fliige iibernehmen die Teilnehmen-
den allerdings zu hundert Prozent
selbst. ,,Eine Bezuschussung dazu
wiirde ich ablehnen. Wir kénnen
keine Mitgliedsbeitrage verfriihstii-
cken“, betont Arnold.

Der heute 86-Jdhrige stieR kurze
Zeit nach der Griindung zu den
Aufgeweckten Alten. ,Wir wollten
Arnold unbedingt dabeihaben®
sagt Peter. Denn der Mitstreiter ist
bis heute eine feste GroRe in der
gewerkschaftlichen Geschichte des
Pharmaunternehmens Hoechst.
Der Chemielaborant trat 1966 in
die IG Chemie ein, wurde bald in
den Betriebsrat gewdhlt. Spater war
er Betriebsratsvorsitzender und
stellvertretender Aufsichtsratsvor-
sitzender. Es waren Zeiten grofRer
Umbriiche - vom Weltkonzern

Hoechst, Ende der 1990er-Jahre

mit 28.000 Beschiftigten und

9.000 Werkswohnungen, bis zum
heutigen Industriepark mit rund
neunzig Gesellschaften. Auch
kommunalpolitisch mischte Arnold
mit - viele Jahre fiir die SPD in der
Frankfurter Stadtverordnetenver-
sammlung.

Von diesen Netzwerken profi-
tieren die Aufgeweckten Alten bis
heute. So gelang es Arnold zum
Beispiel, den Frankfurter Bundes-
tagsabgeordneten und Parteifreund
Armand Zorn fiir eine Veranstal-
tung zu gewinnen. ,,Alle konnten
ihm Fragen zur Bundespolitik stel-
len. Das war toll“, schwirmt er.

Die IGBCE bleibt eine Heimat

Sich auch als Rentnerin oder Rent-
ner zu engagieren, ist fiir Arnold
keine Frage, sondern Konsequenz.
,Manche denken vielleicht: Warum
soll ich weiter in der Gewerkschaft
bleiben? Das Thema ist doch fiir
mich gegessen. Aber das stimmt
nicht sagt er entschieden. Der

Seniorenarbeitskreis zeigt, dass die
IGBCE auch nach dem Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben eine Heimat
bleibt. Die Gewerkschaft bietet
weiterhin Rechtsberatung - und
braucht Menschen, die sich einbrin-
gen. Das zahlt sich fiir die Rentne-
rinnen und Rentner ganz konkret
aus. Die Rentenanpassungen
orientieren sich an den Lohn- und
Einkommenserhdhungen, die die
Gewerkschaften mit den Arbeitge-
bern aushandeln. Wer die Aktiven
im Betrieb unterstiitzt, tut am Ende
auch etwas fiir den eigenen Geld-
beutel.

Auch fiir Ursula ist klar: Gewerk-
schaftliche Werte wie Zusammen-
halt, Mitbestimmung und gegen-
seitige Unterstiitzung kennen keine
Altersgrenze. Der Kreppelkaffee,
die Reisen, die Diskussionen sind
fiir sie mehr als Freizeitangebote.
Sie sind gelebte Gemeinschatft.
Vielleicht ist das die eigentliche Bot-
schaft der Aufgeweckten Alten: Wer
einmal dazugehort, bleibt es ein
Lebenlang. W
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Einst war die Region um Grafenhainichen vom Tagebau
gezeichnet. Ubrig geblieben sind fiinf Giganten aus Stahl.
Den Rest hat sich die Natur zurlickgeholt.

Eine Grube
als Garten

Im Yideo: Rundgang
Zwischen Giganten
o Igbce-profil.de/
Text Julius Leichsenring - Fotos Moritz Kiistner 26230

Flinf Stahlgiganten auf einer Halbinsel in Sachsen-Anhalt: Das ist
Ferropolis. Der ehemalige Tagebau ist heute Museum, Eventlocation
und Naherholungsgebiet in einem. Die IGBCE-Mitglieder Sandy

und Benjamin Richter gehen auf Streifzug durch die Stadt aus Eisen.
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Betriebsausflug

Ferropolis - die Stadt aus Eisen: Niklas Grigo (r.) fiihrt seit zwei Jahren Besuchende liber

die Halbinsel. Sandy und Benjamin Richter kennen das Geldnde von einem Konzert.

ad Max“ versperrt den
Weg zum See. Fast
dreillig Meter lang, mit
einem riesigen Stahlarm
und einem grauen, dreibeinigen
Kasten. Unter der Metallkonstruk-
tion steht Niklas Grigo mit dem Kopf
im Nacken. ,Das ist einer unserer
Kohlebagger®, sagt er. Ein weiterer
rostet gegeniiber: ,Mosquito® mit
einem kurzen, gebogenen Ausleger.
Links und rechts daneben stehen
zwei Abraumbagger mit langen
Laufbéndern fiir Felsen, Erde und
Schutt. Etwas abseits: ,,Big Wheel",
Baujahr 1984, der jiingste unter den
Kohlebaggern.

Die fiinf Kolosse aus Stahl thro-
nen auf einer Halbinsel im einsti-
gen Tagebau Golpa-Nord. Die Grube
wurde geflutet, der Name geéndert:
Ferropolis - die Stadt aus Eisen.

Zu DDR-Zeiten wurden hier siebzig
Millionen Tonnen Braunkohle abge-
baut. Heute wird gechillt, gefeiert,
gelernt. Es gibt Fiihrungen zu den
Bergbaugeridten, Wandertouren,
Trauungen, Festivals und andere
Publikumsmagnete wie den ,Tag
der Industriekultur”im April oder
»Bagger im Licht“im September.

Niklas Grigo ist fast tdglich in
Ferropolis. Er spricht von ,meiner,
unserer schonen Insel“. Der 25-Jah-
rige arbeitet hier seit zwei Jahren
als Guide und Veranstaltungsmana-
ger. Verbunden ist er mit dem Ort
seit seiner Kindheit: Im Nachbarort
Gréafenhainichen aufgewachsen,
schwamm er jeden Sommer im See;
bei Schnee fuhr er die Abraum-
halden mit dem Schlitten hinunter.
Den aktiven Tagebau kennt er nur
von Fotos und aus Erzdhlungen.
Seine GrofStante Monika war Bag-
gerfahrerin in Golpa-Nord.

Braunkohleabbau ohne
Unterbrechung

Grigo steht vor einer Metalltreppe
mit gelbem Geldnder. Neben ihm
Sandy und Benjamin Richter, die
fiir eine Flihrung aus dem nahen
Dessau gekommen sind. Sie kennen
das Geldnde von einem Konzert
der Rockband Die Arzte. 2013 war
das. Damals dridngten sich mehr
als 20.000 Menschen zwischen den
Baggern. Heute fahrt ein Vater mit
seinem Kind Fahrrad, ein anderer
sitzt mit zwei Jungen am Strand.
,Ohne die Menschenmassen sieht

das alles ganz anders aus“, sagt
Sandy Richter.

Es geht hoch auf ,,Gemini“. Bei
jedem Schritt dréhnt die Stahlhiille
des Abraumbaggers. Oben ange-
kommen, geht der Blick weit liber
den blau leuchtenden See und die
dichten Nadelwélder. Das flache
Land wird in der Ferne von sanften
Hiigeln durchbrochen. Kiinstliche
Kippen - aufgeschiittet aus allem,
was nicht Kohle war. ,,Super Pilz-
gebiet®, sagt Sandy Richter.

Die 42-Jahrige stammt aus dem
Nachbarort Oranienbaum. Ihre
gesamte Familie hat im Kraftwerk
Vockerode gearbeitet. Dort und
im Kraftwerk Zschornewitz wurde
der Golpa-Nord-Rohstoff zu Strom.
Die zwei Kraftwerke bendtigten bis
zu 19.000 Tonnen Kohle am Tag.
Vorridte gab es kaum. Der Abbau
musste ohne Unterbrechung laufen:
Tag und Nacht, sonntags und an
Feiertagen. Bei tiefen Minusgraden
sprengte die Nationale Volksarmee
den festgefrorenen Boden frei.

Die Braunkohle war das Lebens-
elixier der DDR. Sie lieferte Warme
und Strom fiir Wohnungen und
Industrie. Ganze Dorfer mussten
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Nicht nur die Bagger rosten: Die Karte aus Metall zeigt die Y-férmige Arena. Bis zu 30.000 Menschen

feiern hier bei Veranstaltungen. BegriiRt werden sie von einer glitzernden Discokugel.

dem Energietriger weichen. So
auch Gremmin. Fast 1.500 Men-
schen lebten dort, wo sich heute die
Sonne iiber Ferropolis im Wasser
spiegelt.

»Gesamte Lebensgrundlage
weggebrochen®

1991 war der Tagebau Golpa-Nord
planmiflig ausgekohlt. Eine Erwei-
terung war seitens der DDR-Regie-
rung nie geplant. Doch das plétz-
liche Kohle-Aus nach der Wende
stiirzte viele Menschen in eine
existenzielle Krise. Auch die Fami-
lie von Sandy Richter: ,Die gesamte
Lebensgrundlage ist weggebro-
chen. Mama, Papa, Oma, Opa - alle
standen auf der Strafle.“ In der
Region blieben von 60.000 Kohle-
arbeitspldtzen am Ende 3.000 fiir
den Riickbau iibrig.

Nach der Orientierungslosigkeit
kam der Aufbruch: Richters Eltern
starteten eine neue Ausbildung,
ihre Mutter ist mittlerweile kauf-
ménnische Leiterin eines mittel-
standischen Betriebs. ,Diese Zeit
hat bei uns eine Art Urvertrauen
geschaffen. Wir wissen seitdem,
dass es immer irgendwie weiter-
geht.”

Der Kampf um Arbeitsplitze
und gute Arbeitsbedingungen trieb
Sandy Richter in den Betriebsrat.
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Sie ist die Vorsitzende eines 17-kop-
figen Gremiums bei IDT Biologika
in Dessau. Das Unternehmen ist ein
fiihrender Dienstleister fiir die Her-
stellung von Impfstoffen. Aulerdem
engagiert sie sich in der IGBCE. Sie
sitzt im Bezirksvorstand, im Frau-
enausschuss und in der Ortsgruppe.

b

Wir kommen
bestimmt
jetzt dfter.

Sandy Richter,
IGBCE-Mitglied

Thr Ehemann Benjamin Richter,
ebenfalls IGBCE-Mitglied, ist ehren-
amtlicher Vorsitzender der Vertrau-
ensleute bei IDT Biologika.

Bauhaus rettet die Bagger
Zurtck am Ful von ,,Gemini.
Gastefiihrer Grigo zeigt auf ,,Big
Wheel“. Der Kohlebagger mit dem
Lkw-groflen Schaufelrad und den
Raupenketten steht etwas abseits,

nah am Waldesrand. ,Da gehen die
Tiere ein und aus“, sagt Grigo und
lachelt. Die Natur und der Koloss
aus Stahl werden eins. Genau so,
wie die Griinder von Ferropolis es
wollten. Die Stadt aus Eisen trigt
deswegen den Beinamen , Indus-
trielles Gartenreich®

Die Vision entstand Mitte
der 1990er-Jahre am Bauhaus in
Dessau. Der Stadteplaner Harald
Kegler und der damalige Student
Martin Briick wollten die fiinf
Stahlgiganten vor der Verschrot-
tung retten und einen Ort schaffen,
wo Industrie, Ruinen und Natur
eine besondere Kraft entfalten.
,Eine vollkommen verrickte Idee.
Uberall sonst wurden die Bagger
verschrottet®, sagt Grigo. Doch die
Idee liberzeugte: Die Treuhand gab
Mittel fiir den Erhalt frei - und aus
Golpa-Nord wurde ein Projekt der
Weltausstellung ,,Expo 2000“.

Auf dem Drehpunkt des Tage-
baus entwarfen die Bauhdusler eine
Y-formige Arena. Um sie herum
stellten sie die riesigen Bergbauge-
rite - und gaben ihnen Spitznamen.
Aus Bagger 651 wurde ,Mad Max*“,
aus Absetzer 1022 wurde ,,Gemini“.
Anstelle eines Technikfriedhofs
entstand so eine einmalige Event-
fliche mit individuellen Stahlmonu-
menten.
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Tanzen unter Stahlgiganten:
Fans beim Hip-Hop-Festival Splash.

An der letzten Station der Fiih-
rung driickt Grigo in einem glaser-
nen Fahrstuhl auf die Zwei. Es geht
hoch auf das Dach des groten Tage-
baugerits in Ferropolis: ,Medusa“.
Der Abraumbagger wurde fiir mehr
als eine Million Euro instandgesetzt
und barrierefrei gestaltet.

Sanierung fiir Millionen

Im Herbst 2026 ist die Instand-
setzung von ,,Gemini“ dran.

Der Boden unter ihm wellt sich
bedrohlich, und die Holzschwellen
unter seinen Fiillen sind morsch.
Das 2.000 Tonnen schwere Gerét
muss deswegen fiir die Sanierung
angehoben werden. Kostenpunkt:
mehrere Millionen Euro. Das Land
Sachsen-Anhalt zahlt den Grof3teil
der Summe. Diskussionen um die
Gelder gibt es nicht.

Oben auf der Aussichtsplattform
von ,Medusa“ schauen Niklas Grigo,
Sandy und Benjamin Richter tiber
»2Mad Max“ auf den Gremminer See.
»Das war alles Mondlandschaft mit
Krater und Staub. Jetzt haben wir
die sauberste Luft und die beste
Wasserqualitat®, sagt der Géste-
fithrer. An manchen Tagen komme
er eine Stunde eher zur Arbeit. Der
Aussicht wegen. ,Die ist einfach
toll) sagt Sandy Richter. ,Wir kom-
men bestimmt jetzt 6fter.” W

Betriebsausflug

Guide: Ferropolis

Ferropolis - Stadt aus Eisen
FerropolisstraRe 1
06773 Grafenhainichen
Aktuelle Offnungszeiten, Events
und Eintrittspreise unter:
www.ferropolis.de

Bauhausstadt Dessau
Dessau gilt als wichtige
Bauhausstadt: Vier Meisterhauser

des Bauhausgriinders Walter
Gropius konnen hier besichtigt
werden. Sie gehdren zum
Weltkulturerbe. Daneben zeigt
das Bauhaus Museum rund
49.000 Objekte der Kunstschule.
www.bauhaus-dessau.de

Lutherstadt Wittenberg

In Wittenberg schlug Luther
seine 95 Thesen an und predigte
gegen den Ablasshandel. Vier
Welterbestatten kdnnen in der
Stadt besichtigt werden: die
Schlosskirche, die Stadtkirche,
das Melanchthonhaus und das
Lutherhaus.
www.lutherstadt-wittenberg.de

Naturpark Diibener Heide

Durch die Diibener Heide
flilhren mehrere Radwege zur
Bergbau- und Industriegeschichte,

Ferropolis

o 107

etwa die 35 Kilometer lange See-
Wald-Eisen-Tour. Wanderwege
beschaftigen sich mit Martin
Luthers Wirken oder mit dem
Sonnensystem.
www.naturpark-duebener-heide.de

Hotelempfehlung

© See- und Waldressort Grébern
Alte Chausseestralle 1

06774 Muldestausee

DZ ab 80 Euro (ohne Friihstiick)
www.seeresort-groebern.de

© Hotel Elbebriicke
Walderseeer Strafte 37

06785 Oranienbaum-Worlitz
DZ ab 58 Euro (mit Friihsttick)
www.hotel-elbebruecke.de

Gastronomie

© Das Teehiuschen eee
Friedrichstralte 15,
06844 Dessau-Rol3lau
Mediterrane Kiiche
www.teehaeuschen.com

O schacht Barbara e
Bahnhofstrale 1a,
06773 Grafenhainichen
Kaukasische Kiiche
Erlebnisgaststatte

(2]

Wittenberg

Diibener Heide

Grafenhainichen @

2)
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Solidaritat
jenseits
der Werkstore

Text Gerd Schild - Fotos Moritz Kiistner und Daniel Schreiber

ImVideo: Wie

g
. Korbach den
1. Mal erlebbar Mmacht
lgbce-proﬁl.de/
26234

Der 1. Mai ist der wichtigste Tag des Jahres fiir die Gewerkschaften.
IGBCE-Ortsgruppen wie die in Korbach und Ladenburg helfen
mafgeblich mit, die Feste zum Tag der Arbeit zu Feiern von lebendiger
Gemeinschaft zu machen. Zu Besuch bei den Vorbereitungen.

a steht er, der Flattermann.
Sechs Meter grof3, hektisch
in seinen Bewegungen,
aber auch grundfréhlich.
,Das ist schon stark® sagt Michael
Till und blickt auf die Figur neben
sich, eine Art riesiges, rot-weilles
Strichfigiirchen mit IGBCE-Schrift-
zug, das von unregelmafigen Luft-
stromen eines F6hns im Full bewegt
wird. ,,Das ist ein Hingucker®, sagt
der stellvertretende Vorsitzende der
IGBCE-Ortsgruppe Waldeck-Eder-
see-Korbach und lachelt zufrieden.
Genau das Richtige fiir den 1. Mai.
An diesem Datum wird die
Ortsgruppe auf dem Obermarkt in
Korbach beim zentralen Aktionstag
der Gewerkschaftsbewegung feiern
und den Skydancer aufstellen. Ein
Tag, an dem Zehntausende fiir faire
Arbeitsbedingungen und Solidari-
tdt auf die Strafle gehen. Ein Tag,
dessen Anfinge bis in die USA im
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Jahr 1886 zuriickreichen: Um die
tagliche Arbeitszeit von zwolf auf
acht Stunden zu reduzieren, rie-

fen Arbeitende am 1. Mai 1886 in
Chicago zu einem Generalstreik auf.
Die Proteste wurden von der Polizei
blutig niedergeschlagen. Drei Jahre
spater machte der Internationale
Sozialistenkongress in Paris den

1. Mai zum allgemeinen Kampftag
der Arbeiterbewegung. 1919 war der
Maifeiertag erstmals ein nationaler
Feiertag in Deutschland.

Auch im hessischen Korbach
haben sie den 1. Mai im Blick. Im
Vorjahr richtete die Ortsgruppe den
Tag das erste Mal wieder in der Alt-
stadt aus - mit mehreren Hundert
Besuchenden. Die Ausgabe in die-
sem Jahr ist Tagesordnungspunkt 1
bei der heutigen Vorstandssitzung.
Michael Till hat ein Flipchart vor-
bereitet, nacheinander gehen sie
Fragen durch wie: Brauchen wir

eine Hiipfburg? Wie kommen wir an
Wasser fiir die Kaffeemaschine? Wer
kiimmert sich um die Toiletten?

Till, 57, ist ein Typ, der gern
anpackt und viel lacht. Vor vierzig
Jahren hat er die Ausbildung zum
Kunststoffformgeber bei Continental
in Korbach angefangen und ist direkt
in die Gewerkschaft eingetreten,
der Vater war liberzeugter Gewerk-
schafter. Spater machte Till seinen
Meister, merkte, dass er gut mit Men-
schen kann, ist seit 2009 freigestellter
Betriebsrat. Die Ortsgruppe Waldeck-
Edersee-Korbach hat er Anfang der
2010er-Jahre mitgegriindet. ,Wir
haben gemerkt: Auf der Arbeit ist
alles geregelt — aber was ist mit dem
Leben auflerhalb von Conti, mit den
Familien und den Alteren?“, fragte
sich Till. ,,Wir wollen Gewerkschafts-
arbeit neben der Arbeit erlebbar
machen.” Mehr als 2.500 Mitglieder
hat die Gruppe heute.



Fotos: Moritz Kustner

Alles bereit fiir den 1. Mai: In einem
ehemaligen Lebensmittelgeschaft in
Korbach klart die IGBCE-Ortsgruppe
um den stellvertretenden Vorsitzenden
Michael Till (mittleres Foto, links) die
letzten Fragen vor dem Tag der Arbeit.
Die Mitglieder haben aus zwei alten
Olfassern Stehtische gebaut - und der
sechs Meter grof3e Skydancer ist auch
schon startklar.
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Michael Till kennt das Biiro der
Ortsgruppe noch aus fritheren Tagen
als Lebensmittelladen, der nicht
nur ein Geschift, sondern auch ein
Treffpunkt fiir das Viertel war. Heute
stehen jeden Dienstagnachmittag die
Tiiren des Biiros fiir zwei Stunden
offen - Sprechstunde. Mitglieder
kommen hierher, wenn sie Fragen
haben, bei einer der vielen Veranstal-
tungen der Ortsgruppe mitmachen
oder wissen wollen, welches Pro-
gramm fiir den 1. Mai geplant ist.

Heute ist ein Grof3teil des elfkopfi-
gen Vorstands da, um den 1. Mai vor-
zubereiten. Auf einem Regal stehen
gleich mehrere Kartons mit Gummi-
barchen, aullerdem Wimpel, Flyer,
Klemmbretter - am Schriftzug der
IGBCE kommt man hier nicht vorbei.
»,Wir machen schon extrem viel®, sagt
Samira Neumann. Auf dem Jahreska-
lender hinter der 29-jahrigen Jugend-
wartin hat das Team mit gelbem
Textmarker die Veranstaltungen
markiert - besonders hell leuchtet
der 1. Mai, der wichtigste Tag fiir die
Gruppe. Fiir den Anlass hat sie sogar
zwei Stehtische aus alten Olfissern
gebaut; alle haben ihren Teil beige-
tragen, besorgt, geschweif3t, lackiert.

Ladenburg: mehr als Folklore
Auch in Ladenburg, einer Kleinstadt

im Rhein-Neckar-Kreis, arbeitet
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die IGBCE-Ortsgruppe kriftig am
Programm fiir den 1. Mai. Das Fest
ist ein Highlight im Jahreskalender
der ganzen Stadt. ,Wir haben einen
politischen Anspruch®, sagt Bernd
Schuhmacher, der die Griindung
der Ortsgruppe 1999 initiiert und sie
bis Ende Marz 2026 geleitet hat. Im
Vorjahr baute das Team eine Brand-
mauer aus Kartons auf, daneben

b

Wir haben einen
politischen
Anspruch.

Bernd Schuhmacher,
Ortsgruppe Ladenburg

stand die Kinderhiipfburg in Feuer-
wehroptik. Motto: ,,Die Brandmauer
halt bis zum Merz.“

Und doch ist es ein Fest fiir alle,
mit Reden vom Blirgermeister und
von Gewerkschaftsmitgliedern, mit
Bier und Brause und Wiirstchen und
Kinderlachen. In diesem Jahr wird
das AWO-Kinderheim auch wieder

Kaffee und Kuchen auftischen, die
Band Gleis 2A Pop-Rock auf die
Biihne bringen.

In wirtschaftlich guten Zeiten
mit den scheinbar selbstverstiand-
lich steigenden Reallohnen sei es
am 1. Mai auch mal mehr um die
Hiipfburg gegangen als um Gewerk-
schaftsthemen, hitten die Men-
schen die Sozialpartnerschaft als
selbstverstandlich genommen, und
manchmal sei dann auch nicht so
viel los gewesen, sagt Schuhmacher.
Doch schon in den Vorjahren hat er
bemerkt, dass das Interesse an den
Gewerkschaften zunimmt - auch
wenn das nicht immer direkt zu den
Mitgliederzahlen passen mag. ,Die
Menschen merken jetzt in der Krise,
dass wir zusammenstehen miissen -
gerade am Tag der Arbeit.”

Man tritt dem 75-Jahrigen nicht
zu nahe, wenn man ihn beharrlich
nennt. Sieben Jahre hat er mit, gegen
und vor allem fiir die Stadt Laden-
burg gestritten, bis 2022 endlich der
Ort der Menschenrechte eingeweiht
worden ist. Bei seinen Reden am
1. Mai sind Politikerinnen und Poli-
tiker der SPD auch schon mal friiher
nach Hause gegangen, weil der Ex-
Genosse, der Plakate fiir Willy Brandt
klebte, aber wegen der Agenda-Politik
ausgetreten ist, die Partei gern kri-
tisiert. ,Wir haben immer versucht,



Fotos: Daniel Schreiber

Meinungsvielfalt zu schaffen - am

1. Mai und auch in der sonstigen Orts-
gruppenarbeit, sagt er. Heute hat die
Gruppe 850 Mitglieder.

Bei einem Vorstandstreffen der
Ortsgruppe Mitte Méarz geht es natiir-
lich auch um den 1. Mai. Die ersten
Plakate des DGB sind da. ,,Sieht gut
aus‘, sagt Schuhmacher, als eines
davon am Ort der Menschenrechte
héngt. Im Biiro verschaffen sich
alle einen Uberblick iiber die Dinge,
die dem 1. Mai gewerkschaftliche
Farbe geben sollen. Zum Beispiel
eine Art Wimpelkette: An dem Band
héngen Fahnen der Betriebsrite
aus vielen européischen Lindern,
Schuhmacher war lange im Euro-
péischen Betriebsrat aktiv. In den
1970er-Jahren kam er zu Benckiser,
dem Unternehmen, das man als Her-
steller des Wasserenthérters Calgon
kannte. Bernd Schuhmacher war
dort Betriebselektriker. 1975 trat er

Zeichen setzen!

Unter dem Motto ,,Erst unsere Jobs, dann eure Profite“ rufen der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften am Tag der Arbeit wieder zu bundesweiten Demonstrationsziigen
und Kundgebungen auf. Auch die Mitglieder des geschéftsfiihrenden Hauptvorstands der
IGBCE sind bundesweit auf Veranstaltungen vertreten: Der IGBCE-Vorsitzende Michael

in die IGBCE ein, wurde bald darauf
in den Betriebsrat gewéhlt und war
zwanzig Jahre lang Vorsitzender.
wDer 1. Mai war flir mich und fiir die
Ortsgruppe immer etwas Besonde-
res - ein Tag, auf den wir oft mona-
telang hingearbeitet haben®, sagt
Schuhmacher. Ein Fest fiir alle, ja,
aber vor allem auch die Moglichkeit,
wichtige gewerkschaftliche Themen
auch gewerkschaftsfernen Menschen
ndherzubringen.

Korbach: Aktiv in der Krise

In diesem Jahr lautet das Motto:
,Erst unsere Jobs, dann eure Profite.”
Warum dieses Thema wichtig ist,
das erleben Michael Till, Samira
Neumann und die anderen aus
der Ortsgruppe Waldeck-Edersee-
Korbach gerade hautnah. ,,Conti
ist voll unter Beschuss - da sind
wir froh, dass wir etwas machen
konnen®, sagt Till. Was er meint:

Reportage

Zusammenstehen, gerade am Tag
der Arbeit: In Ladenburg hat Bernd
Schuhmacher (linkes Foto, links) die
IGBCE-Ortsgruppe mitgegriindet.
Der 1. Mai war immer schon ein
Hohepunkt im Kalender - als Fest mit
politischem Anspruch. Immer dabei:
die Wimpelkette mit Fahnen anderer
Gewerkschaften und Betriebsrate,
auch aus dem Ausland - Solidaritat
kennt keine Grenzen.

Durch die Umstrukturierung bei
Continental, mit 3.600 Jobs mit
Abstand grof3ter Arbeitgeber in Kor-
bach, wird aus dem Standort, 1907
gegriindet, nun ein Verbundstandort
mit drei Unternehmen. Hier zieht
man Wiande durch Fabrikhallen,
hier wird der Wechsel zwischen den
Jobs schwieriger. Und die Gesamt-
lage - Wirtschaft, Reifen, deutsche
Automobilindustrie - war auch schon
besser. ,Wir wollen etwas zeigen,
wollen zusammenstehen®, sagt Till.
Wann gehe das besser als am 1. Mai?
Michael Till: ,Das wird ein Fest

fiir alle - mit politischen Themen
genauso wie mit Dingen, die ganz
einfach Freude machen.”

Um 18:30 Uhr, die Sonne ist gerade
untergegangen, klopfen die Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschafter
auf den Tisch, die Sitzung der Orts-
gruppe ist zu Ende, und alle wissen,
was bis zum 1. Mai noch zu tun ist. Il

DGB

Erst unsere
Jobs,

dann eure Profite

Vassiliadis spricht in Augsburg, Birgit Biermann in Borken, Francesco Grioli in Saarbriicken,
Oliver Heinrich in Ludwigshafen und Alexander Bercht in Wilhelmshaven.
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Bindungsschwiche

Die Tarifbindung ist in Deutschland seit Jahren auf dem Riickzug. Weniger Be-
schaftigte stehen unter dem Schutz von Tarifvertragen und Betriebsraten. Dabei
ist der Unterschied zwischen Tarif und kein Tarif betrachtlich. Es scheint, dass viele
Arbeitgeber unter Bindungsschwache leiden.

Tarifbindung
. . %
Sie betrug im Jahr 2000 70 oo o
noch um die 70 Prozent
und ist seitdem kontinuier- 68 % Beschiftigte West

lich gesunken. Mittlerweile 60 *—o

. —o—o_, o

fallen nur noch rund die o Beschifti

Halfte der Beschaftigten ) M eschiftigte gesamt .

und ein Viertel der Be- : 44% WW 0
. . . (]

triebe unter eine Tarif- Beschiftigte Ost 45 %

bindung. 40

Betriebe

Av\'_._.\‘\._.\‘
24 %

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Quelle: WS, IAB

Mehr Tarif in grofien Betrieben

Je groRer ein Betrieb, umso wahrscheinlicher gibt es einen Tarifvertrag und einen Betriebsrat. (Angaben in Prozent)
201 und mehr 101 bis 200 51 bis 100 21 bis 50 10 bis 20 5bis9 1bis4
Beschéftigte Beschéftigte Beschéftigte Beschiftigte Beschéftigte Beschéftigte Beschiftigte
) 6,4 1,9 1,3
Betriebs- oder Personalrat | | n N
Branchen-/Flachentarifvertrag H M m m
. . 3,8 2,4 1,5 1,3
Firmen-/Haustarifvertrag —m L] | ] £
Keine Tarifbindung ﬂ

Weder Tarifbindung noch m
Betriebs- oder Personalrat

Quelle: Hohendanner, Kohaut, IAB
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Kein Tarif? Tja ...

Viel Engagement

Beschaftigte ohne Tarifbindung verdienen weniger, be-
kommen weniger Sonderzahlungen und arbeiten langer.

Weihnachtsgeld
erhalten ...

mit Tarif ohne Tarif
Urlaubsgeld ‘
erhalten ...
mit Tarif ohne Tarif

Vollzeitbeschaftigte in tariflosen Betrieben haben ...

\

...einen ... eine langere
Lohnriickstand von Wochenarbeitszeit von
10,1 Prozent 53 Minuten
Quelle: WSI

Tarifbindung herzustellen ist
harte Arbeit. Gewerkschaften
schaffen sie - dank des En-

gagements von Beschaftigen Tarifkommissionen

und Ehrenamtlichen, die zum

Beispiel Mitglied in Tarifkom-
missionen der IGBCE sind.

Tarifkommissions-
Quelle: IGBCE mitglieder

In Europa im Mittelfeld

Kommt auf die Branche an

Gibt es einen Betriebs- oder Personalrat?
Das ist von Branche zu Branche ganz unterschiedlich.

offentliche Verwaltung
Bergbau, Energie, Wasserversorgung
Finanzen, Versicherungen

Investitions-, Gebrauchsgiiter

Einzelhandel

Land-, Forstwirtschaft @
Baugewerbe
Gastgewerbe

Quelle: Hohendanner, Kohaut, IAB; HBS

Im europaischen Vergleich belegt Deutschland mit einen
Wert von knapp unter 50 Prozent Tarifbindung einen Platz
im unteren Mittelfeld. Eine neue EU-Richtlinie verlangt von
Landern mit einer Quote von weniger als 80 Prozent, dass
die jeweilige Regierung einen MaRnahmenplan zur Verbes-
serung der Tarifbindung vorlegt und Erfolge Uberpriift.

Italien 100 %
98 %
98

%

Frankreich
Osterreich
Belgien
Finnland %
Schweden %
Danemark 82
80
79
77 %
76 %

57 %

Spanien
Slowenien
Portugal
Niederlande
Luxemburg
Kroatien
Malta
Deutschland

50 %
49 %
%

%

%

Zypern
Tschechien
Irland
Bulgarien
Lettland
Litauen
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UntedDruck

ext Stefan Ko

Das Energleunternehmen BP.mit deglankstellenmarke Aral gal
lange als sehr guter rund sicherer Arbeltgebe’r‘_Doch inzwischen
ist der Umgang mitden Beschaftlgtenlauer gewordens Grund

daftirsind der Kostendruck durch internationale Konkurrenz
und hohe CO2 Prelse Zudem | belastet der drohende Verkauf de
grol3ten Raffinerie die Stlmmung

Quellenhinweis: DieserArbeitgebercheck basiertau
Recherchen bei Beschéftigten, Betriebsréten, Vertrauensleute
owie Betriebsbetreuerinnen und -betreuern der IGBCE: Dig
usammengetragenen Informationen sind aus Griinden des
Quellenschutzes bewusst anonymisiertédede Angabe kang
jedoch konkret bestimmten Quellen zugeordnet werde
udem wurden 6ffentlich zugangliche Quellen einschlief3lich
derAngaben des Unternehmens selbst genutzt




Arbeitgebercheck

BP

Griindung 2010
Rechtsform Europdische Aktiengesellschaft (SE)
Mutterkonzern BP p.l.c. mit Sitzin London
Umsatz (2024) 45.768 Mio. Euro,
Deutschland: 35.030 Mio. Euro
Investitionen 725 Mio. Euro, 569 Mio. Euro davon
in Deutschland
Marken BP, Aral, Castrol (Schmierstoffe)
Beschiftigte rund 9.000, etwa 4.000 davon
in Deutschland

Hamburg

Sitz der BP Europa SE,
Schmierstoffe, Luft-
und Schifffahrtgeschaft

Lingen Bochum
Raffinerie Hauptverwaltung
Aral, Forschung

und Entwicklung,

Petrochemie

Gelsenkirchen
Raffinerie

Dazu kommen

rund 3.450 Aral-

Tankstellen, davon

Monchengladbach knapp 2.300in
Schmierstoffe Deutschland.

Die Geschichte von BP beginnt 1904 mit der Deutschen
Petroleum-Aktiengesellschaft. Sie geht 1906 in der
Europaischen Petroleum-Union (EPU) auf und griindet die
britische Vertriebsgesellschaft British Petroleum Company.
1926 verschmelzen das Zentralbiiro der 6sterreichischen
und ungarischen Raffinerien mit der EPU zur OLEX Deutsche
Petroleum-Verkaufsgesellschaft, aus der 1974 die Deutsche
BP AG hervorgeht. Nach dem Zweiten Weltkrieg baut BP
seine Prasenz im deutschen Mineralélmarkt aus und erwarb
Anfang der 2000er-Jahre Aral. 2010 werden das Tankstellen-
und das Raffineriegeschaft mehrerer europdischer Lander in
der BP Europa SE mit Sitz in Hamburg gebiindelt. Wahrend
der Konzern global hohe Gewinne erzielt, ist die Situation
an den deutschen Standorten durch massiven Kostendruck
und Investorenerwartungen angespannt. Das Unternehmen
kampft mit dem Riickgang bei fossilen Kraftstoffen, der

sich noch nicht durch Wachstum bei der Elektromobilitat
auffangen lasst. Zudem sorgt die Verlagerung von Aufgaben
ins Ausland fiir Unruhe. Politische Unsicherheiten wie bei
der Industrie- und Verkehrspolitik und der Regulierung
synthetischer Kraftstoffe verscharfen den Druck auf die
energieintensiven Raffinerien.

igbce-profil.de
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Arbeitsumgebung

BP ist als bedeutender Arbeitgeber
an allen Standorten stark verwur-
zelt. Dem guten Image konnten
auch die Herausforderungen in
der Energiebranche bisher nur
wenig anhaben. Die Bindung der
Belegschatft ist oft iber Genera-
tionen gewachsen. Dazu kommen
immer noch iiberdurchschnittli-
che Sozialleistungen wie Jubila-
umsgelder, Boni, eine betriebliche
Altersvorsorge, Lebensarbeitszeit-
konten und Gesundheitsangebote.
In Lingen unterstiitzt das Unter-
nehmen zudem Beschiftigte in
Notlagen tiber einen Sozialverein.
In Gelsenkirchen unterstreichen
ein jahrliches Treffpunktseminar
und regionale Forderprojekte wie
der Matching Fund, der ortliche
Vereine unterstiitzt, die soziale
Einbettung des Betriebs. Wih-
rend in Gelsenkirchen und Lingen
klassische Kantinen das Personal
gut versorgen, wurde in Bochum
auf ein abgespecktes Bistro-Kon-
zept umgestellt.

In der Verwaltung sind Arbeits-
modelle mit 60 Prozent Prisenz
und 40 Prozent Homeoffice sowie
Vertrauensarbeitszeit etabliert. In
der Produktion werden verschie-
dene Schichtmodelle praktiziert
(wie vier und finf Schichten sowie
Vollkonti). Die Nachwuchsforde-
rung bleibt strategisch wichtig,
auch wenn die Zahl der Ausbil-
dungsplitze aufgrund sinkenden
Bedarfs tendenziell riickliufig ist.
Besonders fiir die dualen Studien-
ginge gibt es viele Bewerbungen.
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5

Betriebsklima
Das Betriebsklima wird als grund-
sdtzlich positiv beschrieben,
geprigt durch ein gutes Mitein-
ander im Kollegium. Allerdings
ist die friithere Leichtigkeit einer
spiirbaren Verunsicherung gewi-
chen. Griinde hierfiir sind die
permanenten Reorganisationen
und der fortschreitende Stellen-
abbau. Dass es keine expliziten
Vereinbarungen zur Beschéfti-
gungssicherung gibt, weckt wei-
tere Existenzsorgen. Kritik iiben
die Beschiftigten hiufig an der
zunehmenden Arbeitsverdichtung
infolge des Personalabbaus.
RegelmilBige Mitarbeiterge-
spriche sind gang und gidbe. Ein
Kritikpunkt daran ist das Perfor-
mance-Management-System: Die
Pflicht zur Identifikation von Low-
Performern wird als demotivierend
und stressférdernd empfunden.
Wihrend Uberstunden in der
Verwaltung meist durch Freizeit
ausgeglichen werden, fallen in
der Produktion zum Teil erheb-
liche Mehrarbeiten an, die sich oft
schwer abbauen lassen. Insgesamt
wird die Atmosphdére als ,,ange-
spannte Ruhe“ beschrieben, da alle
auf Klarheit iiber die zukiinftige
Ausrichtung warten. Besonders
belastend ist die Lage in Gelsen-
kirchen aufgrund der seit tiber
einem Jahr laufenden Verkaufsver-
handlungen. Mitte Mérz hat das
Unternehmen eine Vereinbarung
zum Verkauf der Raffinerie Gelsen-
kirchen sowie der damit verbun-
denen Geschéftsbereiche an die
Klesch-Gruppe geschlossen, was
die Unsicherheit noch verscharft.

A

Mitbestimmung

Bei BP wird eine ausgeprigte
Mitbestimmung gelebt. Es gibt
aktive Betriebsrite, Gesamt-

und Konzernbetriebsrite sowie
Schwerbehinderten-, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen. Die
Zusammenarbeit zwischen den
Arbeitnehmervertreterinnen und
-vertretern und dem Management
wird grundsétzlich als gut bewer-
tet, wobei die IGBCE eng einge-
bunden ist. Trotzdem existieren
Reibungspunkte: Der Arbeitgeber
informiert die Gremien teilweise
spét iiber strategische Entschei-
dungen, insbesondere wenn
diese aus der Zentrale in London
oder aus den USA kommen. Aus
Gewerkschaftssicht wird die
Sozialpartnerschaft zunehmend
auf die Probe gestellt: Der Arbeit-
geber teste haufiger Grenzen aus.

Geschitzt werden die zahl-
reichen Betriebsvereinbarungen.
Sie regeln beispielsweise ein
mogliches Sabbatical, den Einsatz
von kiinstlicher Intelligenz sowie
die Leistungskontrolle. Kontro-
vers diskutiert werden Themen
wie Stellenabbau, Stilllegungen,
Standortverlagerungen, Auslage-
rungen in Niedriglohnldander und
die Ausgestaltung der Homeoffice-
Regelungen.

Die Wiederwahlquoten fiir die
Betriebsrite sind hoch. Das unter-
streicht deren Riickhalt in der
Belegschaft. Die Herausforderung
fiir die Mitbestimmung liegt vor
allem darin, bei global getroffe-
nen Konzernentscheidungen die
lokalen Interessen der deutschen
Standorte wirksam zu vertreten.



Tarifbindung

Die Tarifbindung bei BP ist

stabil, aber - historisch bedingt -
uneinheitlich. In Gelsenkirchen
gilt der Flachentarifvertrag der
chemischen Industrie mit einer
37,5-Stunden-Woche, wahrend
fiir Lingen und die Verwaltung in
Bochum spezifische Haustarifver-
triage abgeschlossen wurden.

Die zuriickliegende Tarifrunde
war duflerst konfliktgeladen.

Der Arbeitgeber forderte Einspa-
rungen von rund 25 Prozent, die
40-Stunden-Woche, Einschnitte
bei Sozial- und Abfindungsleistun-
gen sowie Herabgruppierungen.
Die hohen Forderungen wurden
auf der Arbeitnehmerseite als
Provokation empfunden. Erst
nach massivem gewerkschaft-
lichen Druck (,,So dicht vor einem
Arbeitskampf standen wir noch
nie“) wurde ein Kompromiss
erzielt: In der Verwaltung bleibt
die Bestandsbelegschaft geschiitzt,
doch fiir Neueinstellungen ab 2026
gelten schlechtere Bedingungen.
Dieser Zwei-Klassen-Tarif wurde
akzeptiert, um eine Verlagerung
von Arbeitsplédtzen ins Ausland zu
verhindern.

Der Verkauf der Raffinerie in
Gelsenkirchen birgt zusatzliche
Tarifrisiken: Der neue Eigentii-
mer konnte durch den Austritt aus
dem Arbeitgeberverband die Fl4-
chentarifbindung aufkiindigen,
Haustarifvertriage mit schlech-
teren Konditionen durchsetzen
wollen und sdmtliche freiwilligen
Leistungen neu verhandeln.

Zukunftsfihigkeit

Die Zukunftsfahigkeit der BP-
Standorte wird durch die Energie-
wende auf die Probe gestellt. Das
Unternehmen konzentriert sich
auf den Ausbau der Ladeinfra-
struktur fiir Elektromobilitdt und
auf Wasserstoffprojekte. So soll in
Lingen bis 2027 ein Wasserstoff-
Elektrolyseur fiir den Eigenbedarf
und zur Einspeisung ins Wasser-
stoff-Kernnetz in Betrieb gehen.
Das reicht aber nicht, um den
Standort langfristig zu sichern.
Zudem sind Wasserstoffanlagen
weniger personalintensiv als
klassische Raffinerien und bieten
keine gleichwertige Beschéfti-
gungsperspektive.

Die Produktion fossiler Ener-
gietrdger wird in Lingen vermut-
lich noch mindestens bis 2034
fortgefiihrt. Was danach kommt,
bleibt vage. Perspektiven fiir den
Standort sieht die IGBCE nur,
wenn Industriepolitik und Kon-
zernstrategie verldssliche Rah-
menbedingungen schaffen.

Wiahrend Bochum als Zentrale
und Forschungsstandort fiir alter-
native Kraftstoffe wichtig bleibt,
soll der Verkauf der Raffinerie in
Gelsenkirchen in der zweiten Jah-
reshilfte 2026 abgeschlossen sein.

Ein wachsendes Problem ist der
Fachkriftemangel in technischen
Bereichen, da die unsicheren
Zukunftsaussichten die Nach-
wuchsgewinnung erschweren.

Arbeitgebercheck

Unser Fazit
BP befindet sich in einem
tiefgreifenden Umbruch.
Die deutschen Standorte
stehen unter massivem
Kostendruck durch den
Mutterkonzern. Stellenabbau,
Verlagerung von Aufgaben
ins Ausland, zunehmende
Arbeitsverdichtung
bei gleichzeitigen
Leistungskiirzungen und
aggressive Tarifverhandlungen
sorgen flir Unmut. Verkaufs-
verhandlungen und
Stilllegungsdrohungen schiiren
zusatzlich Unsicherheit.
Entscheidend fiir die
Zukunft der deutschen
Raffinerien sind vor
allem drei Faktoren:
verlassliche politische
Rahmenbedingungen mit
niedrigeren CO,-Preisen,
Investitionen in neue
Technologien mit echter
Beschaftigungswirkung
und die Bereitschaft des
Konzerns, langfristig zu den
verbleibenden Standorten zu
stehen.

Das sagt BP

Das Unternehmen hat
die Anfragen von Profil
bis Redaktionsschluss
unbeantwortet gelassen
und keine Stellung
bezogen.

igbce-profil.de
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Freizeit
Ist Freizel

Text Katrin Schreiter - Illustration Tim Dinter

» ey 'i-
Nachgefragt bej
) Peter Voigt
Ighce-profil,de/
26244

Nach getaner Arbeit abschalten und den Feierabend genief3en: Das steht
dir als Arbeitnehmerin beziehungsweise Arbeitnehmer zu. Du musst

fur den Arbeitgeber nicht standig erreichbar sein. Doch es gibt

auch Ausnahmen. Profil erklart dir, wann du wozu verpflichtet bist.

martphone, Laptop und
Co. machen es moglich:
Auch nach Feierabend
oder im Urlaub sind viele
Beschaftigte fiir den Chef oder
die Chefin ansprechbar. Hier mal
schnell eine E-Mail zu beantworten
oder auf eine dringende telefoni-
sche Riickfrage zu reagieren, ist fiir
viele Arbeitnehmende mittlerweile
zu einer Selbstverstandlichkeit
geworden - auch aullerhalb
der offiziellen Arbeitszei-
ten. Doch welche Regeln
gelten beim Thema
Erreichbarkeit eigent-
lich rechtlich? Sicher
fragst du dich: Muss ich
ans Telefon gehen oder
wann muss ich in meiner freien
Zeit erreichbar sein? Peter Voigt,
Ressortleiter Recht bei der IGBCE,
hat den Uberblick.
,Grundsatzlich sind Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer nur
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wahrend ihrer vertraglich verein-
barten Arbeitszeit verpflichtet, fiir
den Arbeitgeber erreichbar zu sein.
Aullerhalb dieser Zeiten besteht

in der Regel keine Verpflichtung,
Anrufe oder Nachrichten entgegen-
zunehmen®, sagt Voigt. ,,Es gibt
allerdings Ausnahmen - etwa bei
Bereitschaftsdienst oder Rufbereit-
schaft.”

Was ist was?

Voigt erklart den Unter-
schied so: ,,Der Bereit-
schaftsdienst bezieht
sich auf Zeiten, in
denen Beschiftigte sich

an einem vom Arbeit-

geber bestimmten Ort auf-
halten miissen, um im Bedarfs-
fall unverziiglich mit der Arbeit
beginnen zu kénnen.“ Wichtig zu
wissen: ,,Nach dem Arbeitszeit-
gesetz ist die Zeit im Bereitschafts-
dienst eindeutig als Arbeitszeit zu

werten. Das heif$t auch: Hochst-
arbeitszeit und Ruhezeit miissen
eingehalten werden.”

Der Bereitschaftsdienst ist klar
geregelt. ,Arbeitgeber konnen nicht
nach Belieben Bereitschaftsdienste
anordnen. Dafiir gibt es hdufig eine
kollektive Regelung, die in einer
Betriebsvereinbarung oder im
Tarifvertrag verankert ist® erklart
Voigt. Zudem miissten diese Dienste
fair verteilt und gesundheitliche
Einschrinkungen berticksichtigt
werden.

,Bei der Rufbereitschaft hin-
gegen konnen Mitarbeitende ihren
Aufenthaltsort grundsétzlich selbst
bestimmen. Voraussetzung ist
jedoch, dass sie erreichbar sind und
bei Bedarf zeitnah einsatzbereit
sein kénnen®, sagt Voigt. Typi-
sche Beispiele sind die Reparatur
von Maschinen, der Einsatz der
Feuerwehr oder IT-Notdienste. ,,Im
Gegensatz zum Bereitschaftsdienst

Foto: Stefan Koch



zahlt hier nur die tatsachliche
Einsatzzeit als Arbeitszeit - inklu-
sive Fahrzeiten®, so der Jurist, der
ergianzt: ,Auch die Rufbereitschaft
muss im Arbeits- oder Tarifvertrag
geregelt sein. Sie darf die Erholung
nicht unverhéltnismaRig beein-
trachtigen.”

Generell heildt das also: ,,Freizeit
bleibt Freizeit - wer keine Ver-
pflichtungen wie Rufbereitschaft
oder Bereitschaftsdienst hat, muss
nach Feierabend nicht ans Handy
gehen, wenn der Chef anruft. Auch
nicht ans Diensthandy* stellt Voigt
klar. Ahnlich verhilt es sich mit
dem Arbeiten im Homeoffice. ,Das
unterliegt ebenfalls dem Arbeits-
zeitgesetz — mit transparentem
Dienstbeginn, geregelten Pausen
und einem Feierabend, der zu res-
pektieren ist.“

Ausnahmen kénne es aber auch
durch betriebliche Regelungen
geben. So hat beispielsweise das
Bundesarbeitsgericht 2023 ent-
schieden, dass Arbeitnehmenden
das Lesen einer dienstlichen SMS
iiber den Beginn einer zuvor einge-
teilten Arbeitsschicht auch in ihrer
Freizeit zuzumuten ist. In dem
konkreten Fall ging es um einen
Notfallsanitdter, der zu einem soge-
nannten Springerdienst eingeteilt
war. Die betriebliche Regelung sah
vor, dass eine Konkretisierung der
Springerdienste noch bis 20 Uhr
des Vortags im Dienstplan erfolgen
kann. Der Arbeitgeber informierte
den Arbeitnehmer per SMS iiber
den anstehenden Einsatz am kom-
menden Tag. Der Sanitdter las die
Nachricht nicht und trat den Dienst
nicht an. Der Arbeitgeber bewer-
tete diesen Tag als unentschuldig-
tes Fehlen und zog vom Arbeitszeit-
konto des Klagers elf Stunden ab.
Der Klédger verlangte daraufhin
die (Wieder-)Gutschrift der abge-
zogenen Arbeitsstunden auf
dem Arbeitszeitkonto - und
scheiterte schlieflich vor
dem Bundesarbeitsgericht.

Sonderregeln im Urlaub und fiir
Fiihrungskrifte

Die Erreichbarkeit im Urlaub ist
im Bundesurlaubsgesetz (Para-
graf 8 BUrIG) geregelt. Dort heif$t
es: ,2Wiahrend des Urlaubs darf der
Arbeitnehmer keine dem Urlaubs-
zweck widersprechende Erwerbs-
tatigkeit leisten. Das bedeutet: Im
Urlaub besteht grundsétzlich keine
Pflicht zur Erreichbarkeit.”

Allerdings gebe es auch hier eine
Besonderheit. So diirfe der Chef in
absoluten Ausnahmefillen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
kontaktieren und sogar aus dem
Urlaub holen, weild der Rechtsex-
perte. ,Doch dafiir miisste schon
die Existenz des Betriebs gefdhr-
det sein.”

Fiir Fiihrungskréfte, die nicht auf
der obersten Etage agieren, gelte
ebenfalls: Sie sind nicht verpflich-
tet, Anrufe nach Feierabend und
im Urlaub entgegenzunehmen.
Nur wer mit besonderen Ver-
antwortungen ausgestattet ist,
habe hiufig eine vertragliche
Nebenpflicht zur Erreichbarkeit
auch aullerhalb der klassischen
Arbeitszeit. Zudem gelte bei
Fiihrungskréften oft Ver-
trauensarbeitszeit.

Ratgeber Arbeit

Hilfe vom
Bezirk

Wenn du Rechtsberatung
benotigst, kannst du dich
auf jeden Fall an deinen
Bezirk wenden - denn in der
Mitgliedschaft bei der IGBCE
ist der gewerkschaftliche
Rechtsschutz inklusive. Im
Streitfall vertreten dich die
Juristinnen und Juristen der
DGB Rechtsschutz GmbH im
Arbeits- und Sozialrecht, auch
vor dem Arbeits- oder dem
Sozialgericht.
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Irrtiimer rund
ums Erben

Text Katrin Schreiter - Illustration Tim Dinter

Jedes Jahr werden in Deutschland Vermogenswerte in Milliardenhohe
von einer Generation an die nachste weitergegeben. Dabei kommt

es oft zu Missverstandnissen und falschen Annahmen, die spater zu
Problemen oder Enttauschungen fiihren. Profil klart dich uiber die
sieben haufigsten Irrtiimer auf.

eim Vererben gibt es klare
Regeln, die vor bosen
Uberraschungen schiitzen.
Testament, Erbvertrag
und Schenkung sind komplex. Jan
Bittler, Fachanwalt fiir Erbrecht
und Geschéftsfiihrer der Deutschen
Vereinigung fiir Erbrecht und Ver-
mogensnachfolge, erklart dir die
giangigsten Irrtlimer rund um Testa-
ment, Pflichtteil und Schenkung.

1. Der Ehepartner erhilt
automatisch alles

Keinesfalls! Automatisch funktio-
niert beim Thema Erben nur die
gesetzliche Erbfolge, wenn nichts
anderes festgelegt worden ist. Viele
Ehepaare glauben, dass ohne Kinder
die Partnerin oder der Partner

alles bekommt. Fehlt jedoch ein
Testament, erbt die oder der langer
Lebende nur drei Viertel des Nach-
lasses. Ein Viertel geht an die Eltern
der beziehungsweise des Verstorbe-
nen. Leben diese nicht mehr, treten
Geschwister, Halbgeschwister oder
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Grolleltern an ihre Stelle. Sie bilden
gemeinsam mit der Ehepartnerin
beziehungsweise dem Ehepartner
eine Erbengemeinschaft und konnen
beim Nachlass mitentscheiden. Im
Extremfall muss Vermogen verkauft
werden - etwa eine Eigentumswoh-
nung -, um Anspriiche auszuzahlen.
Sicherheit schafft nur ein gemeinsa-
mes Testament.

2. Das Testament muss vom

Notar aufgesetzt werden

Nein, jeder Volljahrige kann sein
Testament selbst verfassen - ganz
ohne Notarin oder Notar. Vorausset-
zung: Es muss vollstdndig hand-
schriftlich geschrieben und mit Vor-
und Nachname unterschrieben sein.
Ein am Computer verfasster und aus-
gedruckter Text reicht nicht. Auch
getippte Anlagen konnen das Testa-
ment unwirksam machen. Beim
gemeinschaftlichen Testament darf
einer der Eheleute den Text schrei-
ben, unterschreiben miissen jedoch
beide. Eine Uberschrift wie ,Mein

Testament® oder ,,Mein letzter Wille“
sowie Ort und Datum sind dringend
zu empfehlen. Um Streit und unklare
Formulierungen zu vermeiden

- etwa bei Vor- und Nacherbschaft,
also der Regelung der Erbfolge iiber
mehrere Generationen hinweg -, ist
juristischer Rat sinnvoll.

3. Enterbte Kinder gehen leer aus
Das ist falsch. Unabhéngig vom Ver-
hiltnis zu den Eltern haben Kinder
immer Anspruch auf ihren Pflicht-
teil. Das gilt auch fiir nicht eheliche
Kinder. Der Pflichtteil bestimmt
Anspriiche auf einen Teil der Erb-
schaft, die von der im Testament
festgelegten Erbfolge abweichen.
Selbst wenn Eltern im Testament
eine Stiftung oder einen Verein als
Erben einsetzen, bleibt der Pflicht-
teilsanspruch der Kinder bestehen.
Der Pflichtteil betrédgt die Hélfte des
gesetzlichen Erbteils und wird in
Geld ausgezahlt. Nur bei gravieren-
den Verfehlungen, etwa schweren
Straftaten gegen die Erblasserin
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oder den Erblasser, kann dieser
Anspruch entzogen werden.

4. Ein Berliner Testament

kann man allein éiindern

Irrtum! Gerade die Bindungswir-
kung ist Sinn des Berliner Testa-
ments. Es kann grundsatzlich nur
gemeinsam gedndert oder aufgeho-
ben werden - etwa durch ein neues
gemeinsames Testament oder die
Vernichtung des alten, sofern keine
besondere Anderungsregel verein-
bart worden ist. Typischerweise
setzen sich Eheleute gegenseitig als
Alleinerbende ein und bestimmen
die Kinder zu Schlusserben. Erst
nach dem Tod des langer Lebenden
fallt der Nachlass an sie. Problema-
tisch wird es, wenn sich nach dem
Tod der Partnerin oder des Partners
die familidre Situation dndert. Die
oder der Hinterbliebene kann die
einmal getroffene Regelung meist
nicht mehr einseitig anpassen.

5. Es gibt keinen Bonus fiir Pflege
Auch das stimmt nicht. Seit der Erb-
rechtsreform 2010 kann ein Kind,

das seine Eltern gepflegt hat, einen
hoheren Anteil am Nachlass erhal-
ten als seine Geschwister — unab-
héngig davon, ob es dafiir beruf-
liche Nachteile hatte. Gibt es kein
Testament, miissen die Miterbenden
die Pflegeleistung finanziell beriick-
sichtigen. Eine feste Summe nennt
das Gesetz nicht; entscheidend sind
Dauer und Umfang der Betreuung.
Kommt es zu keiner Einigung, legt
ein Gericht den Ausgleich fest.
Ratsam ist daher, Pflegeleistungen
friihzeitig schriftlich zu regeln oder
bereits zu Lebzeiten finanziell anzu-
erkennen.

6. Die Erbschaftsteuer frisst

alles auf

Das trifft ganz oft nicht zu. Zwar ist
ein Erbe grundsitzlich steuerpflich-
tig, doch hohe Freibetriage sorgen
hiufig dafiir, dass keine Steuer
anfillt. Eheleute konnen voneinan-
der bis zu 500.000 Euro steuerfrei
erben, Kinder von jedem Elternteil
bis zu 400.000 Euro, Enkel bis zu
200.000 Euro. Erst bei hoheren Ver-
mogenswerten wird Erbschaftsteuer

Ratgeber Leben

fallig. Deutlich niedriger ist der
Freibetrag fiir Geschwister oder
unverheiratete Partnerinnen und
Partner: Er liegt bei 20.000 Euro. In
solchen Konstellationen kann die
Steuerbelastung erheblich sein.

7. Wer verschenkt, umgeht

die Erbschaftsteuer

Das funktioniert nicht immer. Fiir
Schenkungen gelten grundsatzlich
dieselben Freibetrdge wie bei der
Erbschaft. Der Vorteil: Sie konnen
alle zehn Jahre erneut genutzt
werden. Wer langfristig plant, kann
Vermaogen so schrittweise steuer-
optimiert libertragen. Allerdings
werden Schenkungen der letzten
zehn Jahre beim sogenannten
Pflichtteilsergdnzungsanspruch
beriicksichtigt. Sie zédhlen also bei
der Berechnung des Pflichtteils mit.
Zudem sollte jede Schenkung gut
liberlegt sein: Das eigene Vermogen
muss auch fiir Pflege, betreutes
Wohnen oder andere Ausgaben im
Alter ausreichen. Wer zu friih alles
iibertrigt, verliert seine finanzielle
Sicherheit. W
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Mitbhestimmen
statt zuschauen

Selbst gestalten und einmischen statt nur argern oder

meckern: In der nachsten Folge unserer Videoreihe

»Praxis & Wissen“ erklaren wir, warum es sinnvoll ist, sich im
Betriebsrat, im Vertrauenskorper oder in der Gewerkschaft
zu engagieren. AuRerdem zeigen wir, was betriebliche

Mitbestimmung ausmacht und wie sie funktioniert.

Text Inken Hagermann

ines ist klar: Mit einer star-
ken betrieblichen Mitbestim-
mung gibt es gute Arbeitsbe-
dingungen und gute Arbeit!
Laut Hans-Bockler-Stiftung (HBS)
belegen zahlreiche Studien den
Mehrwert der Mitbestimmung -
gerade auch fiir die wirtschaftliche
Entwicklung. Denn in der Praxis
seien es die Arbeitnehmervertrete-
rinnen und -vertreter in den Auf-
sichtsriten, die tragfahige Konzepte
fiir Qualifizierung, Beschéftigungs-
sicherung und die sozialvertrigliche
Ausgestaltung von notwendigen
Umstrukturierungen entwickeln,
teilte der wissenschaftliche Recher-
cheservice der HBS erst kiirzlich mit.
Der Forschungsiiberblick der HBS
zeigt: Mitbestimmung erhoht die
Motivation der Beschiftigten und
bremst unausgegorene Ideen des
Managements. In mitbestimmten
Unternehmen fanden zudem mehr
Weiterbildung und betriebliche
Gesundheitsforderung statt, sie
seien nachhaltiger, wiirden mehr
investieren und weniger Bilanztricks
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anwenden, so die HBS. Betriebsrite
wiirden ,,maligeblich“ an Zukunfts-
vereinbarungen mitwirken, Rah-
menregelungen zum Einsatz digitaler
Technologien aushandeln und dafiir
sorgen, dass Innovationsstrategien
mit verbindlichen Investitionen in
Standorte abgesichert wiirden.

Das Herz der betrieblichen Mit-
bestimmung ist der Betriebsrat.
Laut Betriebsverfassungsgesetz hat
der Betriebsrat umfassende Rechte,
besonders wenn es um Angelegen-
heiten geht, die die Beschéftigten
direkt betreffen. Das Gremium
entscheidet beispielsweise mit bei
Beginn, Ende und Verteilung der tag-
lichen Arbeitszeit. Auch beim Thema
Pausen und Uberstunden sowie
Urlaub oder Leistungskontrollen ist
der Betriebsrat mit im Boot. Wichtig
dabei ist: Es konnen nur Betriebs-
rite diese Mitbestimmungsrechte
aus dem Gesetz wahrnehmen. Es gilt
nicht fiir einzelne Beschiftigte oder
Gewerkschaften.

Was man als Betriebsratsgre-
mium alles bewegen kann, weifd

Alle Folgen von »Praxis &
Wissen« gibt’s hier
youtube.com/

@igbceTy

Peter MifSbach, Betriebsratsvorsit-
zender des Pharmaunternehmens
GSK am Standort Dresden. Der
Standort sei in den vergangenen Jah-
ren sehr gepréigt gewesen von Kapa-
zititsverlusten und Einsparprogram-
men. ,Das hiell, wir mussten eine
Losung fiir den Stellenerhalt unserer
Kollegen finden®, erzahlt Mibach.
Der Losungsansatz sei gewesen:
»Stellenerhalt durch Solidaritat.“ Es
wurden kollektiv die Arbeitszeiten
am Standort gesenkt, ,damit alle
Mitarbeiter auch morgen noch ihren
Arbeitsplatz behalten kénnen®.

Der Standort, an dem Grippe-
und Reiseimpfstoffe hergestellt
werden, war unter Druck geraten,
weil unter anderem die Nachfrage
nach Grippeimpfungen infolge der
Corona-Pandemie stark gesunken
war. GSK wollte Personal abbauen.
Der Betriebsrat entwickelte das
Rettungskonzept, schloss Betriebs-
vereinbarungen ab und entwarf
mit dem Arbeitgeber neue Arbeits-
zeitmodelle. Fiir zwolf Monate
reduzierten alle Beschéftigten



Foto: Blitzfang Medien

Katrin Edinger erklart, was Mitbestimmung ist, wie sie funktioniert und warum du dich engagieren solltest.

entgeltwirksam ihre Arbeitszeit um
dreieinhalb Stunden auf 35 Stunden
pro Woche. Fiir das Konzept wurde
der GSK-Betriebsrat spater mit dem
Publikumspreis des Deutschen
Betriebsritetags ausgezeichnet.

Aber der Betriebsrat ist nicht
das einzige Mitbestimmungsgre-
mium, das sich fiir die Belange der
Beschiftigten einsetzt. So gibt es
in der IGBCE rund 14.000 gewéhlte
Vertrauensleute, die sich in etwa
850 Betrieben ehrenamtlich enga-
gieren. Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen (JAV) kiimmern
sich um die Belange der jungen
Beschiftigten unter 18 Jahren sowie
der Auszubildenden, die Schwer-
behindertenvertretungen (SBV) sind
Schutzmacht fiir Beschiftigte mit
Einschrankungen.

Und dann gibt es da noch ein Mit-
bestimmungsgremium, das kaum
jemand auf dem Schirm hat: die
Aufsichtsrite. Auch im Aufsichtsrat
sitzen Vertreterinnen und Vertreter
der IGBCE sowie des Betriebsrats.
Sie sorgen dafiir, dass die Interessen

der Beschiftigten bei den Entschei-
dungen des Aufsichtsrats bertick-
sichtigt werden. Laut dem Mitbe-
stimmungsgesetz, das vor flinfzig
Jahren im Marz 1976 vom Bundestag
beschlossen wurde, muss der Auf-
sichtsrat in Unternehmen mit mehr
als 2.000 Beschiftigten paritétisch
besetzt werden. Das bedeutet, dass
die Anteilseigner (Aktiondre) und die
Beschiftigtenseite jeweils die Halfte
der Aufsichtsratsmitglieder stellen.
Damit wird angestrebt, dass Ent-
scheidungen im Kontrollgremium
im Konsens gefillt werden. Kommt
es allerdings zu einem Patt, kann der
Vorsitzende des Aufsichtsrats (stellt
die Kapitalseite) mit seinem Dop-
pelstimmrecht eine Entscheidung
erzwingen.

Wie sinnvoll es ist, dass Vertre-
terinnen und Vertreter der Beleg-
schaftsseite im Aufsichtsrat vertre-
ten sind, kann Alexandra Friedrich,
Betriebsratsvorsitzende des Pharma-
unternehmens B. Braun, berichten.
Zum einen bestimme die Arbeit-
nehmerbank im Kontrollgremium

beispielsweise mit, wer in der
Unternehmensleitung sitzt und

wie hoch die Vergiitungen fiir das
Management ausfallen. ,Dariiber
hinaus gucken wir natiirlich auch,
dass die Rechte und die Interessen
der Belegschaft dort auch Beachtung
finden“, so Friedrich. ,Wir sitzen
mit am Tisch, um zu gucken, dass
nicht irgendwas schieflduft, und um
frithzeitig zu intervenieren.“ Zudem
erhalte man im Gremium wichtige
Informationen iiber das Unterneh-
men, ,die fiir die Arbeit der Arbeit-
nehmervertretungen relevant sind*.
Das konnen etwa Informationen zur
wirtschaftlichen Situation oder zu
Umstrukturierungspldnen sowie zur
kiinftigen Strategie des Unterneh-
mens sein.

Die Mitbestimmung hat also viele
Gesichter - und kann nur erfolgreich
sein, wenn sich viele Ehrenamtliche
in den verschiedenen Mitbestim-
mungsgremien engagieren. Wenn
auch du dich engagieren willst:
Mach mit! Sei laut, sprich Themen
an, lass dich aufstellen. B
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PRAXIS & WISSEN

Jetzt kannst du
doppelt punkten

Wenn du Kolleginnen und Kollegen fiir die IGBCE gewinnst, starkst du
nicht nur die Gemeinschaft - sondern profitierst auch selbst. Mit der
IGBCE-Pramienwelt bedankt sich deine Gewerkschaft bei dir. Ab sofort

lohnt sich das noch mehr.

Text Katja Pfliiger

iir Werberinnen und Werber

bietet die IGBCE seit Langem

ein Punktesystem mit attrak-

tiven kleinen - oder grofe-
ren - Priasenten als Anerkennung
fiir den liberzeugenden Einsatz. Wer
neue Kolleginnen und Kollegen von
einer Mitgliedschaft in der IGBCE
liberzeugt, erhilt Pramienpunkte
auf sein personliches Praimienkonto
gutgeschrieben. Diese Punkte lassen
sich spéter in der IGBCE-Pramien-
welt - dem Vorteilsshop der IGBCE -
gegen eine Vielzahl von Pramien
eintauschen. Viele Mitglieder nutzen
die Pramienwelt bereits aktiv.

Jetzt noch mehr Punkte

Bisher galt dabei eine einfache
Gleichung: Fiir ein geworbenes
neues Mitglied bekamen Werbe-
rinnen und Werber einen Punkt.
Bisher, denn ab sofort kannst du
sogar doppelt punkten: Seit Marz
dieses Jahres bekommst du fiir jedes
geworbene Neumitglied gleich zwei
Pramienpunkte. (Ausgenommen
sind geworbene Auszubildende, Stu-
dierende, Arbeitslose, Rentnerinnen
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und Rentner sowie Mitglieder mit
ermafligtem Beitrag. Fiir geworbene
Mitglieder aus diesen Gruppen wird
weiterhin ein Pramienpunkt gut-
geschrieben.) Aulerdem erhilt nun
auch das neue Mitglied einen Pré-
mienpunkt, den es im Primienshop
eintauschen oder durch weitere
Werbungen vermehren kann. Die
neuen Regelungen gelten zunéchst
bis zum 31. Dezember 2026.

Zusétzlich wurden viele Pramien
im Punktewert gesenkt. Dadurch
lassen sich attraktive Pramien noch
schneller erreichen und frither
einlsen.

Neu ist auBerdem eine Regelung
zur Gliltigkeit deiner Punkte: Seit
dem 1. Mirz 2026 verfallen deine
Punkte nach drei Jahren, wenn kein
weiteres Neumitglied gewonnen
wird. Wichtig: Das gilt auch fiir
bereits vorhandene Punkte, greift
aber erstmalig zum 28. Februar 2029.

So funktioniert die Primienwelt
Ubrigens: Die Pramienwelt findest
du oben rechts auf der IGBCE-
Website oder indem du dich im

Mitgliederbereich ,Meine IGBCE“
anmeldest. Dort bekommst du auch
direkt deinen aktuellen Punktestand
angezeigt.

Der Ablauf zum Einlésen deiner

Punkte ist denkbar simpel:

B Registriere dich oder logge dich
iiber das Mitgliederportal ,Meine
IGBCE“ ein.

B Sammle Punkte durch erfolgrei-
che Mitgliederwerbung.

m Verfolge deinen Punktestand im
personlichen Pramienkonto {iber
»2Meine IGBCE“.

B Tausche deine Pramienpunkte
gegen Pramien aus verschiede-
nen Kategorien ein.

Die giinstigsten Priasente begin-
nen bei 0,5 Pramienpunkten. Nach
oben hin sind fast keine Grenzen
gesetzt. Die Auswahl ist breit
gefachert: Von praktischen All-
tagshelfern iiber Haushaltsgerite
bis hin zu Elektronik- oder Frei-
zeitartikeln ist fiir viele Interessen
etwas dabei. Einen Pramienpunkt
kannst du zum Beispiel gegen einen
Pizzaschneider von Silit oder einen



Screenshot: IGBCE

IGBCE-Mehrwerte

In der Pramienwelt findest du nicht nur mehr als 150 Produkte, sondern du kannst dort auch deinen Punktestand abrufen.

Reisenthel-Mini-Maxi-Shopper
eintauschen. Alternativ kannst du
deine Punkte auch ansparen und
sie spiter gegen ein neues iPhone,
eine Playstation 5, einen Rasen-
méahroboter oder einen E-Scooter
eintauschen.

Tipp: Manche Kolleginnen und
Kollegen spenden ihre Punkte, zum
Beispiel der Fejo. Das ist eine Toch-
tergesellschaft der IGBCE, die seit
mehr als sechzig Jahren mehrwo-
chige organisierte Gruppenreisen
fiir Jugendliche in alle Welt ausrich-
tet. Damit zeigen sie sich solida-
risch, denn die Fejo finanziert sich
ausschlief8lich durch Spenden und
offentliche Zuschiisse. Durch die
gespendeten Pramienpunkte haben
die Auszubildenden in den Betrie-
ben der IGBCE auch weiterhin die
Moglichkeit auf einen erschwing-
lichen Urlaub.

Gemeinsam stirker

Jedes neue Mitglied starkt die
IGBCE und damit auch die Interes-
senvertretung der Beschiftigten
in den Branchen der IGBCE. Die

Primienwelt verbindet dieses
Engagement mit einem zusétzlichen
Vorteil fiir Mitglieder.

Und noch ein weiterer Tipp:
Ein neues Mitglied zu werben, ist
tiber die ,,Meine IGBCE“-App total
einfach. Unter dem Punkt ,,Mehr*
und ,,Mein Netzwerk" findest du
nicht nur Tipps zum Werben und
zur Gespréichsfiihrung. Unter dem
Punkt ,,Mein Netzwerk erweitern®
kannst du auch ganz unkompliziert
den Link zum Beitrittsformular
mit dem angehenden Neumitglied
teilen, das sofort online beitreten
kann. Bei erfolgreicher Werbung
werden dir und dem neuen Mit-
glied die Pramienpunkte sechs
Wochen nach dem Beitrittsdatum
des neuen Mitglieds automatisch
gutgeschrieben. M

Zur Pramienwelt
geht‘s hier entlang.

Die TOP 5 der
Pramienim
Pramienshop

Hier findest du eine Auswahl der
beliebtesten Pramien aus den
vergangenen Monaten.

E Wunschgutschein (20 Euro)

1 Pramienpunkt

Aral-Gutschein (20 Euro)
1 Pramienpunkt

Clatronic Elektrische
Reinigungsbiirste
2 Pramienpunkte

Spende deine Pramie
der Fejo
ab 1 Pramienpunkt

Apple Airpods 4
8 Pramienpunkte

Xy X =
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Kai Kdnigshausen (ganz links) und Markus Deissler (ganz rechts) moderierten die Gesprachsrunde zur Zukunft der Sozial-
partnerschaft mit (von links) Michael Vassiliadis (IGBCE), Andreas Stoch (SPD) und Timo Ziegler (Bezirksvorstand Stuttgart).

Politischer
Austausch

Seit vielen Jahren ist der Neujahrsempfang von Landesbezirk Baden-
Wiirttemberg und Bezirk Stuttgart gesetzt. Rund hundert Gaste, darunter
zahlreiche Betriebsratinnen und Betriebsrate, kamen dieses Mal

nach Ludwigsburg. Zu Gast war auch IGBCE-Chef Michael Vassiliadis.

Text Axel Stefan Sonntag - Fotos Dietrich Bechtel

nmitten der Chemie-Tarifrunde  veranstaltet vom Landesbezirk politische Themen. Trotzdem lief§

und nur wenige Wochen vor Baden-Wiirttemberg und vom Be- es sich IGBCE-Landesbezirksleiterin

der Landtagswahl in Baden- zirk Stuttgart, einen Abend lang fiir =~ Catharina Clay nicht nehmen, auch

Wiirttemberg (siehe Seite 54) reichlich Gespréchsstoff: Sozial- die tagesaktuellen Debatten auf der
sorgten die fithrenden Themen des  partnerschaft und Demokratie - Bundesebene aufzunehmen, und
traditionellen Neujahrsempfangs, beides an sich sind bereits hoch- stellte klar: ,Wir wehren uns ent-
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schieden dagegen, dass Beschiftigte
pauschal als faule, leistungsschwa-
che Blaumacher definiert werden.
Das ist respektlos.”

Festredner und IGBCE-Vorsitzen-
der Michael Vassiliadis betonte sein
Verstandnis der in der Chemiebran-
che etablierten Sozialpartnerschaft:
»Wir verstehen diese nicht als
Anhiéngsel von Kostenmanagement,
sondern als demokratisches Prinzip
der Teilhabe - im Aufschwung wie
in der Krise“, sagte er mit Blick auf
die aktuelle wirtschaftliche Situa-
tion. Die Zukunft guter Arbeit hdnge
an Haltung und an Verantwortungs-
bewusstsein auf beiden Seiten
des Verhandlungstischs. ,Darum
erwarten wir von den Arbeitgebern,
dass sie sich dieser Verantwortung
stellen. Nicht mit Lippenbekennt-
nissen, sondern mit gemeinsamen
Konzepten fiir sichere Beschéfti-
gung, fiir Qualifizierung und fir
Investition in Zukunft.”

Andreas Stoch, Landes- und
Fraktionsvorsitzender der SPD
Baden-Wiirttemberg, will diese Zu-
sammenarbeit stirken. ,Mein Ziel
ist es, den konstruktiven Dialog zwi-
schen Arbeitgebern und Beschif-
tigten auszubauen, Tarifbindung zu
starken und Weiterbildungsangebo-
te zu fordern® sagte der Politiker.

Wie sehr auch Arbeitgeber von
Tarifvertrdagen profitieren, fiihrte
Timo Ziegler, Betriebsratsvorsitzen-

der von Roche Diagnostics Automa-
tion Solutions in Ludwigsburg, aus.
Er kommt aus einem mittelstandi-
schen Betrieb, den der Schweizer
Pharmakonzern 2011 iibernahm.
2018 ebnete ein Uberleitungstarif-
vertrag den Weg zur vollstandigen
Umsetzung des Chemie-Tarifs 2022.
Wo es frither im Betriebsrat viele
Gespriche und Sorgen iiber faire
Entlohnung und klare Entwicklungs-
moglichkeiten gegeben habe, sei
jetzt ,echt Ruhe hereingekommen®,
schilderte er vor den rund hundert
Gaisten einen klaren Vorteil fiir alle.
Klare Positionierungen bei
einem ganz bestimmten Thema
wiinschte sich Bezirksleiter Andreas
Klose in seinem Statement von den
Arbeitgebern. ,Auch sie miissen
starker sagen, wie sehr sie Hetz-
parolen ablehnen® spannte er den
Bogen zur Landtagswahl und be-
tonte zugleich: ,Die Sozialpartner-
schaft ist jetzt wichtiger denn je.”
Dem stimmte Ulrich Fluck,
Vorstand der Siidwestdeutschen
Salzwerke, zu. Das Miteinander sei
von konstruktivem, gemeinsamem
Interesse getrieben - mit Einsatz
auch auf der politischen Ebene.
Fluck wiinschte sich zugleich, dass
die Politik endlich dereguliert. Wenn
diese den Strompreis nicht mit so
vielen gesetzlichen Steuern und Ab-
gaben erhoht hitte, brauchte es auch
keinen Industriestrompreis. i

Baden-Wiirttemberg

Auch fiir das Netzwerken blieb vor
und nach der Veranstaltung noch
ausreichend Zeit.

IGBCE-Landesbezirksleiterin
Catharina Clay (am Rednerpult)
begriifite die Gaste.

Traditionell waren auch die Sozialpartner mit dabei. Von ihnen wiinscht sich Bezirksleiter Andreas Klose (rechts)

mehr klare Kante gegen Populismus.
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Stuttgart/Plochingen

Altersfreizeit als Bonus?

Auch Ceramtec-Beschéftigte (oben und unten) beteiligten sich bei der
bundesweiten Unterschriftenaktion im Vorfeld der Tarifrunde.

Mustafa Acarli ist Betriebsratsvor-
sitzender bei Ceramtec, Hersteller
und Entwickler von technischer
Keramik. Als Teil der Bundestarif-
kommission hat er den jiingsten
Feinkeramik-Tarifabschluss
mitverhandelt. ,Die Tarifrunde
fiel in eine miserable wirtschaft-
liche Stimmung®, blickt er zuriick,
sagt aber auch: ,Mit insgesamt
4,5 Prozent miissen wir uns nicht
verstecken.”

Denn die Entgelte stiegen
zum 1. Marz um 2,0 Prozent,
zum 1. Médrz 2027 dann noch mal
um weitere 2,5 Prozent. Zudem
wurde vereinbart, dass IGBCE
und Arbeitgeber eine gemein-
same Arbeitsgruppe einrichten,
die Vorschlége fiir einen Bonus
fiir Gewerkschaftsmitglieder in
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Verbindung mit Altersfreizeiten
erarbeiten soll. ,Gut méglich also,
dass kiinftig die im Manteltarif-
vertrag vorgesehenen Tage zur
Altersfreizeit nur noch fiir IGBCE-
Mitglieder gelten®, sagt er. Damit
die Arbeitsgruppe keine blof3e
Absichtserkldarung bleibt, stehen
bereits drei Gespriachsrunden ver-
bindlich fest. ,Die erste findet bis
spatestens 1. Juli statt®, so Acarli.
Mit einer Unterschriftenaktion
hatte die IGBCE ein starkes Zei-
chen gesetzt: Tausende Beschaf-
tigte in Dutzenden Betrieben
hatten mit ihren Unterschriften
deutlich gemacht, dass sie die For-
derungen der Gewerkschaft unter-
stiitzen. Schlussendlich habe auch
das Eindruck auf die Arbeitgeber
gemacht und den Druck erhoht. W

Zur Landtagswahl

Catharina Clay
Landesbezirksleiterin
Baden-Wiirttemberg

Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

die Griinen haben bei

der Landtagswahl in Baden-Wiirt-
temberg jiingst das beste Zweit-
stimmenergebnis erhalten, daher
haben sie kiinftig 56 Mandate und
damit genauso viele wie die zweit-
platzierte CDU. Beide Parteien
tragen entsprechend Verantwor-
tung fiir die Zukunft des Landes
und des Industriestandorts. Wir
gratulieren zum Wahlergebnis und
erwarten eine schnelle Regierungs-
bildung mit einem realistischen
Blick auf die Herausforderungen
der Industrie.

Der IGBCE-Landesvorstand fordert
hierzu eine Industriestrategie,

die im gemeinsamen Dialog von
Regierung, Unternehmen, Be-
schiftigten und Gewerkschaften
erarbeitet wird. Zentrale Punkte
sind Verfiigbarkeit, Verladsslichkeit
und Bezahlbarkeit von Energie fiir
Unternehmen und Beschiftigte
gleichermalen. Ebenso braucht die
Transformation der Industrie klare,
verbindliche Rahmenbedingungen
und gezielte Férderprogramme.
Dabei gilt fiir uns ein zentraler
Grundsatz: Offentliche Unterstiit-
zung muss immer mit Standort- und
Beschiftigungssicherung ver-
kniipft sein.

Die IGBCE ist hier bereit, zukunfts-
orientierte Losungen konstruktiv
mitzugestalten. Auch in Zukunft
werden wir als Gewerkschaft klar
und laut fiir starke Rechte von
Beschiftigten und fiir den Indus-
triestandort Baden-Wiirttemberg
eintreten. I

Fotos: Mustafa Acarli (2), Yannick Schulze



Fotos: Aykut Isiktekin, Elisabeth Steffe, Tobias Eisenach, Karsten Rehbein, Max Nothaft (2), Markus Deissler, Maxi Ruoff, Juliane Gruber, David Deininger

Baden-Wiirttemberg

Chemie-Tarifrunde
Viele Aktionen im Land

Es geht los - mit der Forderungsauf- Freiburg: Demo vor dem Gewerkschafts- Freiburg: Flashmob-Demo vor dem
stellung. haus. Pfizer-Tor.

Hateht eine Bildunterschrift e

Karlsruhe: Kundgebung bei KTE. Mannheim: Tarifaktion bei Catalent.

Mannheim: Bei Roche gab es Berliner. Ulm: Teva-Beschéftigte unterschreiben. Stuttgart: Gute Laune bei Sun Chemical.

o 10

Stuttgart: Voller Platz bei Catalent. Die Chemie-Tarifkommission Baden-Wiirttemberg.
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Die IGBCE
halt Kurs

Der Bayerntag der IGBCE in Miinchen sendete
deutliche Botschaften: Betriebsrate starken,
Arbeitsplatze sichern, Ausbildung fordern.

Text & Fotos Michael Kniess

in volles Haus, intensiver

Austausch und sichtbare

Solidaritdt: Das waren

die Zutaten fiir einen
gelungenen Bayerntag 2026 der
IGBCE Bayern. Mehr als 700 aktive
Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter sind dafiir am 21. Februar
im Lowenbraukeller in Miinchen
zusammengekommen. Eingeladen
hatte der bayerische Landesbezirk
der Zukunftsgewerkschaft gemein-
sam mit allen sieben bayerischen
IGBCE-Bezirken.

Landesbezirksleiter Harald

Sikorski er6ffnete den Bayerntag
mit einem deutlichen Signal des
Zusammenbhalts: ,,Euer zahlreiches
Kommen zeigt: Die IGBCE in Bayern
ist da - stark, entschlossen und
mutig.“ In ,stlirmischen Zeiten“
brauche es solche Orte des Aus-
tauschs und der Solidaritit drin-
gender denn je. Seine Botschalft:
Reformen dirften nicht ,,auf dem
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b

Die IGBCE in
Bayern ist
da - stark,

entschlossen
und mutig.

Harald Sikorski,
Landesbezirksleiter Bayern

Riicken der Schwiéchsten” ausgetra-
gen werden. Die IGBCE werde sich
entschieden gegen Versuche stellen,
soziale Sicherheit abzubauen
oder Beschiftigte gegeneinander
auszuspielen.

Mit Blick auf die Tarifrunde

Chemie unterstrich Harald Sikorski:

yUnsere Kolleginnen und Kollegen
brauchen neben einer Reallohn-
steigerung vor allem auch sichere
Arbeitsplatze.“ Sozialpartnerschaft
funktioniere nur, ,wenn beide
Seiten etwas davon haben®. Zudem
rief er zur Beteiligung an den anste-
henden Betriebsratswahlen auf, fiir
die der Bayerntag den offiziellen
Startschuss markierte. Die einfache
Gleichung gelte nach wie vor: Wo

es Betriebsrite gebe, ,geht es den
Menschen besser*.

Hauptredner des Bayerntags
2026 war Francesco Grioli, Mitglied
des geschiftsfiihrenden Hauptvor-
stands der IGBCE. Er ordnete die
gewerkschaftlichen Auseinander-
setzungen in einen internationalen
Kontext ein. Die Welt erlebe eine
Phase tiefgreifender Verunsiche-
rung, alte Gewissheiten gerieten
ins Wanken. Umso wichtiger sei
gewerkschaftliche Geschlossenheit.
»Echte Zukunftsfahigkeit entsteht



Die IGBCE Bayern will soziale Sicherheit wahren, industrielle Zukunft gestalten und demokratische Werte entschlossen verteidigen.

nicht durch Kahlschlag, sondern
durch Sicherheit und Wertschit-
zung fiir die Menschen, die diesen
Laden am Laufen halten®, sagte
Grioli. Gleichzeitig warnte er vor
einer Riickkehr zu marktglaubigen
Rezepten und pauschalen Forde-
rungen nach Sozialabbau. Wer ,,die
Kettensédge an den Sozialstaat” lege
oder Beschiftigten mangelnde Leis-
tungsbereitschaft unterstelle, miisse
mit gewerkschaftlichem Widerstand
rechnen. Zugleich mahnte er Inves-
titionen in die heimischen Stand-
orte an. Wer Gewinne in Deutsch-
land erwirtschafte, miisse auch hier
investieren. Eine starke Mitbestim-
mung sei in Zeiten globaler Stand-
ortkonkurrenz unverzichtbar.

In seinem Grufiwort betonte
Bernhard Stiedl, Vorsitzender
des DGB Bayern, die Stiarke der
IGBCE als Gewerkschatft. Sein Ver-
sprechen: ,Solange Beschiftigte
um ihre Arbeitspldtze bangen

b

Echte Zukunfts-
fahigkeit
entsteht

nicht durch
Kahlschlag.

Francesco Grioli, Mitglied im
geschéftsfilhrenden Hauptvorstand

miissen, werden wir als Gewerk-
schaften unbequem sein.“ Auch die
bayerische IGBCE-Jugend setzte
einen eigenen Akzent. Mit einer
eindrucksvollen Inszenierung
karikierte sie wiederkehrende
Vorurteile, die Jugend sei faul oder
arbeitsscheu.

Gleichzeitig machte sie auf ernste
Entwicklungen aufmerksam: Viele
Auszubildende seien auf Nebenjobs
angewiesen, um liberhaupt ihre
Miete zahlen zu kénnen. Eine sich
immer schneller drehende Arbeits-
welt verlange stindiges Lernen,
standiges Anpassen, stindige
Verfiigbarkeit. Verbunden war die
Aktion mit der klaren Aufforderung:
»Ausbildung auf die 1“ - zugleich
Motto der neuen bundesweiten
Kampagne der IGBCE-Jugend.

Fiir den musikalischen Rahmen
sorgte die Band ScheinEilig mit
bayerischer Folkmusik, Kabarettist
HG.Butzko setzte zum Abschluss
mit pointiertem Humor Akzente zur
politischen und zur gesellschaft-
lichen Grofiwetterlage. Vom Bayern-
tag 2026 ging ein klares Signal aus:
Die IGBCE Bayern will soziale Sicher-
heit wahren, industrielle Zukunft
gestalten und demokratische Werte
entschlossen verteidigen. l
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Miinchen

Fiir eine starke
Chemie

Die IGBCE stellt sich klar hinter die
im Bayerischen Chemiedialog ver-
abschiedete Resolution zur Star-
kung des Chemiestandorts Bayern.
Gemeinsam mit dem bayerischen
Wirtschaftsministerium und den
bayerischen Chemieverbanden
fordert sie schnelle, wirksame
Malinahmen. Denn es steht viel auf
dem Spiel: Rund 500 Chemie- und
Pharmaunternehmen sichern in
Bayern etwa 90.000 Arbeitsplétze
und erwirtschafteten 2024 mehr als
21 Milliarden Euro Umsatz.

Harald Sikorski, Landesbezirks-
leiter der IGBCE Bayern, warnt
angesichts hoher Energie- und Roh-

stoffpreise, Biirokratie und Handels-

hemmnissen vor weiteren Standort-
verlusten. Produktionsauslastungen
seien niedrig, Stellenabbau bereits

Realitét. ,,Ohne stabile Chemie gerét

die industrielle Wertschopfung ins
Wanken®, sagt er. Denn die Chemie-
branche ist zentral fiir Industrie,
Versorgungssicherheit und Wohl-
stand. Die gemeinsame Resolution
fordert unter anderem bezahlbare
Energie, faire Netzentgelte sowie
weniger regulatorische Lasten. l

Die gemeinsame Resolution von IGBCE,

bayerischem Wirtschaftsministerium
und bayerischen Chemieverbanden
setzt wichtige Impulse.
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Markelfingen

Landesjugendtreffen 2026

Vom 3. bis zum 5. Juli 2026 heif3t
es in Markelfingen am Bodensee:
zusammenkommen, austauschen,
diskutieren und gemeinsam

eine gute Zeit erleben. Unter

dem Motto ,,Bunt statt bodenlos
am Bodensee“14dt die IGBCE-
Jugend der Landesbezirke Bayern,
Baden-Wiirttemberg und Hessen-
Thiiringen alle jungen Leute unter
28 Jahren zum Landesjugendtref-
fen 2026 ein.

Im Fokus der drei Tage stehen
spannende Workshops rund um
Politik, Arbeit und Gesellschatft,
Vernetzung und echte Gemein-
schaft. Das Treffen soll ein

Burghausen

Beliebtes Event auch in diesem Jahr:
das Landesjugendtreffen der IGBCE.

Zeichen setzen fiir eine

solidarische, vielfiltige @
und selbstbewusste Anmeldung
Jugend innerhalb der i

IGBCE. ™

Gemeinsam stark fiir Arbeitsplatze

Aktion auf der Briicke der B20 in Burghausen.

Gemeinsam mit dem Betriebsrat
und der gesamten Wacker-Beleg-
schaft macht sich die IGBCE

im Bezirk Alt6tting stark fiir

den Erhalt sicherer und guter
Industriearbeitsplitze.

»Wir stehen als IGBCE vor
Ortin engem Austausch mit den
Betriebsriten und unterstiitzen
aktiv alle Initiativen und Aktionen
zum Schutz der Arbeitsplitze®
sagt Bezirksleiter Giinter Zellner.
Mit Blick auf die derzeitigen
Herausforderungen brauche es
entschlossenes gemeinsames

Handeln. Seit Langem kdmpfe
man, oft gemeinsam mit der
Arbeitgeberseite, fiir verldssliche
Rahmenbedingungen, damit der
Industriestandort Deutschland
wettbewerbsfihig bleibe.

Nun erwarte man, dass auch
die Sozialpartner in schwierigen
Zeiten Verantwortung iiberneh-
men - nicht nur fiir strategische
Standortentscheidungen, sondern
vor allem fiir die Belegschaften im
Stammwerk in Burghausen sowie
an den weiteren Produktions- und
Unternehmensstandorten.

pit.ly/4rymicN

Fotos: StMWi/A. Ufert, Michael Kniess, IGBCE
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Dietenhofen

»30 geht man nicht mit Menschen um*

Rund 120 Beschiftigte haben
Mitte Februar vor dem Playmobil-
Werk in Dietenhofen gegen die
angekiindigte Schliefung des
Produktionsstandorts protes-
tiert. Eingeladen hatten IGBCE
und Betriebsrat. Sabrina Emrich,
Leiterin des IGBCE-Bezirks
Niirnberg, kritisierte die Plane
scharf: ,,IThr habt diese Marke auf-
gebaut, die inzwischen weltweit
bekannt ist. Das ist das Ergebnis
eurer geleisteten Arbeit. Diese ist
kein Kostenfaktor, sondern ein
ganz wichtiger Standortvorteil.“
Sie forderte eine ergebnisoffene
Diskussion iiber Alternativen. Die
Kundgebung sei ein erstes Signal:
»Wir stehen zusammen.“

IGBCE-Landesbezirksleiter
Harald Sikorski betonte, es gebe
kein Verstidndnis dafiir, dass ein
traditionsreiches Unternehmen
solche Schritte plane. Jahrzehnte-
lang habe sich Playmobil durch
die Arbeit der Beschiftigten am
Markt behauptet. Nun seien stra-
tegische Fehler der Vergangenheit
Ursache der Krise. Man erwarte,
dass die Geschiftsfithrung
gemeinsam mit Betriebsrat und
Gewerkschaft Zukunftskonzepte
entwickele, so Sikorski. Seine
unmissverstdndliche Botschaft:
,»30 geht man nicht mit Menschen
um, die teilweise seit Jahrzehnten
hier arbeiten.” Die IGBCE werde
kédmpfen, bis die Unternehmens-
leitung zu ,verniinftigen Verhand-
lungen“ bereit sei.

Maximilian Krippner, zustin-
diger Gewerkschaftssekretir,
betonte die Geschlossenheit der
Belegschatft. Trotz wirtschaftlicher
Herausforderungen sei die Schlie-
Bung der falsche Weg. Man wolle
Alternativen aufzeigen. Sollte sie
am Ende dennoch kommen, brau-
che es einen fairen Ausgleich fiir

Bayern

IGBCE und Betriebsrat mobilisieren gegen Playmobil-WerksschlieBung in Dietenhofen.

die Betroffenen. Die Kundgebung
sei erst der Anfang mit Blick auf
anstehende Verhandlungen.

Auch Carsten Triger, SPD-
Bundestagsabgeordneter und
Parlamentarischer Staatssekretér
im Bundesumweltministerium,
sprach zu den Beschiftigten. Er
kritisierte das Vorgehen des Unter-
nehmens als unwiirdig: Auf der
Spielwarenmesse sei vom Turn-
around die Rede gewesen, zwei
Wochen spiter habe der Betriebs-
rat kurz vor der Belegschaft von
der Stilllegung erfahren.

Die Proteste sollen fortgesetzt
werden. Ziel ist, die Unternehmens-
leitung zu Verhandlungen liber
Alternativen zu bewegen und Per-
spektiven fiir die 350 betroffenen
Beschiftigten zu entwickeln. ,,So
einfach darf man einen traditions-
reichen Produktionsstandort nicht
aufgeben®, lautete der Tenor. Man
erwarte Transparenz, Gespréache
auf Augenhdhe und tragfihige
Losungen fiir die Belegschaft. B

Miinchen

IGBCE trauert um
Helmut Beer

Mit tiefer Betroffen-

heit nimmt die

IGBCE Abschied

von Helmut Beer.

Beer hat sich seit

dem 1. Mai 1967

hauptamtlich in der

IGBCE engagiert und durch sei-
nen Einsatz, seine Kollegialitit
sowie sein Fachwissen wesent-
lich zu deren Erfolg insbesondere
in Bayern beigetragen. Er war in
unterschiedlichen Funktionen tétig,
zuletzt bis zu seinem Ausscheiden
in den Ruhestand Ende Dezember
2003 als Landesbezirksleiter in
Bayern. In diesem Jahr wire Beer
fiir seine siebzigjahrige IGBCE-
Mitgliedschaft geehrt worden. Im
Januar ist Helmut Beer im Alter von
84 Jahren verstorben. W
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@
Mehr Infos und
. . . s . die Demo im
Hier kommt kein Lkw durch: Die Beschéftigten versammelten sich auf der Hauptzufahrt Video
zum Betriebsteil Gorzhausen. bit.ly/416Ba6r

Behringwerke:
3.000 bei Demo

Sie wehren sich dagegen, dass die Arbeitgeber den Pharma- und
Biotechnologiestandort kaputt machen: Am 4. Marz herrschte vor den
Behringwerken in Marburg Ausnahmezustand.

Text & Fotos Wolfgang Lenders

in buntes Meer aus Fahnen  den dicht. Mehr als 3.000 Menschen  plétze vernichtet, und nun sollen
und Transparenten, dazu haben dort ab 12:05 Uhr auf Aufruf =~ Hunderte folgen.

der Larm von Trillerpfeifen  der IGBCE demonstriert. Sie wehren Aus Wiesbaden war der hessische

und Ratschen: Die Haupt- sich gegen den permanenten Stel- Wirtschaftsminister und stellver-
zufahrt zum Standort Behringwerke lenabbau der Arbeitgeber am Stand-  tretende Ministerprasident Kaweh
in Marburg, Werksteil Gorzhausen,  ort. Innerhalb von acht Monaten Mansoori gekommen. Eine Reihe
war am 4. Mérz fiir mehrere Stun- haben sie mehr als 1.000 Arbeits- von Beschiftigten trat bei der Demo
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ans Mikrofon: Mitglieder von Be-
triebsréten, Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen (JAV) und
IGBCE-Vertrauensleute.

»Es reicht, sagte Anne Wein-
schenk, Bezirksleiterin Mittelhes-
sen. ,Wir lassen nicht zu, dass die
Arbeitgeber den Standort kaputt
machen!” In Bezug auf die Pline
von CSL Behring, rund 15 Prozent
der Belegschaft - das entspricht
etwa 400 Stellen - abzubauen, hob
sie hervor: ,Es gibt dazu keine
wirtschaftliche Notwendigkeit.
Das ist pure Gier, pure Willkiir.
Wir stehen hier, um den Arbeitge-
bern zu sagen: Nicht mit uns!“

Uberraschend hatte der CSL-
Konzern am 10. Februar bekannt
gegeben, dass Paul McKenzie, bis
dahin Geschiftsfiihrer des interna-
tionalen Unternehmens, in den Ru-
hestand geht. Viele halten ihn fiir
verantwortlich fiir die SchlieBung
der Forschungssparte CSL Innova-
tion und den nun geplanten Stel-
lenabbau. ,Er ist gegangen, und
das ist auch gut so“, sagte Rebar
Barmeny, IGBCE-Vertrauensmann
und Betriebsratsvorsitzender bei
CSL Behring. Zugleich machte
er im Namen der Vertrauens-
leute klar, dass die Beschiftigten
Respekt erwarten. ,Wir sind keine
Nummern. Ohne uns lauft gar
nichts. Wir lassen nicht los, bis die
gelernt haben, dass sie das nicht
mit uns machen kénnen!“

Das zweite grofe Problem am
Standort: Die Ausbildungszahlen
gehen massiv nach unten. Anne
Weinschenk: ,Das ist ein ganz
schlechtes Signal fiir die Zukunft,
fiir die Versorgung mit Fachkréaf-
ten. Wie soll es dann in einigen
Jahren hier weitergehen? Und vor
allem: Mit wem?“

Daniel Philipp Jurk, JAV-Vorsit-
zender bei CSL Behring, warnte
vor der Entwicklung: ,Es trifft
Marburg, eine Stadt, die von Aus-
bildung lebt.“ Er appellierte an
die Arbeitgeber, Auszubildenden

und dual Studierenden eine klare
Perspektive zu bieten. ,,Zukunft
entsteht, wenn Klarheit vor Unsi-
cherheit steht und Planbarkeit vor
Zufall. Wenn wir Transparenz und
Planbarkeit in den Mittelpunkt
stellen, gewinnen der Standort und
Marburg.”

Niklas Werner, Mitglied des
Bezirksjugendausschusses, warnte
davor, dass der Bildungsdienst-
leister Provadis bei zu niedrigen
Ausbildungszahlen nicht mehr
wirtschaftlich arbeiten kénne.
,Das bedeutet konkret: Wenn sich
der Trend fortsetzt, ist die Ausbil-
dung bei Provadis tot.“

9
Es reicht!

Anne Weinschenk,
Bezirksleiterin Mittelhessen

Wirtschaftsminister Kaweh
Mansoori sagte den Demonstrie-
renden die Unterstiitzung von
Politik und Landesregierung zu.
,Es ist ein starkes Bild, wie viele
hier auf dem Platz sind und bereit
sind, zu kdmpfen. Wir werden
diesen Kampf gemeinsam fiihren!“
Die Entwicklung in Marburg stehe
stellvertretend fiir das, was derzeit
an vielen Standorten in Hessen
geschehe. ,Es ist der nichste grofle
Schlag fiir diesen Standort. Mar-
burg ist ein starker Pharmastand-
ort - und wir werden alles dafiir
tun, dass das auch so bleibt.”

Landesbezirksleiterin Sabine
Siipke stellte den Bezug zur Tarif-
runde Chemie her. Sie erinnerte
an die zweite grofle Forderung der
IGBCE in den Verhandlungen: nach
Beschiftigungssicherung. ,Morgen
werden uns die Unternehmen nach
den Fachkriften fragen.” i

Hessen-Thiiringen

Auf der Biihne: Landesbezirksleiterin
Sabine Siipke, Wirtschaftsminister
Kaweh Mansoori, Anne Weinschenk,
Leiterin Bezirk Mittelhessen, und der
JAV-Vorsitzende bei CSL Behring,
Daniel Philipp Jurk (von oben).
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Frankfurt
Kein Streik: Abschluss bei Skytanking Frankfurt

IGBCE-Verhandlungsfiihrer Simon
Haas. ,,Sie waren bereit, zu streiken,
obwohl der Arbeitgeber massiv Druck
ausgeiibt hatte.“ Aufgrund von alten
Regelungen waren bislang vor 2008
eingestellte Beschiftigte bessergestellt
als ihre Kolleginnen und Kollegen, die
spater angefangen haben. ,Das haben
wir nun korrigiert, ohne irgendjeman-
dem etwas wegzunehmen.”

Ab Januar 2026 erhalten Beschéif-
tigte in Schichtarbeit, die ab 2008
eingestellt wurden, eine Flexibilitats-

Ein Skytanking-Beschéftigter betankt am Frankfurter Flughafen ein Flugzeug. zulage von drei Prozent, ab Januar
2027 von sechs Prozent. Fiir Beschaf-
Sie haben gekdmpft - und gewonnen: unterzeichneten IGBCE und Arbeit- tigte, die vor 2008 eingestellt wurden,
Der Warnstreik war vorbereitet, die geber einen Tarifvertrag. erhoht sich der Grundlohn ab Januar
Demo angemeldet. Da hat der Flug- Als ,,Herzschlagfinale® bezeich- 2026 um 100 Euro, ab Januar 2027 um
zeugbetanker Skytanking Frankfurt  nete einer der 104 Beschéftigten den weitere 75 Euro. Fiir Gewerkschafts-
eingelenkt und so Verspatungen und  Abschluss. ,Der Kampfgeist unse- mitglieder gibt es eine Bonuszahlung.
Flugausfille verhindert. Am 6. Mdrz ~ rer Mitglieder zahlt sich aus®, sagt Der Vertrag lduft bis 31. Mirz 2028.

Schenklengsfeld
500 bei Neujahrstreffen des Bezirks Kassel

Versammelten zu. Er erinnerte an
die aggressive weltpolitische Lage
und appellierte an die Politik, fiir
gute Rahmenbedingungen fiir die
Betriebe und die Beschiftigten zu
sorgen. ,Wir sind zu lange mit unse-
rer Industrie fahrldssig umgegan-
gen®, mahnte er.
Bezirksleiterin Petra Hartwig

lieR die Ereignisse des vergange- 4

nen Jahres Revue passieren. Sie 2

erinnerte an schmerzhafte Ereig- Eﬂ

nisse wie Betriebsschliefungen :g”
Hauptvorstandsmitglied Alexander Bercht (links), Bezirksleiterin Petra Hartwig und Personalabbau und zeigte auf, i
(vorn rechts) und Landesbezirksleiterin Sabine Siipke (dahinter). wie die IGBCE dabei ihre Mitglieder 2

bestmoglich unterstiitzt hatte. Sie gn
Gemeinsam stark in herausfor- gekommen. Hauptredner war stimmte die Versammelten auf die <
dernden Zeiten: Rund 500 Gewerk- Alexander Bercht vom geschifts- Herausforderungen des Jahres 2026 :gco
schafterinnen und Gewerkschafter fiihrenden Hauptvorstand der ein und rief sie dazu auf, sich zu E
sowie Giste sind am 24. Januar zum  IGBCE in Hannover. ,Die Zukunft engagieren: ,Niemand wird unsere }
Neujahrstreffen der IGBCE in die der Industriearbeitspldtze muss Interessen vertreten, wenn wir es 2
Grof3sporthalle Schenklengsfeld hier bei uns entstehen!”, rief er den nicht selbst tun.“ I 8
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Korbach
Ein Tag frei

Bei Conti in Korbach haben

die IGBCE-Vertrauensleute im
Januar ihre Kolleginnen und
Kollegen iiber den im Tarifver-
trag vorgesehenen zusitzlichen
freien Tag fiir Gewerkschafts-
mitglieder informiert und bei
der Beantragung geholfen. Um
moglichst viele Beschiftigte

zu erreichen, stand der IGBCE-
Stand, dekoriert mit einer riesi-
gen aufblasbaren Figur, an einer
Reihe von Standorten auf dem
Werksgeldnde. B

Der Infostand in einer Conti-Halle.

), Vanessa Aschenbrenner, Markus Martin

Fotos: Wolfgang Lenders, Andreas Reeg (2), IGBCE (3

Fulda

Vernetzt euch!

Hessen-Thiiringen

Teilnehmerinnen beim Frauennetzwerk mit IGBCE-Sekretar Dennis Priegnitz.

Sie sind nach Fulda gekommen,

um Kontakte aufzufrischen, neue
zu kniipfen und sich tiber aktuelle
Entwicklungen beim Thema Gleich-
berechtigung zu informieren: die
knapp vierzig Teilnehmerinnen
beim Frauennetzwerk des Landes-
bezirks am 28. Februar in Fulda. Bei
dem Treffen beschiftigten sich die
Teilnehmerinnen in vier Workshops
mit den Themen Frauengesund-
heit, Digitalisierung, Empowerment

Wiesbaden/Frankfurt/Melsungen/Darmstadt

Laut, bunt und heif3: Aktionen zur Chemie-Tarifrunde

und Teilzeit. Stefanie Taxweiler aus
der Abteilung Frauen/Diversity der
IGBCE in Hannover berichtete iiber
die Arbeit auf Bundesebene.

In einem Vortrag von Christa
Larsen vom Institut fiir Wirtschatft,
Arbeit und Kultur (IWAK) der Goethe-
Universitdt Frankfurt am Main ging
es um das Thema ,,Equal Pay 2026 -
Lage und Ansatzpunkte zur Verbesse-
rung der Entgeltgleichheit zwischen
Frauen und Ménnern“.

Rote Karten und riesige Buchstaben in Hochst, ein Rad aus Feuer in Wiesbaden und weitere Aktionen bei B.Braun und Merck:
Mitglieder im Landesbezirk haben Druck fiir ihre Forderungen in der Tarifrunde Chemie gemacht.
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Eine gute Ausbildung sichert Fachkréfte. Das sollten mehr Unternehmen beriicksichtigen.

Ausbhildung im
Norden

Zwischen Sparzwang und Fachkraftesicherung: Norddeutsche Betriebe
miissen trotz Krise auch im Norden weiter in Ausbildung investieren.

Text Michaela Ludwig

er wirtschaftliche Druck
hat auch im Norden Folgen
flir die Ausbildung: Unter-
nehmen bauen Ausbil-
dungsplétze ab oder iibernehmen
weniger Absolventinnen und Absol-
venten. ,Nur rund zwanzig Prozent
unserer Betriebe bilden noch aus®,
sagt Timo Bergmann, im Landesbe-
zirk Nord fiir den Bereich Ausbildung
zustandig. Angesichts des Fachkréaf-
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temangels sei das kurzsichtig. Zwar
werden derzeit Stellen gestrichen,
doch Deutschland habe eine der dl-

testen Belegschaften Europas - quali-

fizierter Nachwuchs werde deshalb
weiterhin gebraucht.

Bei einigen Unternehmen ist
das angekommen: So setzt der
Langelsheimer Pigmenthersteller
Sudarshan, ehemals Heubach, als
Malnahme gegen den Fachkrifte-

mangel gezielt auf eigene Ausbil-
dung. ,Wir schworen auf unsere
Eigengewichse®, sagt der Betriebs-
ratsvorsitzende Ralf Anders. Wer im
Betrieb ausgebildet werde, kenne
Verfahren und Ablaufe und sei nach
Abschluss sofort einsetzbar. Entspre-
chend investiere das Unternehmen
in die Qualitédt der Ausbildung und
iibernehme Auszubildende in der
Regel in eine Festanstellung.

Foto: picture alliance/dpa | Swen Pfértner




Fotos: Sudarshan Langelsheim PLT, Continental, BBZ Dithmarschen Heide

Gleichzeitig werde es immer
schwieriger, liberhaupt Auszubilden-
de zu finden. ,,Wir konkurrieren hier
mit groflen Unternehmen®, berichtet
der Betriebsratschef. AuRerdem sei
Sudarshan unter dem neuen Namen
noch nicht als attraktiver Arbeitge-
ber bekannt. Deshalb spiele auch die
Empfehlung durch die eigene Beleg-
schaft eine wichtige Rolle.

Mit knapp drei Millionen ist die
Anzahl junger Menschen ohne Be-
rufsabschluss weiterhin auf Rekord-
niveau. Gleichzeitig bleiben bei-
spielsweise in der Chemie seit Jahren
etwa zehn Prozent der angebotenen
Ausbildungsplétze unbesetzt.

Uber alle Branchen im Bereich der
IGBCE Nord wurden in diesem Jahr
1.758 Auszubildende eingestellt - bei
bis zu 2.000 offenen Stellen.

Betroffene Arbeitgeber rechtfer-
tigen diese Liicke mit mangelnder
Ausbildungsreife der Jugendlichen.
Timo Bergmann widerspricht: ,Nicht
die Jugendlichen sind das Problem -
manche Betriebe sind schlicht nicht
mehr ausbildungsfihig.” Werkunter-
richt werde reduziert und Ausbil-
dungspersonal eingespart, beob-
achtet er. Damit leide die Qualitat
der Ausbildung und fiir die Unter-
stlitzung vermeintlich schwicherer
Jugendlicher fehle die Zeit.

Wie das die Ausbildung pragt,
hat Alexandra Lauter (Name von der
Redaktion gedndert) erlebt. Nach dem
Abitur begann sie eine Ausbildung
zur Chemielaborantin, weil sie ,etwas
Praktisches mit Chemie“ machen
wollte. Doch im Betrieb fehlten
grundlegende Strukturen: Es gab kein
Ausbildungslabor, keinen Plan, kaum
Betreuung durch die Ausbilderin. ,Wir
wurden ins kalte Wasser geworfen.”
Verfahren seien einmal gezeigt wor-
den, danach habe man allein arbeiten
miissen. Unterstiitzung habe es kaum
gegeben. Als Jugend- und Auszubil-
dendenvertreterin setzte sie sich mit
Unterstiitzung des Betriebsrats fiir
Verbesserungen ein - ohne Erfolg.
Inzwischen bildet der Betrieb keine

Chemielaborantinnen und -laboranten
mehr aus. Lauter wird das Unterneh-
men nach Ausbildungsende verlassen.

Dass es auch anders geht, zeigt
die Erfahrung von Rolf Kovacs. Der
gelernte Kfz-Mechatroniker begann
nach seiner ersten Ausbildung noch
einmal neu - diesmal in der Indus-
trie als Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik in der Raffinerie Heide.
Vor allem der Berufsschulunterricht
sei anfangs anspruchsvoll gewesen.
Doch sein Ausbilder und die Kol-
leginnen und Kollegen hatten ihn
unterstiitzt. ,Ich fithle mich super
betreut - sie haben sich immer Zeit
genommen.”

Auch Monique Konow ist nach wie
vor begeistert von ihrer Ausbildung
zur Mechatronikerin bei Continental
Machinery in Hannover-Stécken.
Schon beim Vorstellungsgesprach im
Ausbildungszentrum hatte sie einen
positiven Eindruck. ,Das Team war
jung und sehr freundlich. Die ersten
Gespréche fanden in kleinen Grup-
pen statt - das machte es leichter.

Es wirkte alles so offen und cool.“ In
anderen Betrieben wire sie die erste
Frau in einem ménnlich geprégten
Beruf gewesen - teilweise ohne pas-
sende Umkleiden oder Toiletten. Bei
Continental in Hannover dagegen sei
das kein Thema gewesen.

Kurz vor Ausbildungsende wurde
ihr ein duales Studium angeboten.
Monique Konow entschied sich
dagegen: , Ich mochte erst einmal
weiterarbeiten, auf Montage gehen
und Geld verdienen.” Auf die Azubis
wartet in der Regel eine unbefristete
Stelle - wie es eine Betriebsverein-
barung des Konzernbetriebsrats mit
der Continental AG empfiehlt.

Doch solche Perspektiven stehen
zunehmend unter Druck. Bei Conti-
nental bedeutet der Konzernumbau
Einsparungen. Fiir Jens Klingberg,
Betriebsratsvorsitzender im Werk
Vahrenwald, ist aber klar: ,Unser
Anspruch muss bleiben, den jungen
Menschen, die wir ausbilden, eine
Perspektive im Konzern zu geben.” l

Nord

Sudarshan-Betriebsratsvorsitzender
Ralf Anders: ,Schwéren auf unsere
Eigengewdchse.”

Begeistert von ihrer Ausbildung bei
Continental Machinery: Monique
Konow.

»lch fiihle mich super betreut®: Ralf
Kovécs lernt in der Raffinerie Heide.
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Lingen

Rosen: Eskalation
im Tarifstreit?

Sie wollen nicht lockerlassen: Nach-
dem die Rosen-Gruppe der Forde-
rung der IGBCE nach Beitritt zum
Flachentarifvertrag eine Absage
erteilt hatte, versammelten sich
Mitte Februar rund 500 Beschiftigte
vor dem Firmentor, um lautstark fiir
einen Tarifvertrag zu demonstrieren.
»Die Kundgebung war ein deutlicher
Warnschuss an den Arbeitgeber,
endlich an den Verhandlungstisch zu
kommen®, sagt der im Bezirk Ibben-
biiren zustindige Gewerkschafts-
sekretédr Niklas Bollmann.

Auf Beschluss der Tarifkommis-
sion hat die IGBCE Anfang Mirz die
Forderung nach einem Haustarifver-
trag aufgestellt und weitere Aktio-
nen organisiert. ,Der Arbeitgeber
hat nicht verstanden, dass er uns
nicht einfach ignorieren kann. Wir
werden nicht lockerlassen®, macht
Niklas Bollmann klar. Hendrik
Niemeyer, Vorsitzender der Ver-
trauensleute, ergdnzt: ,Wenn der
Arbeitgeber nicht einlenkt, muss er
sich auf harte Auseinandersetzun-
gen gefasst machen. Die Kolleginnen
und Kollegen fordern insbesondere
Transparenz und ein Mitsprache-
recht beim Thema Entgelt. Das alles
gibt es nur mit Tarifvertrag.”

Seit zwei Jahren ist die IGBCE bei
Rosen aktiv, nachdem sie die erst-
malige Griindung eines Betriebsrats
in der Geschichte des Unternehmens
unterstiitzt hat. Eine Reaktion der
Geschiftsfiihrung stand bis Redak-
tionsschluss aus.
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3 Fragen an...
Ernesto Harder

Die DGB-Gewerkschaften kriti-
sieren die Angriffe von Union und
Arbeitgebern auf den Sozialstaat.
Was argert dich daran besonders?
Esist das Gegenteil dessen, was wir
jetzt brauchen. Wir brauchen eine
Politik, die die realen Probleme an-
packt und nicht neue schafft. Durch
diese Aussagen wird in den Betrieben
Angst vor dem sozialen Abstieg ge-
schiirt, besonders dort, wo Arbeits-
pldtze bedroht oder bereits abgebaut
werden. Durch das Schiiren von Angs-
ten wird das zarte Wachstum, das wir
gerade sehen, bedroht. Das basiert
namlich auf Binnenkonsum - und
dafiir braucht es Ruhe und Beschéfti-
gungssicherung. Dieses Geschrei ist
also nicht nur wahnsinnig argerlich,
sondern auch wachstumsfeindlich.

Was steckt hinter der Debatte?
Sie erinnert an Donald Trump: Jede
Woche wird eine neue Sau durchs

Hannover

Der DGB-Vorsitzende Niedersachsen - Bremen -
Sachsen-Anhalt liber Gerechtigkeit statt Spaltung.

Dorf getrieben mit Forderungen, die
immer wahnsinniger werden. Wenn
nur die Halfte davon umgesetzt wird,
haben sie erreicht, was sie wollen.
Alle anderen denken: Ist doch nicht
so schlimm wie befiirchtet.

Was fordert der DGB stattdessen?
Wir fordern, unsere Errungenschaf-
ten zu verteidigen - vor allem den
Achtstundentag. Eine Aufweichung
des Arbeitszeitgesetzes ist gar nicht
notwendig, weil es schon genug
Flexibilitat ermdglicht. Die Union soll
sich an die Arbeit machen und die
echten Probleme |6sen: Die Energie-
kosten fiir Industrie und Konsumenten
miissen gesenkt werden. Aulerdem
fordern wir eine ordentliche Steuerre-
form, eine gerechtere Gestaltung der
Vermdégens- und Erbschaftssteuer. So
werden flinf Prozent der Reichen und
Superreichen belastet und die gesam-
te restliche Bevdlkerung entlastet. Il

Der 1. Mai im Landesbezirk

Unter dem Motto ,Erst unsere Jobs,
dann eure Profite!“ rufen DGB und
IGBCE am 1. Mai 2026 zu Kund-
gebungen im Landesbezirk auf. Es
sprechen: Alexander Bercht (IGBCE-
Hauptvorstand) in Wilhelmsha-
ven, Ralf Becker in Stade, Petra
Adolph in Hildesheim (beide LBZ
Nord), Michael Wolters in Alfeld,
Philipp Hof in Seesen, Christian
Hoffmann in Wittmar (alle Bezirk
Stidniedersachsen), Henrike Rauber
in Neumdiinster, Eckehard Sieg in
Bargteheide (beide Bezirk Schles-
wig-Holstein), Marty Falk in Har-
burg (Bezirk Hamburg-Harburg). i

Fotos: Werner Musterer, IGBCE, DGB
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Holzminden

Stark: Frauen in der Chemie

Nutzt ihre Stimme fiir sich und andere: Chemielaborantin Antonia Trapp.

Sich neuen Fragen stellen,
gemeinsam tiifteln, Losungen fin-
den - genau das macht fiir Antonia
Trapp den Reiz ihres Berufs als
Chemielaborantin aus. Im Labor
des Duft- und Aromastoffeherstel-
lers Symrise sucht ihr Team nach
der perfekten Duftkombination
fiir die Produkte der Kundinnen
und Kunden.

Auch wenn der Frauenanteil
in dem Berufsfeld steigt, ist sie
in ihrem Team noch die einzige
Frau. ,Ich fiihle mich sehr wohl
und bin fachlich voll anerkannt®,
sagt Trapp. Dass das nicht {iberall
selbstverstidndlich ist, weild sie
aus ihrer Zeit in der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV)
sowie der Gewerkschaftsjugend.
Immer wieder hitten ihr andere
Auszubildende von schwierigen
Erfahrungen berichtet.

»Die Kolleginnen haben von
abwertenden Spriichen erzihlt.
Sie miissen stdndig beweisen, dass
sie fachlich und korperlich fiir die
Arbeit geeignet sind“, berichtet
Trapp. Viele der jungen Frauen
hétten die Diskriminierung den-
noch nicht offen angesprochen.
»Sie hatten Angst, dass es danach
noch schlimmer wird.”

Auch deshalb entschied sich
Trapp, eine eigene Erfahrung nicht
einfach hinunterzuschlucken. Ein
Kollege aus einer anderen Abtei-
lung hatte sie sexuell beldstigt.
»Mein erster Impuls war: Sei nicht
so emotional, stell dich nicht an. Er
hat es bestimmt nicht so gemeint®,
erinnert sie sich. Doch dann wurde
ihr klar, dass sie dieses Verhalten
nicht auf sich sitzen lassen wollte.
,Diese Verhaltensmuster horen
nur auf, wenn wir sie benennen.”
Die Chemielaborantin meldete
den Vorfall ihrem Vorgesetz-
ten. Gemeinsam suchten sie das
Gesprach mit der Vorgesetzten des
Kollegen - der sich daraufhin bei
der jungen Frau entschuldigte.

Fiir Trapp ist klar: Schwei-
gen hilft niemandem. Sie macht
den Mund auf - fiir sich und fiir
andere. Auch deshalb kandi-
diert sie nun fiir den Betriebsrat.
Themen wie Gerechtigkeit und
Gleichstellung will sie im Unter-
nehmen aktiv voranbringen.
Bestens vernetzt in der IGBCE ist
die leidenschaftliche Motorrad-
fahrerin und Rock- und Metall-
freundin bereits - als Vorsitzende
der Bezirksjugend und Mitglied im
Bundesjugendausschuss. &

Nord

Gronau
Beschiftigte
tragen die Risiken

Jobabbau trotz Millioneninvestition
bei Haupt Pharma: Auf einer Beleg-
schaftsversammlung stellte der
Vorstandschef des Mutterkonzerns
Aenova nach IGBCE-Angaben erneut
hohe Investitionen in Aussicht.
Trotzdem beabsichtige der Pharma-
hersteller, die Personalkosten weiter
zu senken, sagt der kommissarische
Bezirksleiter fiir Siidniedersach-
sen, Michael Wolters. Weil sich

das Unternehmen in finanzieller
Schieflage befand, hatten IGBCE
und Geschéftsfithrung erstim
November 2025 einen Tarifvertrag
unterschrieben, der eine Anhe-
bung der Wochenarbeitszeit fiir die
rund 280 Beschiftigten von 37,5 auf
40 Stunden besiegelte - ohne Lohn-
ausgleich. Gleichzeitig bedrange die
Geschiftsfithrung diverse Mitarbei-
tende mit Aufhebungsvertriagen,
bestidtigt Wolters. So solle die Zahl
der Beschiftigten auf 240 abgesenkt
werden. Dieses Vorgehen kritisiert
er scharf: ,Damit vermeidet die
Geschiéftsfiihrung Kiindigungen und
Verhandlungen zu einem Sozial-
plan.“ Das Unternehmen spare bei
Abfindungszahlungen und wéhle
selbst aus, von wem es sich trennen
mochte. Die Belegschaft sei verunsi-
chert und eingeschiichtert.

Anstatt die neuen Arbeitszeiten
in einem verniinftigen Schichtplan
zu regeln, sind die Beschiftigten
gezwungen, 2,5 Minusstunden pro
Woche anzusammeln. Mehr noch:
Laut Wolters versuche der Arbeit-
geber, ,eine Betriebsvereinbarung
iiber die Einigungsstelle durchzu-
peitschen, die maximale Flexibilitdt
fiir den Arbeitgeber” ermoglicht.
»Sdmtliche Risiken sollen damit
komplett auf die Beschaftigten aus-
gelagert werden.”“ Dagegen wehren
sich Betriebsrat und IGBCE. W
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Rickgrat
Im Beftrieb

Konflikte losen, Interessen vertreten, Druck
aushalten - Betriebsratsmitglieder tragen
Verantwortung aus Uberzeugung. Vom 1. Mérz
bis zum 31. Mai 2026 wird wieder gewahlt.

Text Karin Aigner

aik Bartels (50) ist

seit 2022 freigestellter

Betriebsrat von DuPont in

Schkopau. Zusétzlich ist
er auch in der Tarifkommission tétig
und Mitglied des Bezirksvorstands
der IGBCE in Sachsen-Anhalt. Der
gelernte Laborant und Bierbrauer
sagt: ,Betriebsrat zu sein ist fiir mich
nicht nur ein Job, es ist eine Her-
zensangelegenheit. Solidaritét treibt
mich téglich an, mich fiir die Rechte
und das Wohlbefinden meiner Kolle-
ginnen und Kollegen einzusetzen!”

DuPont profitiert am Standort

Schkopau von den Vorteilen des
Manteltarifvertrags fiir die chemi-
sche Industrie Ost. Maik Bartels:
»Das ermoglicht uns, attraktive
Lohne zu zahlen. Unsere Beschiftig-
ten verfolgen aufmerksam die aktu-
ellen Tarifverhandlungen. Beson-
ders in unserem Umfeld beobachten
sie, dass es der chemischen Industrie
nicht optimal geht. Dennoch wird
an unserem Standort stark inves-
tiert und wir verzeichnen steigende
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Mitarbeiterzahlen.” Seine Botschaft
lautet deshalb: ,Bitte geht wiahlen.
Nur meckern und nichts tun geht
nicht. Ob Arbeitszeiten, Tarifver-
triage, Entgeltstrukturen, Umstruk-
turierungen, Gesundheitsschutz,
Ausbildungsplétze - letztlich konnen
Wahlen auch die Machtverhéltnisse
innerhalb des Unternehmens beein-
flussen und die Mitbestimmung der
Betriebsrite starken. Dies kann zu
besseren Arbeitsbedingungen und
einer hoheren Arbeitsplatzsicherheit
fiihren!“

Stefan Grobke (40) arbeitet seit
2001 bei Yara Rostock. Er ist Indus-
triemeister Chemie und seit iiber elf
Jahren Betriebsrat. Einer von vielen
Erfolgen, die sich sehen lassen kon-
nen: ,,Fiir einen Teil des Unterneh-
mens wurde ein Interessenausgleich
beziehungsweise Sozialplan ausge-
handelt, nachdem entschieden wor-
den war, bestimmte Ziele nicht weiter
zu verfolgen und bestimmte Pro-
dukte nicht linger anzubieten.“ Thm
und seinen Kolleginnen und Kollegen

vom Gesamtbetriebsrat (GBR) sei
von Beginn an klar gewesen, dass
nicht tiber die Rettung der Bereiche
verhandelt wird, sondern einzig und
allein um den Abbau der Stellen, aus
Sicht des GBR natiirlich moglichst
sozialvertraglich. ,Dabei wurde von
Unternehmensseite gern die Kosten-
keule geschwungen, auf Zeitdruck
verwiesen oder auch auf die gefiillten
Terminkalender der Verhandlungs-
partner®, berichtet Grobke. ,Es sah
wirklich so aus, als wiirde das Ganze
scheitern. Wir haben aber die Ruhe
bewahrt, uns nicht mit Fristen dro-
hen oder einschiichtern lassen. Das
hat uns am Ende einen Abschluss
ermoglicht, mit dem beide Seiten
ihr Gesicht wahren konnten.“ Denn,
so Stefan Grobke, ,,es braucht auch
beim Arbeitgeber die Einsicht, dass
Betriebsréte nicht der Feind sind,
sondern das Unternehmen als Gan-
zes starken. Mitbestimmte Betriebe
haben eine héhere Mitarbeiterzu-
friedenheit und dadurch geringere
Fluktuation und hohere Motivation.
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Nordost

Betriebsrate aus fester Uberzeugung: Maik Bartels, Stefan Grobke, Amelie Hendrischk und Peter MiRbach (von links).

Das spart bares Geld. Am Ende ist es
ein Gewinn fiir alle.”

Seine Botschalft: ,Diese Wahl ist
eure Chance, aktiv mitzugestalten,
wie unsere Arbeitsbedingungen
heute und in Zukunft aussehen.
Der Betriebsrat setzt sich fiir faire
Arbeitsbedingungen, Transparenz,
Sicherheit, Gerechtigkeit und ein
wertschitzendes Miteinander ein.
Jede Stimme bei der Wahl stirkt die
gemeinsame Stimme der Mitarbei-
tenden im Unternehmen.”

Amelie Hendrischk (27) ist zwar
noch vergleichsweise jung in ihrer
Funktion - aber trotzdem schon
eine starke Stimme fiir die Beleg-
schaft. Sie arbeitet bei der Mitnetz
Strom GmbH in der Lausitz und
engagiert sich seit vier Jahren als
Betriebsritin. Vorher war sie fiir die
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung aktiv. Schnell hat sie erkannt:
Betriebsratsarbeit ist der tagliche
Balanceakt zwischen klarer Haltung,
Durchsetzungsvermogen und Diplo-
matie: ,Wir miissen bei wichtigen

Entscheidungen friihzeitig eingebun-
den werden und die Gespriche auf
Augenhohe fiihren. Nur so kénnen
Losungen entstehen, die sowohl den
Anforderungen des Unternehmens
als auch den Interessen der Beschaf-
tigten gerecht werden.”

Hinter ihrem Engagement steckt
vor allem eines: ein ausgeprégter
Sinn fiir Gerechtigkeit. ,Die zusétz-
liche Arbeit nehme ich gern auf
mich, weil ich tiberzeugt bin, dass
der Betriebsrat fiir Gerechtigkeit,
faire Arbeitsbedingungen, guten
Lohn, Sicherheit und Zusammenhalt
im Betrieb unverzichtbar ist.“ Thre
Botschaft: ,Ein starker Betriebsrat
braucht Riickhalt aus der Beleg-
schaft - und genau den zeigt ihr
mit eurer Wahlbeteiligung. Seid
mutig und entschlossen. Bitte geht
wahlen!”

Peter Mif8bach (41) ist seit 2021
Betriebsratsvorsitzender bei GlaxoS-
mithKline (GSK) Biologicals Dresden
und seit 2024 Konzernbetriebsrats-
vorsitzender bei GSK Deutschland.

Der gelernte Mechatroniker sagt:
,Die beiden Satze ,Es ist nicht deine
Schuld, dass die Welt ist, wie sie ist.
Es wir nur deine Schuld, wenn sie so
bleibt von der Band Die Arzte brin-
gen meine Betriebsratsarbeit genau
auf den Punkt. Ich habe mich immer
schon schwergetan, Probleme ein-
fach zu akzeptieren oder geschehen
zu lassen. In der Arbeit als Betriebs-
rat kann man unwahrscheinlich viel
fiir seine Kolleginnen und Kollegen
erreichen.”

Er appelliert: ,Ein starker
Betriebsrat, hinter dem die Beleg-
schaft steht und der hinter seiner
Belegschaft steht, ist ein Partner
auf Augenhdhe. Viele Entscheidun-
gen, gerade in Zeiten, wo man tiber
Arbeitsplatz- oder Standorterhalt
diskutiert, werden mafgeblich
durch den Betriebsrat zum Positiven
verdndert. Betriebsrite mit einem
starken Riickhalt in der Belegschaft
konnen alles erreichen und bieten
zusdtzlich mehr Sicherheit fiir alle
Mitarbeitenden in Krisenzeiten.“ Il
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Halle (Saale)

SOS aus Ostdeutschland

Zum Besuch von Bundeswirtschafts-
ministerin Katherina Reiche in Halle
(Saale) machte Landesbezirksleiterin
Stephanie Albrecht-Suliak bei der
regionalpolitischen Jahrestagung
2026 auf die angespannte Lage der
Industrie in Mittel- und Ostdeutsch-
land aufmerksam. Sie warnte vor
dem Ausbluten der Industrie in
Ostdeutschland und hob hervor, dass
mit der regionalpolitischen Tagung
des Bundeswirtschaftsministeriums
ein wichtiger Austausch zwischen
Politik, Wirtschaft, Gewerkschaften
und Partnern stattfinde. Albrecht-
Suliak mahnte, es komme jetzt
darauf an, diesen Dialog zu ver-
stetigen und in konkrete Malinah-
men zu liberfiihren - fiir Sicher-

heit, Perspektiven und eine starke
industrielle Zukunft mit Chemie und
Energie in Mitteldeutschland. Il

Berlin

Frauenpower

In Berlin lief die Demonstration
zum Internationalen Frauentag
unter dem Motto ,feministisch, soli-
darisch, gewerkschaftlich®. Dazu
aufgerufen hatte ein Biindnis aus
Gewerkschaften, Verbianden und
Initiativen. Mehr als 30.000 Men-
schen waren unterwegs und haben
fiir gleiche Rechte und Schutz vor
Gewalt an Frauen demonstriert.
IGBCE-Gewerkschaftssekretirin
Elke Swolinski: ,Danke an euch
alle, die ihr mit uns fiir Frauen-
rechte, echte Gleichstellung und
Schutz von Frauen vor Gewalt auf
die Strafle gegangen seid!“ W
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3 Fragen an...
Tom Karl

Der frischgebackene Gewerkschaftssekretér tiber
Jugendarbeit und zeitgemafle Kommunikation.

Als frischgebackener Gewerk-
schaftssekretar liegt dein Schwer-
punkt auf Jugendarbeit. Welche
Akzente willst du in der gesell-
schaftspolitischen Arbeit setzen?
Gerade mit Blick auf die derzeitige
wirtschaftliche Lage und die Werk-
schlieBungen im Nordosten brau-
chen wir eine besonders prasente
und starke Jugend, die sich fiir ihre
Interessen und ihre Heimat einsetzt.
Deshalb wollen wir die Themen der
IGBCE-Jugend kiinftig noch starker in
Gremien, Tarifrunden und gegentiber
der Politik vertreten. Nur so konnen
wir die Rahmenbedingungen fiir
Ausbildung, flir junge Fachkrafte und
fuir den Berufseinstieg aktiv mit-
gestalten.

Wie kann die Jugend selbst dafiir
sorgen, dass ihre Interessen star-
ker gehort werden? Welche drei
Punkte sind besonders wichtig?
Das Wichtigste ist: Mitmachen und
laut sein. Junge Menschen miissen
Aktivismus mitbringen und bereit
sein, Zeit in die Gestaltung ihrer
Arbeitswelt zu investieren - den
organisatorischen Rahmen dafiir
bieten wir als IGBCE. Erstens brau-
chen wir mehr Jugendtarifmandate.
Nur so stellen wir sicher, dass The-
men rund um Ausbildung und junge
Beschaftigte in Tarifverhandlungen
nicht untergehen. Zweitens brau-
chen wir mehr junge Betriebsrate
sowie aktive Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen. Sie sind unsere
wichtigsten Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner in den Betrie-
ben. Und drittens gilt: Beteiligung
auf allen Ebenen. Eine Gewerkschaft
ist eine grunddemokratische Organi-
sation - wer sich einbringen mdchte,

findet dafiir viele Moglichkeiten.
Mich motiviert besonders, zu sehen,
wie viele engagierte junge Menschen
es bereits gibt. Gewerkschaft lebt
nicht von Hauptamtlichen, sondern
von ihren Mitgliedern. Wennich er-
lebe, wie sich junge Kolleginnen und
Kollegen in ihrer Freizeit engagie-
ren, um ihrem Ehrenamt gerecht zu
werden und andere zu erreichen,

ist das wirklich beeindruckend. Ich
weil aus eigener Erfahrung, wie viel
neben Ausbildung oder Beruf zu-
sammenkommen kann - aber dieses
Engagement lohnt sich.

Social Media sind aus zeitgemaRer
Jugendarbeit kaum noch weg-
zudenken. Du bist auch fiir die
Kommunikation zustidndig. Welche
Rolle spielen die digitalen Kanale?
Im Landesbezirk Nordost sind wir auf
Facebook und Instagram bereits sehr
gut aufgestellt. Diese Prasenz wollen
wir weiter ausbauen, um mit unseren
Themen sichtbar zu bleiben und jun-
ge Menschen zu erreichen. Auch mit
Pressemitteilungen und unserer Mit-
gliederzeitschrift leisten wir bereits
gute Kommunikationsarbeit und
entwickeln unsere Formate stetig
weiter, damit sie auch fiir die ndchste
Generation attraktiv bleiben. Der
Aufwand hinter Social Media wird oft
unterschatzt, aber mir macht es auch
personlich Spal, dariiber Botschaf-
ten zu transportieren. Wir freuen uns
natiirlich, wenn unsere Ehrenamt-
lichen Beitrage teilen, kommentieren
oder uns auf Instagram verlinken.

So entstehen zusatzliche Reichweite
und Vernetzung. Gleichzeitig be-
halten wirimmer die Qualitat unserer
Inhalte und unsere gewerkschaftli-
chen Werte im Blick. I

Fotos: DGB, privat
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Berlin

BASF: Nein zu Bereichsverlagerung

»Wir waren immer verlasslich“: Berlins Blirgermeister Kai Wegner.

Mehr als 300 BASF-Beschiftigte
folgten am 27. Februar 2026 dem
Aufruf der IGBCE und protes-
tierten gegen den Entschluss
des Unternehmens, den Bereich
BASF Services von Berlin nach
Indien zu verlagern.

Auch Kai Wegner, der Regie-
rende Biirgermeister Berlins,
appellierte in seiner Rede:
,Unsere Stadt hat sich tiber Jahr-
zehnte hinweg als verldsslicher,

Schwedt

innovationsfreundlicher und sta-
biler Wirtschaftsstandort fiir die
BASF erwiesen. Der Berliner Senat
setzt sich dafiir ein, dass diese
gelebte Partnerschaft auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten
fortgefiihrt wird. Dafiir braucht

es offene Gespriche, Transparenz
und die Bereitschaft zu tragfa-
higen Kompromissen - und vor
allem einen verantwortungsvollen
Umgang mit den Beschiftigten.”

PCK: 1.200 Arbeitsplatze gesichert

Erst mal aufatmen bei der PCK.

GrofRes Aufatmen: Die PCK-Raffi-
nerie in Schwedt erhilt eine unbe-
fristete Befreiung von US-Sank-
tionen. Damit sind allein bei der
PCK 1.200 Arbeitsplitze gesichert.

IGBCE und der PCK-Betriebsrat
begriillen die neu geschaffene
Rechtssicherheit fiir den Standort
in Schwedt.

Rolf Erler, Bezirksleiter der
IGBCE Berlin-Mark Brandenburg-
MYV: ,,Auch wenn das Damok-
lesschwert der US-Sanktionen
dauerhaft vom Tisch ist, bleiben
die Herausforderungen fiir die
PCK. Dazu gehoren die Frage der
nachhaltig sicheren Versorgung
der Raffinerie mit Rohol und die
Entwicklung der Zukunftsprojekte
am Standort. Die IGBCE wird nicht
nachlassen, hier auf Losungen
und eine Weiterentwicklung zu
dringen.“ W

Nordost

Nordost
Personalien

Linnea Weifd begann am 1. Marz
2026 ihre Ausbildung zur Gewerk-
schaftssekretidrin im Bezirk Berlin-
Mark Brandenburg-MV. Vorher war
sie zwei Monate Projektmitarbei-
terin und unterstiitzte
das Landesbezirks-
team wihrend
der Tarifrunde
Chemie und im
Zuge der Ver-
handlungen bei
der BASF Services
Europe. Berufliche Erfah-
rung sammelte sie unter anderem in
Briissel in der politischen Kommu-
nikation mit Fokus zu Themen der
Nachhaltigkeit.

In seiner Familie
spielte Betriebs-
ratsarbeit, Solida-
ritdt und Politik
seit Generationen
eine grof3e Rolle.
Kein Wunder, dass
auch Tilo Podstatny-
Scharf in diese FulRstapfen tritt. Sei-
nen 33. Geburtstag feiert er gleich
in der ersten Woche als neuer Trai-
nee im Bezirk Sachsen-Anhalt. Tilo
Podstatny-Scharf hat in Frankfurt
Politik und Soziologie studiert. I

Tarifmeldungen

Chemie - BEWI RAW: 1.500 Euro
Einmalzahlung, Erhéhung der
Auszubildendenvergiitungen, auf
13 Monate, schrittweise Redu-
zierung der Arbeitszeit bis auf
37,5 Stunden /Woche bei vollem
Entgeltausgleich, Einfiihrung einer
Altersvorsorge.

Wasserwirtschaft - Wasser und
Abwasser Boddenland: +5 Prozent,
mehr Freizeitausgleich bei Ruf-
bereitschaft, Entgeltumwandlung
3 Tage, auf 24 Monate.
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Mit Fahnen, roten Karten und viel Einsatz begleiten Beschéftigte am Chemiepark Marl die Tarifrunde und machen ihre
Forderungen sichtbar.

Beschdaftigte
zeigen Flagge

Vor den Toren der Chemieparks in Marl und Dormagen
und in vielen weiteren Betrieben begleiten Beschaftigte
die Tarifrunde Chemie mit Aktionen.

Text Leo Ammelung
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Fotos (5): Socrates Tassos (2), Henning Kaiser(3)

Nordrhein-Westfalen

Mit roten Karten machen junge Beschéftigte in Marl deutlich: Fiir Jobsicherheit und Kaufkraft erwarten sie Bewegung in der
Tarifrunde (links). Beschéftigte am Chemiepark Marl begleiten die Tarifrunde mit Aktionen (rechts).

Mit einem Demozug und einer anschliefenden Kundgebung machten mehr als 700 Beschaftigte vor den Toren des
Chemparks Dormagen unmissverstandlich klar: Die Erwartungen an ein tragfahiges Angebot der Arbeitgeber sind hoch.

ahnen, Transparente und
viele Gespréache vor den
Werkstoren: In Nordrhein-
Westfalen haben zahlreiche
Beschiftigte der chemischen Indus-
trie die Tarifrunde mit Aktionen
in den Betrieben begleitet. Beson-
ders am Chemiepark Marl und am
Chemiepark Dormagen beteiligten
sich viele Kolleginnen und Kollegen
und setzten damit ein deutliches
Zeichen der Unterstiitzung.
Am Chemiepark Marl versam-
melten sich rund 300 Beschiftigte
aus verschiedenen Unternehmen zu

einer gemeinsamen Aktion. Vertrau-
ensleute und Betriebsrite informier-
ten liber die Forderungen der IGBCE
und suchten das Gesprich mit den
Kolleginnen und Kollegen. Viele
nutzten die Gelegenheit, um sich
auszutauschen und ihre Erwartun-
gen an die Tarifpolitik zu formulie-
ren. Die Beteiligung war grof§ - und
die Botschaft klar: Die Beschéftigten
stehen hinter ihren Forderungen.
Auch am Chemiepark Dormagen
zeigten mehr als 700 Kolleginnen
und Kollegen Prédsenz. Zahlreiche
Beschiftigte beteiligten sich an Ak-

tionen rund um die Tarifrunde. Vor
den Werkstoren wurde informiert,
diskutiert und mobilisiert. Vertrau-
ensleute verteilten Materialien und
kamen mit vielen Kolleginnen und
Kollegen ins Gesprach.

Die Aktionen zeigen, wie stark
das Interesse an der Tarifpolitik in
den Betrieben ist. Viele Beschif-
tigte verfolgen die Entwicklungen
aufmerksam und bringen sich aktiv
ein. Die Tarifrunde ist damit nicht
nur Thema am Verhandlungstisch,
sondern auch im Arbeitsalltag vieler
Kolleginnen und Kollegen. Il
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Nordrhein-Westfalen

Der Frauentag im Landesbezirk

Die am Frauentag beteiligten Frauen sind sich einig: Der Austausch ist wichtig. Immer wieder. Rechtes Bild: Aus Anlass des
Frauentags fand ein Lauf rund um das Bayer-Kreuz statt.

Mit Aktionen in Betrieben, Veran-
staltungen und vielen Gespriachen
haben die Bezirke im Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen rund um

den Internationalen Frauentag am
8. Mirz ein Zeichen fiir Gleichbe-
rechtigung, faire Arbeitshedingun-
gen und die Rolle von Frauen in der
Arbeitswelt gesetzt.

Am Standort NSG Pilkington in
Gelsenkirchen wurden die beschéf-
tigten Frauen direkt am Arbeitsplatz
besucht und auf den Internationalen
Frauentag aufmerksam gemacht.
,Fur die Frauen im Betrieb etwas
zu bewegen, was die letzten Jahre
zu kurz gekommen ist“, beschreibt
Alexandra Fidrja von Pilkington das
Anliegen der Initiative.

Viele Aktionen in Leverkusen
Besonders umfangreich waren die
Aktionen im Bezirk Leverkusen.
Dort verteilten Aktive des Bezirks-
frauenausschusses rund 3.300 Pakete
an beschiftigte Frauen in Unterneh-
men wie Bayer, Covestro, Currenta/
Tectrion, Lanxess, Bayer Vital,
Dynamit Nobel und Momentive.

Die Pakete enthielten unter ande-
rem ein eigens gestaltetes Heft zum
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Internationalen Frauentag, Post-
karten mit Botschaften zur Gleich-
berechtigung sowie Einladungen zu
Veranstaltungen des Bezirksfrauen-
ausschusses. Aulerdem fand ein
Lauf rund um das Bayer-Kreuz statt,
bei dem Aktive des Frauenausschus-
ses mit einem Informationsstand
vertreten waren. Am folgenden Tag
lud der Bezirksfrauenausschuss

zu einem Kinoabend im Scala in
Leverkusen ein.

»Ich bin begeistert vom Engage-
ment, von der Kreativitdat und der
Power, die die Frauen im Bezirk
Leverkusen immer in diesen Tag
stecken®, sagt Kris Kiippers, Gewerk-
schaftssekretdr im Bezirk Leverku-
sen. ,Das Rahmenprogramm rund
um den Internationalen Frauentag
ist fiir viele unserer weiblichen Mit-
glieder ein echtes Highlight.”

Filmabend in Dortmund-Hagen
Auch in anderen Regionen stand
der Austausch im Mittelpunkt. Der
Bezirksfrauenausschuss Dortmund-
Hagen lud anlésslich des Internatio-
nalen Frauentags zu einem gemein-
samen Filmabend ein. Gezeigt
wurde der Film ,We Want Sex", der

den Kampf von Ndherinnen im bri-
tischen Ford-Werk von Dagenham in
den 1960er-Jahren fiir gleiche Bezah-
lung erzahlt. In der anschliefenden
Diskussion wurde deutlich, dass
viele der angesprochenen Themen
bis heute aktuell sind.

»Es gibt noch viel zu tun, denn
Entgeltgleichheit und Frauen-
rechte sind noch lange nicht her-
gestellt”, betont Christine Wilms,
stellvertretende Bezirksleiterin
Gelsenkirchen.

Fazit: Austausch ist wichtig
Auch Tania Demiral, Vorsitzende
des Bezirksfrauenausschusses Dort-
mund-Hagen, zieht ein positives
Fazit: ,Der Internationale Frauen-
tag erinnert uns jedes Jahr daran,
wie wichtig der Einsatz fiir Gleich-
berechtigung und faire Arbeitsbe-
dingungen ist. Der Film hat das auf
eindrucksvolle Weise gezeigt und
gleichzeitig Raum fiir gute Gespra-
che und Austausch geschaffen.”
Der Filmabend habe auch
demonstriert, wie wichtig solche
Gelegenheiten fiir Begegnung,
Diskussion und solidarischen Aus-
tausch unter Frauen sind. i

Fotos: Frank Werth, IGBCE
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Coesfeld

Nordrhein-Westfalen

Fiir die Ausbildung von Honduras nach Coesfeld

Aus Honduras nach Coesfeld: Mauricio Garcia absolviert bei J.W. Ostendorf eine
Ausbildung zum Industriemechaniker und ist Mitglied der IGBCE.

Ein 14-Stunden-Flug, eine neue
Sprache und ein vollig neues
Umfeld: Fiir Mauricio Garcia war
der Beginn seiner Ausbildung in
Deutschland ein groRer Schritt.
Seit dem 1. August 2025 lernt er
beiJ. W. Ostendorf in Coesfeld den
Beruf des Industriemechanikers -
und ist Mitglied der IGBCE.

Der junge Honduraner ist Teil

eines Pilotprojekts zur Fachkrafte-
gewinnung. Gemeinsam mit dem
Centro Técnico Hondurefio Ale-
man (CTHA) in Honduras hat die
IHK Nord Westfalen ein Programm
gestartet, um junge Menschen
fiir eine technische Ausbildung
in Deutschland zu gewinnen.
J. W. Ostendorf beteiligt sich an
diesem Projekt und bietet inter-
nationalen Nachwuchskriften eine
Perspektive.

Mauricio Garcia kam bereits ein

er sich in Coesfeld gut angekom-
men. Gemeinsam mit zwei weiteren
Teilnehmern aus Honduras lebt er
in einer Wohngemeinschaft in der
Nachbarstadt.

»Das Beispiel von Mauricio zeigt,
wie gute Ausbildungsbedingungen
und ein respektvolles Miteinander
jungen Menschen Perspektiven

Jahr vor Beginn seiner Ausbildung
fiir ein Praktikum nach Deutsch-
land. ,Am Anfang war es schon eine
Umstellung: ein 14-Stunden-Flug,
Jetlag, eine neue Umgebung - alles
war anders”, erzdhlt er. Heute fiihlt

erdffnen und Fachkriftegewinnung
gelingen kann® sagt Joshua Zobel,
Landesjugendsekretir der IGBCE
in Nordrhein-Westfalen.

Schon in seiner Heimat hatte der
18-Jahrige Mauricio eine technische
Ausbildung begonnen. Am CTHA
absolvierte er ein technisches
Fachabitur im Bereich Industrieme-
chanik mit Theorie- und Praxisan-
teilen - von Mathematik und Physik
bis zum Arbeiten an Dreh- und Fris-
maschinen. Auch Deutschunterricht
gehorte zur Vorbereitung auf den
Schritt nach Deutschland.

Seine Begeisterung fiir Technik
kommt nicht von ungefihr: Sein
Vater arbeitet als Mechaniker fiir
Nahmaschinen. Schon als Kind
half der Sohn ihm dabei, Gerite
auseinanderzunehmen und wieder
zusammenzubauen. ,Vielleicht
kommt daher meine Leidenschaft
fiir Technik®, sagt er.

Im Betrieb hat er schnell
Anschluss gefunden. Besonders
gefillt ihm das Miteinander: ,Die
Teamarbeit ist sehr stark, jeder
unterstiitzt jeden.“ W

Die Arbeit an Maschinen ist Teil der Ausbildung.
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&4
Interesse?
. . . . Dann eine erste
Nachdem Poli-Tape versucht hatte, beim Thema Entgelt die Gewerkschaft zu umgehen, machten die Anfrage gern an
Beschaftigten beim Folienhersteller ihrem Unmut dariber Luft. Ib.rps@ighce-de

Besser mit
Betriebsrat

Im Landesbezirk sind zwei Fachsekretare fiir Mitgliederstarke dabei, in bislang
nicht mitbestimmten Unternehmen Betriebsrate zu griinden. Sie unterstiitzen
auch, wenn sich interessierte Teile der Belegschaft mit diesem Ansinnen bei
der IGBCE melden - mit Erfolg.

Text Axel Stefan Sonntag

Fotos: Veli Koksal (2)
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Fotos: Lilly-Alzeye, Staatskanzlei des Saarlandes, Brenntag, privat

eli Koksal

(Foto) ist,

gemeinsam

mit Lukas

Gruber, Fachsekretér

fiir Mitgliederstdrke im
Landesbezirk. Sie sind erste An-
sprechpartner fiir Beschiftigte, die
sich bei der IGBCE melden, wenn sie
ein Betriebsratsgremium griinden
wollen. Ziel ist es, sowohl grof3e
Neuansiedlungsprojekte internatio-
naler Konzerne als auch kleine und
mittelstindische Betriebe weiter zu
erschliefRen.

b
Die
Beschdiftigten
wollen einen
Betriebsrat

fiir mehr
Sicherheit.

Veli Koksal,
Fachsekretdr fiir Mitgliederstarke

Koksal verweist auf einen im Sep-
tember erstmals gewdhlten Betriebs-
rat bei Fermit, Spezialist fiir das
Abdichten von Gewinden. ,Hier lief3
ein neuer Geschiftsfithrer unter den
rund dreiflig Beschéftigten Unsicher-
heit entstehen®, blickt er zuriick. Es
habe im Raum gestanden, dass der
bislang tarifgebundene Betrieb aus
dem Chemie-Flachentarif ausscheide.
»Auch angestammte Friihstiickspau-
sen sollten wegfallen®, sagt Koksal.
Klar, dass die Beschiftigten einen Be-
triebsrat fiir mehr Sicherheit wollten.

Sorgen anderer Art waren es,
deretwegen sich die rund 35 Be-

schiftigten des Gefahrstoff-
zentrums Kaiserslautern an
den Landesbezirk wandten,
nachdem der Betrieb Mitte
2025 vom Brenntag-Konzern
tibernommen worden war. ,,Die
Mannschaft trieb um, womoglich
bald einer der Brenntag-Standorte zu
werden, die dichtgemacht werden.“
Ziel des jetzt neuen Betriebsrates
ist es, liber Gesamt- und Konzern-
betriebsrat Einfluss zu nehmen, um
Jobs in der Westpfalz zu sichern.
Eine Entlohnung nach einem Tarif-
vertrag gibt es bislang noch nicht.
Der neueste Betriebsrat ist das
Mitte Méarz gewédhlte Gremium bei
Schulz Farben in Langenlonsheim,
einem inhabergefiihrten Betrieb
fiir die Produktion unter anderem
von Farben, Lacken und Lasuren.
wViele der rund 250 Beschéftigten
hier sind Mitglied geworden, um
mehr Fairness beim Thema Entgelt
zu erhalten®, beschreibt Koksal die
Motivation, die zur Betriebsrats-
griindung gefiihrt hat. ,Das Ziel
eines Tarifvertrags mit transparent
geregelten Arbeits- und Entgeltbedin-
gungen wollen wir jetzt gemeinsam
mit unseren Mitgliedern angehen.”
Die Beispiele zeigen: Die IGBCE
steht unterstiitzend zur Seite, wenn
es um Betriebsratsneugriindungen
oder um gerechte Arbeitshedingun-
gen und -entgelte geht. Denn von
Tarifvertragen profitieren erfah-
rungsgemal$ auch die Arbeitgeber:
Die Transparenz fiir alle bringt mehr
Ruhe in die Belegschaften. I

Rheinland-Pfalz/Saarland

Leuchtturmprojekte wie Eli Lilly

in Alzey (Foto oben: ein Jahr nach

dem Spatenstich) und die Vetter-
Neuansiedlung in Saarlouis (Foto
unten: Ministerprasidentin Anke
Rehlinger und Udo Vetter, Vorsitzender
des Unternehmensbeirats) sollen die
IGBCE-Mitgliederbasis verstarken.

Seit die Brenntag-Laster das Gefahrstoffzentrum Kaiserslautern ansteuern
(Ubernahme im Juni 2025), sorgt sich die Mannschaft um ihren Standort.
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Neuwied

Neuer Bezirksleiter

Im Bezirk Mittelrhein
wurde der Staffel-
stab innerhalb der
Bezirksleitung
iibergeben: Der
bisherige Gewerk-
schaftssekretér
Tobias Paulus (kleines
Foto) ist neuer Bezirksleiter. Er folgt
auf Hans-Joachim Gerloff, der nach
vielen Jahren engagierter Arbeit in
den wohlverdienten Ruhestand geht.
»Ich iibernehme diese Aufgabe
mit groBem Respekt und voller
Motivation®, sagt Paulus. ,Nicht,
weil es der nichste Schritt auf einer
Karriereleiter ist - sondern weil
ich iiberzeugt bin: Unsere Region,
unsere Betriebe und unsere Mitglie-
der brauchen eine starke Stimme.
Eine Stimme, die zuhort, die versteht
und die entschlossen handelt.”
Paulus ist seit vier Jahren im
Bezirk Mittelrhein tétig und kennt
die Region, ihre Betriebe und die
Anliegen der Mitglieder aus néchs-
ter Nahe. Beruflich stammt er aus
der Energiewirtschaft, familidr
aus einem Bergarbeiterhaushalt.

Contwig

,<Kameradschaft und Solidaritit sind
fiir mich keine Schlagworte - sie
sind Teil meiner DNA. Ich habe die
Herausforderungen unserer Bran-
chen am eigenen Leib erfahren - von
der Tarifrunde bis zur Insolvenz, von
Transformation bis Personalabbau.”
Sein Ziel fiir die kommende Zeit:
,Unsere Betriebsriate und Vertrau-
ensleute verdienen volle Unterstiit-
zung - sie sind das Riickgrat unserer
gewerkschaftlichen Arbeit. Thre Rolle
soll gestarkt und ihre Arbeit sicht-
barer gemacht werden. Die IGBCE
muss wieder splirbar sein: in den

Betrieben, in der Region, im Alltag
der Menschen.” Mit seinem Team
mochte Paulus den Fokus auf starke
Tarifrunden legen und die Mitglieder-
entwicklung vorantreiben. Denn nur
mit einer engagierten und wach-
senden Mitgliedschaft lieSen sich
die gemeinsamen Ziele nachhaltig
durchsetzen.

Gerloff hat den Bezirk iiber viele
Jahre geprigt, wichtige tarifpoliti-
sche Erfolge erzielt, die betriebliche
Mitbestimmung gestédrkt und zahl-
reiche Aktionen fiir gute Arbeit und
faire Bedingungen initiiert. I

Ralf Sikorski (ganz rechts), ehemaliger stellvertretender Vorsitzender der IGBCE,
hielt die Laudatio fiir Hans-Joachim Gerloff (Bildmitte, graues Sakko).

Auf Winterwanderung

Kalt, aber ohne den angekiindigten Eisregen: die Winterwanderung der Ortsgruppe.

Die Ortsgruppe Zweibriicken ist mit
ihrer Winterwanderung zufrieden.
»Trotz der widrigen Wetterprognose
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fanden sich viele am Rathaus in
Contwig ein®, resiimiert Schriftfiih-
rer Wilhelm Schwarz.

Fiir dieses Jahr hat die Ortsgruppe
viel geplant: Am 10. April findet die
Mitgliederversammlung statt. Weiter-
hin ist ein Tagesausflug ins pfalzische
Neupotz vorgesehen, ,hier begeben
wir uns auf die Spuren der Romer
und besuchen ein Oldtimermuseum®
berichtet Schwarz. Am 29. August
soll das Mitgliederfest mit Jubilar-
ehrung stattfinden, im September
ladt die Ortsgruppe zum Besuch von
Villeroy & Boch in Mettlach. Schlie3-
lich steht im November das Bowling-
turnier an.

Fotos: Marie-Christin Ockenfels (2), Giinter Osterreicher
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Ludwigshafen

BASF: Verkauf von Tafelsilber?

Rheinland-Pfalz/Saarland

Einst warb die BASF mit dem Deutschen Bauherrenpreis, den sie fiir das Modernisierungsprojekt Hohenzollern-Héfe erhielt.

Der Bezirk Ludwigshafen kritisiert
den geplanten Verkauf eines Grof3-
teils der Wohnungen im derzeiti-
gen Bestand der BASF Wohnen +
Bauen. Dabei handelt es sich um
1.100 Eigentumswohnungen sowie
weitere 3.300 Wohnungen, die als
Gesamtpaket inklusive Gebaude
verdullert werden sollen.

»,Wenn es in der Vergangenheit
darum ging, dass die Menschen im
Umfeld der BASF pro ihr gegeniiber
eingestellt waren und als Beschéftigte
auch schnell und flexibel fiir das
Unternehmen da sein sollten, war es
richtig und wichtig, sozial angesehen

Landau

zu sein. Das aktuelle Vorgehen mei-
ner BASF, sich von ihren Werten zu
verabschieden, ist nicht nachvollzieh-
bar und wirkt auf mich rein finanzge-
trieben®, so der Vorsitzende der rund
1.000 IGBCE-Vertrauensleute in der
BASF SE, Stephan Giildner.

»Gerade mit dieser Entwicklung
bekommen die aktuelle Betriebs-
ratswahl, die Chemie-Tarifrunde
und eine Gewerkschaftsmitglied-
schaft eine besondere Bedeutung®,
unterstreicht Bezirksleiter Steffen
Seuthe. Das Vorhaben sei Spreng-
stoff fiir die Gesellschaft und die
politische Landschaft. Trotz aller

Grof3es Bildungsprogramm

Anruf der Familie oder Abzocke? Die
Praventionskampagne gibt Tipps.

Die Ortsgruppe Landau bietet ihren
Mitgliedern in diesem Jahr ,ein
sehr anspruchsvolles Bildungspro-
gramm®, wie es Bildungsobmann
Erwin Welsch formuliert.

So sprechen beispielsweise die
vier Stammtische tiber die Tafel
Landau, die Priventionskampagne
yLasst euch nicht reinlegen® und
thematisieren die Arbeit einer
Digitalbotschafterin und des DRK-
Rettungs- und -Notfalldienstes in

Herausforderungen, Globalisierungs-
ansidtze und -druck habe die BASF
ihren Wertekompass, was einen sozi-
alen und weitblickenden Arbeitgeber
ausmacht, bisher nicht tiber Bord
geworfen. Doch das jetzt verkiindete
Vorhaben, die Werkswohnungen zu
verkaufen, stelle die soziale Wirkung
des Chemiekonzerns in die Beleg-
schaft und die Region infrage. Es
entstehe der Eindruck, dass ,Tafelsil-
ber“ verdaufRert werde.

Das Signal, dass man sich auf das
Kerngeschift ausrichten und stabil
aufstellen wolle, sei eines gegen die
Menschen, stellt die IGBCE klar. B

der Siidpfalz. Weiterhin plant die
Gruppe eine Werksbesichtigung bei
der BASF und, zusammen mit der
Ortsgruppe Pirmasens, eine mehr-
tagige Bildungsfahrt nach Dresden.

yUnser Vernetzungsprojekt ,Orts-
gruppe trifft Ortsgruppe’ fithren
wir 2026 weiter. Zusammen mit der
Ortsgruppe Pirmasens wird es ein
Arbeitnehmergespriach zum Thema
,Zukunft der Alterssicherung’
geben® berichtet Welsch. Il
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Chaos-Kreuzwortratsel

Die Buchstaben des gesuchten Wortes stehen chaotisch im Fragefeld, und zwar von rechts
nach links gelesen in der Reihenfolge des Alphabets. Stelle die Buchstaben zu schliissigen
Wortern um und trage diese in Pfeilrichtung ein. Dabei kann zum Beispiel TRO sowohl ORT
als auch TOR oder ROT heifRen. Viel SpaR!
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Kreuz-
wort-
ratsel

Teilnahmebedingungen

Im Preisratsel wird in diesem Monat
ein Begriff gesucht, der alle Moglich-
keiten und Rechte von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern, ihre
Arbeitswelt aktiv mitzugestalten,
umschreibt. Bitte sende die Losung
per Post an: Profil-Redaktion, Postfach
3945,30039 Hannover; oder per E-Mail
an: profil.preisraetsel@igbce.de - bitte
deine Adresse mit angeben. Einsende-
schlussistder 13. Mai 2026 (Datum

des Poststempels ist malRgebend). Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die Gewinnerinnen und
Gewinner aus Februar/Marz:
Losungswort: Tarifrunde

Die komplette Auflosung des Rétsels
istin der Onlineausgabe ersichtlich.

Jeweils einen Profi-Werkzeugkoffer
von Famex gewonnen haben: Theo
Rhiem aus Ziilpich, Martin Steinle

aus Untermarchtal, Pierre Wenke aus
Udestedt, Paula Schiradin aus Kiedrich
und Claudia Spiekermann aus Erwitte.
Herzlichen Gliickwunsch!

Noch mehr
Ratselspall

In der digitalen Ausgabe
von Profil gibt’s wieder ein
Bilderratsel zu l6sen. Erneut
haben sich fiinf Fehler ein-
geschlichen. Viel Spaf} beim
Suchen!
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FEIERABEND

Fotowettbewerb
Mit altem Gerat

Nach dem ,offiziellen“ Feierabend
bei Smurfit Westrock in Wrexen
und der Tatigkeit an der Papier-
maschine geht es fiir Mario Budde
immer raus in die Natur. Feier-
abend heif3t fiir ihn dabei aber
nicht nur, die Fiil$e hochzulegen,
sondern auch: Dinge anpacken,
bewegen, verdandern, fleilig sein
und Spall dabei haben.

»Am allerbesten kann ich auf
dem Oldtimer-Trecker in Schritt-
geschwindigkeit auf dem Kar-
toffelfeld entspannen®, sagt der
Technologe. Auf seinem Hof, den
die Familie in sechster Generation
betreibt und der friiher ein land-
wirtschaftlicher Betrieb war, baut
der 38-Jahrige heute unter ande-
rem wohlschmeckende Biokartof-
feln fiir den Eigenbedarf an. i

Wann beginnt dein Feierabend?

B

Feierabend. Jeder Mensch empfindet gewinnen gibt es auch etwas - ein

diesen ganz besonderen Augenblick nagelneues iPad von Apple. Fiir Direkt mitmaChe”
an der Schwelle von Arbeits- zu jede neue Profil-Ausgabe wahlt und gewmnen d
Privatleben anders. Wie sieht dein eine Jury aus Medienfachleuten ein feierabend.igbce-c€
personlicher Feierabendmoment Siegerbild aus.

aus? Welche Szenerie steht fiir dich Wichtig dabei: Schreib uns ein

symbolhaft fiir den Feierabend? paar Zeilen zu deinem Bild. Warum

Zu welchem Zeitpunkt beginnt fiir steht es fiir deinen Feierabend? Wann  *pasBilddarfaus

dich der Feierabend? Wir wiinschen und wo wurde es aufgenommen? jechiichen Grinden

uns, dass du dieses Gefiihl in einem Was ist darauf zu sehen? Nicht nur enthalten, die daraufzu

Foto* einfangst und beim Profil- das Bild zahlt fiir uns, sondern auch f;’:f;?i:;’t‘lz:::;d
Fotowettbewerb mitmachst. Zu die Geschichte. ¥ nicht zugestimmt haben.
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Fotos: Mario Budde, privat, Apple



PRAMIENWELT

Unser exklusives Vorteilsprogramm
fiir unsere Mitglieder



B

Digital noch
mehr!

igbce-profil.de

BNNUS sece
® AGENTUR

1

) WAS PASSIERT, WENN DEINE ARBEITSKRAFT
® PLOTZLICH WEGFALLT?

Der Vitalschutz schitzt deine wichtigsten Grundfahigkeiten. Mit einem starken Leistungs-

umfang und fairen Beitragen gibt er dir die Sicherheit, im Ernstfall schnell und wirksam
unterstitzt zu werden.

+ Mitgliedervorteil: L-Check. Das heiBt, geschultes Fachpersonal hilft dir bei der
Beantragung der Versicherungsleistung, inklusive Qualitatskontrolle. Jetzt beraten lassen!

Ol

Alle Infos, Newsletter und Special-Deals
@ u igbce-bonusagentur.de





